Kodeks Etyki
Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Kodeks Etyki Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku stanowi zbiér zasad i wartosci, ktérymi powinni kierowa¢ sie pracownicy podczas
wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim. Celem niniejszego Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku oraz zwiekszenie zaufania mieszkancow powiatu do samorzadu lokalnego a takze wspieranie pracownikéw w realizacji etycznego postgpowania.

§1
Zasady ogdlne

1. llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
a. PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku;
b. Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku;
c. Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku;

2. Pracownicy majg $wiadomos¢, ze ich praca jest stuzbg publiczna, a celem nadrzednym jest dobro mieszkancéw powiatu.

3. Kodeks wspiera dziatania Pracownikéw oparte na zasadach: praworzadnosci, bezinteresownosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci, jawnosci,
dbatosci o dobre imig PCPR- u i pracownikéw, godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, radnymi, podwtadnymi i wspotpracownikami.

§2
Rola administracji samorzadowej

1. Administracja samorzadowa petni role stuzebng w stosunku do mieszkancow.
2. Pracownik traktuje prace jako stuzbe publiczng, ma zawsze na wzglgdzie dobro wspdinoty samorzadowej, chroni uzasadnione interesy kazdej osoby, a w
szczegolnosci:
a. dziata tak, aby jego dziatania mogty by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzity do pogtebienia zaufania mieszkancéw do administracii
samorzadowej;
b. wykonuje jg z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wtasnej;
c. pamigta, ze swoim postgpowaniem i wyglagdem daje $wiadectwo o Powiecie i jego organach oraz wspéttworzy wizerunek administraciji
samorzadowej;
d. przedktada dobro publiczne nad interesy wtasne i swojego $rodowiska.
§3

Obowiazki pracownika

Pracownik rzetelnie wykonuje obowiazki, wykorzystujac w sposéb najlepszy swojg wiedze i umiejgtnosci. Dlatego tez:

a. pracuje sumiennie, dgzac do osiagniecia najlepszych rezultatéw swej pracy i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu
zadan;

jest kreatywny i twérczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowigzki realizuje sumiennie i aktywnie;

nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialno$ci za swoje postgpowanie;

wie, ze interes publiczny wymaga dziatan rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposéb zdecydowany;

w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie¢ emocjami, jest gotdw do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencji;

dotrzymuje zobowigzan, kierujac sig¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania;

racjonalnie, oszczednie i efektywnie gospodaruje majatkiem Powiatu i $Srodkami publicznymi, bedac gotowy do rozliczenia swoich dziatarn w tym zakresie;

jest lojalny wobec organéw Powiatu i zwierzchnikéw, gotdw do wykonywania stuzbowych polecen w sposéb gwarantujgcy poszanowanie prawa i
ograniczajacy mozliwo$¢ popetniania pomytek;

wykazuje powsciggliwosé i rozwage w publicznym wypowiadaniu pogladéw na temat pracy organéw Powiatu i PCPR w Szczecinku;

se~paco

i
I w mity sposéb, z nalezyta starannoscia i uprzejmoscia obstuguje interesantéw;
k. aprobuje fakt, iz podjgcie pracy w PCPR oznacza zgode na ograniczenie zasady poufnos$ci informaciji dotyczacej jego zycia osobistego;
l. jego wyglad jest schludny, nie wyzywajacy stosowny do wykonywanej pracy w administracji samorzadowe;.
§4
Podnoszenie kwalifikacji
1. Pracownik ma prawo do godnej pracy i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownik dba o rozw¢j wiasnych umiejetnosci, wiedzy i kultury osobiste;.
3. Pracownik w szczegoélnosci:
a. rozwija wiedze zawodowa, potrzebng do jak najlepszego wykonywania pracy w urzedzie;
b. dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw;
c. jest otwarty na wspétprace i korzystanie z doswiadczenia i wiedzy zwierzchnikéw, kolegéw i podwtadnych, a w przypadku braku wiedzy
specjalistycznej, do korzystania z pomocy ekspertow;
d zawsze jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i prawnego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu postgpowania;
e. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje sie emocjami, jest gotéw do przyjecia krytyki, uznania swoich btedéw i do naprawienia ich konsekwencj;
f. w wykonywaniu wspdlnych zadan administracyjnych dba o ich jako$¢ merytoryczng i o dobre stosunki miedzyludzkie;
g jezeli w sprawie sg wyrazane zréznicowane opinie, dazy do uzgodnien opartych na rzeczowej argumentaciji;
h zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad dobrego zachowania.
§5
Bezstronnos¢ i obiektywizm pracownikéw
1. Pracownik jest bezstronny i obiektywny w wykonywaniu zadan i obowigzkéw stuzbowych. Dlatego tez:
a. nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym;
b. nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktére kolidujg z obowigzkami stuzbowymi;
c. nie przyjmuje zadnej formy zaptaty za publiczne wystapienia, gdy majg one zwigzek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang praca
stuzbows;
d. w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, nie ulega zadnym naciskom i nie przyjmuje zadnych zobowiazan
wynikajacych z pokrewienstwa lub znajomosci;
e. od uczestnikéw prowadzonych spraw nie przyjmuje zadnych korzys$ci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich korzysci;

f. dotrzymuje zobowigzan, kierujgc si¢ prawem i przewidzianym trybem dziatania;



g. szanuje prawo obywateli do informaciji i realizuje je, ma na wzgledzie jawno$¢ dziatania administracji samorzadowej, dochowuje tajemnicy
ustawowo chronionej;
h. akceptuje ograniczenia mozliwosci podjecia przysztej pracy u pracodawcéw, ktérych sprawy byly lub sg przez niego prowadzone.

§6
Neutralnos¢ polityczna i wyznaniowa.

Pracownik w wykonywaniu zadan i obowigzkéw jest neutralny politycznie i wyznaniowo.
Pracownik w szczegdlnosci:

a. lojalnie i rzetelnie realizuje strategie i program PCPR, bez wzgledu na wtasne przekonania i poglady polityczne oraz wyznaniowe;
b. przygotowujac propozycije dziatan PCPR, udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wolg i wiedza, porad i opinii;
C. dystansuje sie otwarcie od wszelkich wptywow i naciskéw, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych, i nie angazuje sie¢ w dziatania
administracji samorzadowej, ktére mogtyby stuzy¢ celom grup intereséw;
d. dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ whasnych relacji z osobami petnigcymi funkcje polityczne;
e. nie uczestniczy w akcjach protestacyjnych, zaktdcajacych normalne funkcjonowanie urzedu;
f. eliminuje sugestie grup nacisku, na rekrutacje i awanse w PCPR.
§7

Zakonczenie

Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ postanowien Kodeksu i kierowac sie jego zasadami.
Kodeks zostanie zatwierdzony przez Dyrektora PCPR-u i przekazany do podpisu przez wszystkich pracownikéw po zapoznaniu sig z jego trescia.

Pracownicy Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku



