ZARZADZENIE Nr 5/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
z dnia 20 lutego 2012r.

zmieniajgce Zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
z dnia 11 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr 5/09 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku z dnia
11 maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku w zataczniku Nr 2 do Regulaminu dodaje si¢ do tabeli w grupie
~stanowiska pomocnicze i obstugi” nastepujace stanowiska wraz z wymaganymi kwalifikacjami,
kategoriag zaszeregowania na poszczegolnych stanowiskach oraz stazem pracy:

Lp. | Stanowisko Kategorie Max stawka | Wyksztalcenie | Staz pracy
zaszeregowania | dodatku
funkcyjnego (w latach )
Tl Starszy koordynator XV- XVIII Wg 5
rodzinnej pieczy zastepczej odr¢bnych
przepisow
2 Koordynator rodzinnej XIV-XVII Wg 2
pieczy zastgpczej odrgbnych
przepisow
3. Mtodszy koordynator XI-X1V Wg odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy zastgpczej
§2
Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.
§3

Zmiany do Regulaminu wchodzg w zycie w ciggu 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu w pok. Nr 4 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku ul. Wiatraczna 1.
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