ZARZADZENIE Nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
z dnia 24 lipca 2012r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam wprowadzenie

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W SZCZECINKU

I. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku, zwany dalej Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegotowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

c¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem oséb zarzadzajacych wg art. 128 § 2
pkt. 2 Kodeksu Pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
a) ,.Dyrektorze™ — oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
b) ,.Centrum” — oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

¢) ..Pracowniku™- oznacza to osobe zatrudniona w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku,

d) ,.Regulaminie” — oznacza regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku na podstawie umowy o praceg.

e) ,ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

f) ,.najnizszym wynagrodzeniu™— oznacza najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania okres$lone w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. Nr
50, poz.398 ze zm.).

g) ,rozporzadzeniu”- oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zm.).




§ 3. Pracownik wlasciwy ds. kadr zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika, przed rozpoczeciem przez niego pracy. Oswiadczenie Pracownika
o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

II. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne Pracownikéw, kategorie zaszeregowania
na poszczegdlnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktérych przydzielany bedzie dodatek
funkcyjny. stanowigce zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, dodatek
funkcyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzeniec roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa oraz rozporzadzenie.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany jest okres pracy
zawodowej, ktory regulujg odrgbne przepisy oraz przepisy art. 6 ust 4 ustawy.

§ 6. 1.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawg z
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
( Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm. ).

2. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca tacznie
z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie za wykonang prace wyplacane jest do 26 kazdego miesigca na konto
pracownika po uprzednim wyrazeniu przez niego zgody na pismie. Jezeli ustalony dzien wyplaty
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 7. Ustala sig tabele miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania, stanowiacg zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.



I11. Warunki i sposob przyznawania nagréd

§ 8. I1.Pracownikom moze byé przyznana nagroda uznaniowa za szczegolne osiggnigcia
w pracy zawodowej.

2. Tworzenie funduszu nagréd i zasady przyznawania nagrod dla pracownikow okresla zatacznik
Nr 3 do zarzadzenia.

IV. Warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust.l przysluguje réowniez na stanowiskach niezwiazanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zalaczniku Nr 2 do zarzadzenia przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

3. Wysokosé przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz 1% najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzielic na
podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla tabela stanowiaca
zatacznik Nr 4 do zarzadzenia.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny

2. Zasady p'rzyznawania dodatku specjalnego z wylaczeniem dodatku specjalnego wyptacanego z
programow i projektow wspoltfinansowanych ze srodkow zewnetrznych,
w tym Unii Europejskiej dla pracownikéw okresla zatacznik Nr 5 do zarzadzenia.

3. Zasady przyznawania dodatku specjalnego wyplacanego =z programoéw i projektow
wspoHinansowanych ze $rodkow zewnegtrznych, w tym Unii Europejskiej dla pracownikow
okresla zatacznik Nr 6 do zarzadzenia.

§ 11. 1. Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowigzkoéw nalezy S$wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku przystuguje dodatek wg zasad okreslonych w Ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm. ).

2. Dodatek, o ktorym mowa w pkt. 1 jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy
nieobecnoéci w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
wywolang choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek
udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
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spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci.

V. Postanowienia koncowe

§ 12. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem obowigzuja przepisy Kodeksu Pracy z
dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm. ) i aktéw wykonawczych do Kodeksu
Pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( dz. u. Nr 50, poz. 398) oraz przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalania.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ pracownikowi ds. kadr.
§ 15. Traci moc:

Zarzadzenie Nr 5/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku z dnia 11
maja 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku oraz Zarzadzenie Nr 5/2012 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku z dnia 20 lutego 2012r. zmieniajace Zarzadzenie Nr 5/2009 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku z dnia 11 maja 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez wylozenie do wgladu w pok. Nr 4 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
ul. Wiatraczna 1.
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Zalacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 24 lipca 2012r.

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji, kategorii zaszeregowania na
poszczegdlnych stanowiskach oraz stanowisk, na ktorych przydzielany bedzie dodatek

funkcyjny
Lp. Stanowisko Kategorie Max stawka Wyksztalcenie Staz pracy
zaszeregowania | dodatku ( w latach)
funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Kierownik zespotu ds. Wyzsze”
pozyskiwania X - XVII 6 5
funduszy
zewngetrznych
Stanowiska urze¢dnicze
2. Sekretarz Wg odrebnych
powiatowego zespotu| XIII - XVI 5 przepisow 2
ds. orzekania o
niepelnosprawnosci
3. |Ksiegowy VI - XIII Y —
Srednie’ 2
4. Starszy specjalista X -XV Wyzsze” &
3. Specjalista VIII - XIII Wyzsze” 4
Srednie’ 5
6. Referent V-X Srednies | s=esssee—es
7 Glowny specjalista XII-XVI Wy‘zsze2 5
8. Radca prawny XIII-XVI wg odrebnych przepiséw
9. Samodzielny referent VII-X1I Wyzsze® 2
10. |Starszy referent VI-XI Wstze2 -----------
11. | Starszy ksiggowy VII-XII Srednie’ 4
12. | Administrator XII-XV \‘7\/}/25ze2 -----------
Srednie® 4
13. | Starszy administrator XIII-XVI Wyzsze® 3
Srednie’ 6




Stanowiska pomocnicze i obslugi

14. | Pracownik socjalny XI - XIV wg odrebnych | —mmmmeeeee
przepisow
15. | Starszy pracownik XII - XV wg odrebnych 5
socjalny przepisow
16. |Specjalista pracy wg odrebnych 3
socjalnej przepisow
XIII - XVI Dyplom pracownika
socjalnego i 3
specjalizacja | stopnia
w zawodzie
pracownik socjalny
17. | Gléwny specjalista XVI-XIX Wyzsze specjalistyczne
( np. pedagog, logopeda, 5
psycholog )
Wyzsze wg odregbnych
przepisow i specjalizacji 6
Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
18. |Starszy specjalista| XV-XVIII Wyzsze wg odrebnych
pracy specjalnej - przepiséw i 5
koordynator Ko o kol
socjalnego i
specjalizacja 11 stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
19. | Starszy specjalista| XIV-XVII Wyzsze wg odrebnych
pracy socjalnej przepisow
Dyplom pracownika 5
socjalnego i
specjalizacja 11 stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
20. | Starszy specjalista Wyzsze pedagogiczne,
pracy z rodzing XIV-XVII psychologiczne lub na 5
) kierunku nauki o
rodzinie
21. |specjalista pracy XIII-XVI Wyzsze pedagogiczne,
z rodzing p_sychologiczng lub na 3
kierunku nauki o
rodzinie
22. | Starszy koordynator XV-XVIII Wg odrebnych 5
rodzinnej pieczy przepisow
zastepczej
23. | Koordynator XIV-XVII Wg odrebnych 2
rodzinnej pieczy przepisow
zastepczej
24. | Mlodszy koordynator XI-X1V Wg odrgbnych przepisow
rodzinnej pieczy
zastepczej
22. |Pomoc I1I - VIII Srednie® | e
administracyjna




23. | Pracownik Il stopnia X - XIIX Wyzsze 5
wykonujacy zadania -
g i robot | YHI - XIII Wyzsze
publicznych lub prac VIII - XII Srednie
interwencyjnych
VII - XI1 Wyzsze 2
VII- X1 $rednie 4
24. |Pracownik 1 stopnia
wykonujacy zadania VI - XI Wyzsze |eeeeeeee-
w ramach robot
publicznych lub prac V- XI Srednie
interwencyjnych 2
25. | Sprzataczka Podstawowe”
i-vi |\ ! | =
Doradcy i asystenci
26. |Doradca XVII-XIX Wyzsze’
5
27. ;
Asystent XI-XVI Srednie 0| ——emee--

1) Szczegoltowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktéorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do
opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawie i umiejetnos¢ wykonywania czynnoseci.

3)

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalacznik Nr 2 do Zarzgdzenia Nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 24 lipca 2012r.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
min-max
) | 1100-1350
11 1120- 1400
111 1140-1450
1% 1160-1500
Vv 1180-1550
VI 1200-1700
VIl 1220-1850
VI1II 1240-2100
XI 1260-2200
X 1280-2300
XI 1300-2450
XI1I 1350-2650
XIII 1400-2850
X1V 1450-3100
XV 1500-3500
- XVI 1550-3750
XVII 1600-4200
XVIII 1650-4600
XI1X 1700-5000




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 24 lipca 2012r.

Zasady przyznawania nagréd pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia mozna utworzy¢ fundusz nagrod
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow.

§2

Nagrody przyznaje Dyrektor w ramach posiadanych srodkow z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposrednich przelozonych pracownikow.

§3

1. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Dyrektor Centrum.
2. Wysokosé nagrody udzielanej pracownikowi jest przyznawana w formie uznaniowej za:

a)

b)
¢)

d)
€)

wykonywanie zadan wykraczajacych poza obowiazki okreslone w zakresie
Cczynnosci,

podejmowanie inicjatyw w usprawnianiu pracy na zajmowanym stanowisku,
podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Centrum, jezeli
pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z Centrum
( dofinansowanie do czesnego. kosztow szkolenia, dojazdow, zakwaterowania czy
platnych urlopdéw szkoleniowych ).

uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym,

wzorowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan nie ujetych
w zakresie czynnosci,

wzorowa wspolprace ze wszystkimi dzialami Centrum majaca na celu wykonywanie
wszystkich zadan na najwyzszym poziomie z zachowaniem zasad szacunku,
terminowosci i dbalosci o wizerunek Centrum, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zadan wykraczajgcych poza zakres czynnosci.

3. Pracownik moze byé pozbawiony nagrody za:

a)

b)
c)
d)
e)
1)

g)
h)

niedbale wykonywanie zadan okreslonych w zakresie czynno$ci lub ich
wykonywanie nieterminowo,

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

upomnienia ustne lub na pismie za niewykonanie polecen przetozonych,

otrzymatl negatywna ocen¢ okresowa,

niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystat zwolnienie lekarskie,

przystapit do pracy w stanie nietrzezwym,

z wlasnej winy wyrzadzil szkode Centrum,

popelnienie innych wykroczen stuzbowych okreslonych odrgbnymi przepisami.

§4

O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopig pisma zalacza si¢
do akt osobowych pracownika.

§5

( / Nagrody moga byé przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.
V,



Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 24 lipca 2012r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia zasadniczego

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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Zaltacznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 24 lipca 2012r.

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku z wylgczeniem dodatku specjalnego wyplacanego
z programéw i projektéw wspélfinansowanych ze §rodkéw zewnetrznych, w tym Unii
Europejskiej

§1

1. Pracownikom moze byé przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,.dodatkiem™
z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

§2

1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych srodké6w na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzsze] niz okreslona w ust. 1.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywolang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie
nieobecnosci  spowodowanej innymi  okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

4. Wysoko$¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

§3

Dodatek dla pracownikéw przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

§4

Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.




Zalgcznik Nr 6 do Zarzadzenia Nr 20/2012
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 24 lipca 2012r.

Zasady przyznawania dodatku specjalnego wyplacanego z programoéw i projektow
wspélfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej dla
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

§1

1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny wyplacany z programéw
i projektow wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej,
zwany dalej ,.dodatkiem™ z tytulu okresowego powierzenia dodatkowych zadan
zwiazanych z praca na rzecz programoOw i projektéw wspotfinansowanych z Unii
europejskiej.

2. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

§2

1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust.1.

3. Dodatek jest wyptacany za ilo$¢ przepracowanych w danym miesigcu godzin
okreslonych we  wniosku o  dofinansowanie projektu lub  programu
wspotfinansowanego ze $srodkéw zewngtrznych na dany rok.

4. W przypadku nieprzepracowania w danym miesigcu godzin ( np. z powodu urlopu
wypoczynkowego, zwolnienie lekarskie), o ktérych mowa w ust. 3 pracownik
zobowigzany jest odpracowa¢ nalezne godziny w okresie do jednego miesigca
nastepujgcego po tym miesigcu. Zapis nie dotyczy grudnia.

5. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 4 zostanie wyplacone po
przedstawieniu przez pracownika karty czasu pracy przepracowanych zaleglych
godzin.

6. W przypadku braku mozliwosci odpracowania naleznych godzin, o ktérych mowa
w ust. 4 dodatek zostaje wstrzymany

7. Wysokosé dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

§3
Dodatek dla pracownikéw przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
§4

Ya Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.
/




