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-Rozw(j i upowszechnianie aktywnej integracji spolecznej w powiecie szczecineckim ,,projekt
wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

ZARZADZENIE NR 3/2011
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
z dnia 01.09.2011 roku

Zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu realizacji projektu” p.n.
»Rozwéj i wupowszechnianie aktywnej integracji w powiecie szczecineckim 7
realizowanego w ramach Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(POKL) wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Na podstawie § 20 pkt. 1 ppkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku, w zwigzku z zawarta z Wojewodztwem
Zachodniopomorskim -Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie w dniu 05 czerwca
2008r. umowg ramowg projektu systemowego p.n.,, Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji spolecznej w powiecie szczecineckim” w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki nr umowy : UDA-POKL.07.01.02-32-003/08/00 na realizacj¢ Projektu systemowego
w okresie od 01.01.2008 do 31.12.2013r. zarzadzam , co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie¢ .,Regulamin realizacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,, Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji w powiecie szczecineckim ” realizowanego w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego przez Unig
Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ( zalacznik nr 1 do
zarzadzenia).

§ 2. Odwoluje si¢ Zarzadzenie nr 6/2008 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
z dnia 31.12.2008r. w sprawie ,Regulaminu realizacji projektu” p.n. ,,Rozwoj
i upowszechnianie aktywnej integracji w powiecie szczecineckim ™ realizowanego w ramach
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) wspotfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




§1

Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku
nr 3/2011 z 01.09.2011r.

REGULAMIN REALIZACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
PN. ,ROZWOJ | UPOWSZECHNIANIE AKTYWNEJ INTEGRACJI SPOLECZNEJ W POWIECIE
SZCZECINECKIM” WSPOLFINANSOWANYM PRZEZ UNIE EUROPEJSKA W RAMACH
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Postanowienia ogdine

§2

Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia, warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
systemowym pn. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji spolecznej w powiecie
szczecineckim”.

Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejska w ramach s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VIl Promocja
integracyi spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie akiywnej integracfi spofeczney,
Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj / upowszechnianie aktfywnej integracji spolecznej/ przez powiatowe
centra pomocy rodzinie.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy z dnia 5 czerwca 2008r. Nr. UDA-POKL.0701-32-
003/08-00 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartej na okres od 01.01.2008r.
do 31.12.2013r.

Stownik pojec

Uzywane w niniejszym regulaminie pojecia, oznaczajg:

Projekt — Projekt p.n. ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji spotecznej w powiecie
szczecineckim”;

Beneficjent — Powiat Szczecinecki - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku z
siedzibg przy ul. Wiatracznej 1, 78-400 Szczecinek - ,Lider projektu”;

Beneficjent Ostateczny — uczestnik projektu zakwalifikowany zgodnie z zasadami okreslonymi w

niniejszym regulaminie, bezposrednio korzystajgcy z wdrazanej pomocy;



§3

Kontrakt socjalny/Dziatania indywidualne na zasadach analogicznych jak dla kontrakiu
socjalnego/ Indywidualny Program Usamodzielniania/ Zmiany Indywiduainego Planu
Usamodzielniania — pisemna umowa pomiedzy osobg korzystajgcg ze sSwiadczen pomocy
spolecznej a Powiatem Szczecineckim - Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,
reprezentowanym przez Dyrektora jednostki, majgca na celu okreslenie sposobu wspdtdziatania
w rozwigzaniu probleméw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia
aktywizacji spoteczno - zawodowej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

Biuro Projektu — pomieszczenia zajmowane przez pracownikow realizujgcych Projekt, znajdujgce
sie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku ul. Wiatraczna 1;

Komisja Rekrutacyjna — osoby powoiane przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Szczecinku celem dokonania kwalifikacji Beneficjenta Ostatecznego do Projektu.

Cel projektu

Celem gitéwnym Projektu jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej na terenie Powiatu

Szczecineckiego poprzez umozliwienie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem

spotecznym.

Cele szczegdtowe okreslane bedg w kazdym roku we wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu.

§4

Beneficjent Ostateczny

1.

Beneficjentem Ostatecznym moze osoba:

a) Bezrobotna i/lub

b) nieaktywna zawodowo i/lub

c) zatrudniona ( nie wiecej niz 50% grupy docelowej projektu)

zagrozona wykluczeniem spotecznym, ktdra jednoczesnie jest osobg w wieku aktywnosci zawodowej

(15-64 lata), korzystajgcg z pomocy spotecznej.

d) osoba traktowana jako otoczenie oséb wykluczonych spotecznie, o ktérych mowa w ppkt. (a)-(c),

przez co rozumie sie osoby mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie domowym, w rozumieniu o

przepisbw 0 pomocy spolecznej oraz osoby zamieszkujgce w sSrodowisku osob wykluczonych

spotecznie. Osoby bedgce ,otoczeniem” mogg wystepowac w projektach wytgcznie w powigzaniu z

osobami o ktérych mowa w ppkt. (a)-(c),

Beneficjentami ostatecznymi projektu, o ktérych mowa w pkt. 1 (a)-(c), mogg by¢ na przykiad :

= /\



a) Osoby w wieku 15-25lat, pochodzgce ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym
(tym znajdujgce sie w rodzinach naturalnych, rodzinach zastepczych oraz placéwkach
opiekunczo-wychowawczych),

b) Osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dziec¢mi lub innymi osobami zaleznymi,

c) Osoby z problemami opiekunczo — wychowawczymi lub dotyczgcymi rodziny w kryzysie
zwlaszcza rodziny niepeinej lub wielodzietnej,

d) Osoby diugotrwale bezrobotne,

e) Osoby niepelnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi;

ktére w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie, zgtaszajg dobrowolng chec¢ udziatu w

nim.

2. Kwalifikowalnos¢ uczestnictwa osoby do Projektu potwierdzana jest takze na podstawie
oswiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i Priorytetach

w okresie realizacji projektu systemowego, w ktérym beneficjent ostateczny bierze udziat.

§5

Zasady rekrutaciji

1. Nabdr uczestnikéw do projektu odbywa sie poprzez:

a) bezposrednig rozmowe pracownikéw socjalnych z klientami Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie;

b) ogloszenie o naborze na stronie internetowej lub lokalnej prasie oraz tablicy informacyjnej tut.
Centrum;

c) wystanie ankiet rekrutacyjnych do wylonionych sposrod klientéw Centrum potencjalnych
beneficjentow projektu,

2. Informacja o okresie przyjmowania dokumentéw rekrutacyjnych =zostanie podana na stronie
internetowej Beneficjenta www.pcpr.szczecinek.pl lub prasie lokalnej oraz tablicy informacyjnej tut.
Centrum.

3. Dobdr grupy docelowej bedzie wynikiem przeprowadzonej diagnozy problemow oraz analizy
potrzeb spolecznych Beneficjentow Ostatecznych zgodnych z zasadami polityki rownych szans, w
kontekscie rownego dostepu kobiet i mezczyzn. Kazdorazowo grupa ta zostanie skonsultowana z
Powiatowym Urzedem Pracy w Szczecinku.

4. Tworzgc grupe docelowg Beneficjentow Ostatecznych w pierwszej kolejnosci do projektu zostang

Zaproszone:
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a) usamodzielniani wychowankowie rodzin zastgpczych oraz placowek opiekunczo-
wychowawczych, realizujgcy indywidualny plan usamodzielnienia, zgodnie z jego zatozeniami,
w tym kontynuowanie nauki;

b) osoby, ktérych stan funkcjonalny rokuje mozliwos¢ powrotu na otwarty rynek pracy (dotyczy
0s6b niepetnosprawnych).

c) osoby niezatrudnione;

W przypadku oséb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w jednakowym stopniu, o wyborze do

udziatu w projekcie decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

Weryfikacje formalng i analize ztozonych ankiet przeprowadza powotana przez Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku Komisja rekrutacyjna w minimum 3 -

osobowym skfadzie.

Kazda z zakwalifikowanych do projektu oséb zostanie o tym powiadomiona pisemnie.

llos§¢ zakwalifikowanych do projektu oséb w kazdym roku musi by¢ zgodna ze ztozonym

wnioskiem o dofinansowanie.

Po =zakwalifikowaniu zaktadanej grupy, Beneficient utworzy liste rezerwowg. Osoby z listy

rezerwowej zostang wigczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji osoby

wczesniej zakwalifikowanej, jednak nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem planowanego

wsparcia.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne

z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

§6

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, okreslonych w kontrakcie
socjalnym lub dokumencie bedacym jego odmiang, tj. dziataniach indywidualnych na
zasadach analogicznych jak dla kontraktu socjalnego oraz w przypadku o0so6b
usamodzielnianych zmianach do indywidualnego planu usamodzielniania opracowanych dla
potrzeb Projektu;

b) utrzymywania statego kontaktu z pracownikiem socjalnym Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku (PCPR);

c) konsultowania i ustalania w porozumieniu z pracownikiem socjalnym PCPR witasnej ,sciezki

reintegracji’;

'/a)\ wypeiniania ankiet oceniajgcych przeprowadzong forme aktywizacji;



e) niezwlocznego informowania pracownika socjalnego o przeszkodach uniemozliwiajgcych
udziat w proponowanych dziataniach;

f) potwierdzenia uczestnictwa w proponowanych dziataniach kazdorazowo na liscie obecnosci;

g) usprawiedliwiania u pracownika socjalnego wszystkich nieobecnosci;

h) systematycznego udziatu we wszystkich formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu;

i) informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w dokumentach i kwestionariuszach

osobowych, majgcych wplyw na udziat w projekcie.

§7

Zakres wsparcia

1. Udziat Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie jest bezptatny. Koszt uczestnictwa w Projekcie jest
w catosci pokrywany przez Unie Europejskg w ramach srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Zakres wsparcia merytorycznego dla Beneficjenta Ostatecznego w ramach Projektu obejmuje
zawarcie i realizacje postanowien kontraktu socjalnego lub dokumentu bedgcego jego odmiang,
spisanego pomigdzy pracownikiem socjalnym PCPR a Beneficjentem Ostatecznym Projektu, w
ramach aktywnej integracji, tj. aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej, spotecznej oraz
dziatan srodowiskowych i innych okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

3. Beneficjent Ostateczny moze ponadto skorzystac¢, w ramach zawartego kontraktu socjalnego lub
dokumentu bedgcego jego odmiang, takze ze wsparcia dodatkowego w formie:

a) zapewnienia i finansowania opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng na czas realizacji zajec;

b) zwrotu kosztéw dojazdu na wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu,

c) finansowania ustug  wspierajgcych osobe niepetnosprawng np. opiekun osoby
niepetnosprawnej.

4. Zakres wsparcia ustalany jest indywidualnie dla kazdego Beneficjenta Ostatecznego

w miare posiadanych srodkéw finansowych.

§8

Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji kontraktu
socjalnego lub dokumentu bedgcego jego odmiang.
Beneficjent Ostateczny moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu w przypadku nie

&e}menla postanowien zawartych w kontrakcie socjalnym lub dokumencie bedgcym jego

»r\



odmiang oraz naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu. Decyzje o skresleniu z listy
uczestnikow Projektu podejmuje w takim przypadku Dyrektor jednostki na wniosek Pracownika
socjalnego PCPR, biorgcego udziat w realizacji Projektu po zaakceptowaniu przez Kierownika
Projektu PCPR .

Beneficjent Ostateczny, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwie jakgkolwiek forme aktywizacji,
w szczegolnosci kurs lub szkolenie zawodowe podnoszgce jego kwalifikacje, terapie
psychologiczng, turnus rehabilitacyjny, zajecia z doradcg zawodowym, bedzie zobowigzany do
zwrotu catosci nakifadu finansowego poniesionego na jego aktywizacje w terminie 30 dni od dnia
rozwigzania umowy.

Niniejszy regulamin jest dostepny w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Szczecinku lub stronie internetowej www.pcpr.szczecinek.pl.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu z uwagi na
zmiane ,Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regicnalnego Osrodka Polityki
Spotecznej” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz

przepisy prawa krajowego i wspdélnotowego dotyczgce Europejskiego Funduszu Spotecznego.

rzata Kubiak-Horniatk
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