ZADANIA ZLECANE ORGANIZACJOM POZARZADOWYM

Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (Dz.U. z 2011r. Nr 127 poz 721 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2014r. poz. 1118 z p6zn. zm.)

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okres§lenia zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze §rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych (Dz.U. z 2013r. poz. 1190).

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych zlecanych

fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U. z 2008r. Nr 29, poz. 172).

Zgodnie z postanowieniami art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej i spoltecznej os6b niepelnosprawnych, wskazane w ww. rozporzadzeniu, moga byc¢
realizowane przez fundacje oraz organizacje pozarzadowe:

- na zlecenie Funduszu,

- na zlecenie samorzadu wojewodztwa lub powiatu - ze srodkéw PFRON.

Srodki na zlecanie realizacji zadan przez samorzad powiatowy przekazywane sa przez Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, wg tzw. algorytmu.

Zlecenie realizacji zadan odbywa sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Konkurs oglaszany
jest zgodnie 2z ustawg dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.). Procedura konkursowa ma ta zalete, ze
wyzwala kreatywnos¢ i aktywnoS¢ zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania, zwieksza
szanse na zebranie réznych pomystow i dokonanie sposréd nich wyboru najlepszych wnioskow.
Jednoczes$nie stanowi gwarancje, ze dysponowanie Srodkami publicznymi odbywac sie bedzie z
uwzglednieniem trzech fundamentalnych zasad: rownych szans, rownego traktowania podmiotow

oraz konkurencyjnosci — shuzacych przejrzystosci catego przedsiewziecia.

Na jakie cele - katalog zadan zlecanych:

1. prowadzenie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych w roznych typach placowek;

2. organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup sSrodowiskowego wsparcia oraz
zespolow aktywnosci spolecznej dla oséb niepelnosprawnych - aktywizujacych zawodowo
i spotecznie te osoby;

3. organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséow i warsztatow dla czlonkéw rodzin osob

niepelnosprawnych, opiekunow, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces



rehabilitacji zawodowej Iub spolecznej o0s6b niepelnosprawnych, 2ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji o0séb niepelnosprawnych
w najblizszym S$rodowisku i spolecznosci lokalnej, zwiekszania ich aktywnosci zyciowej
i zaradnosci osobistej oraz niezaleznosci ekonomicznej, podnoszenia umiejetnosci pracy
z osobami niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy

w procesie ich rehabilitacji;

. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na

temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy

technicznej dla oséb niepelnosprawnych;

. prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec, ktére:

maja na celu nabywanie, rozwijanie i1 podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania oséb niepelnosprawnych,

rozwijaja umiejetnosci sprawnego komunikowania sie z otoczeniem oséb z uszkodzeniami
stuchu, mowy, z autyzmem i z niepelnosprawnoscia intelektualna,

usprawniaja i wspieraja funkcjonowanie os6b z autyzmem i z niepelnosprawnoscig

intelektualna w réznych rolach spotecznych i w ré6znych srodowiskach;

. organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan mna rzecz wlaczania o0s6b

niepelnosprawnych w rynek pracy, w szczegblnosci przez:

doradztwo zawodowe,

przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej
i zawodowej,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, majacych na
celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osé6b

niepelnosprawnych;

. zakup, szkolenie i utrzymanie w trakcie szkolenia psow przewodnikow dla os6b niewidomych

oraz oso6b z niepelnosprawnoscia ruchowa;

. organizowanie i prowadzenie szkolen dla tlumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy-

przewodnikow;

. organizowanie ogb6lnopolskich imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych

dla oso6b niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywnos¢ w tych dziedzinach;

10. promowanie aktywnosci oséb niepelnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spolecznego

i zawodowego;

11. prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji os6b niepelnosprawnych

i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

12. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciaglych oraz wydawnictw zwartych,

stanowiacych zamknieta calos¢, w tym na nos$nikach elektromagnetycznych i elektronicznych:
a) dotyczacych problematyki zwiazanej z niepelnosprawnoscia,
b) kierowanych do osé6b niepelnosprawnych — w tym publikowanych drukiem powiekszonym,

pismem Braille'a lub publikowanych w tekscie tatwym do czytania.



