
Pomoc finansowa dla rodzin zastępczych 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

rodzinie zastępczej przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania każdego 

umieszczonego w niej dziecka. 

Starosta właściwy ze względu zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w rodzinie 

zastępczej zobowiązany jest wypłacić takie świadczenie każdej rodzinie zastępczej 

uwzględniając stan zdrowia dziecka oraz dochód własny dziecka. Na wysokość świadczenia 

ma również wpływ, to czy dziecko zostało umieszczone w rodzinie zastępczej na podstawie 

ustawy o postępowaniu w sprawach nieletnich. 

Wysokość świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania przysługującego rodzinie zastępczej 

uzależniona jest od tego czy rodzina zastępcza jest spokrewniona z dzieckiem czy jest 

rodziną zastępczą niezawodową bądź zawodową. 

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, ma każde umieszczone 

dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania, nie niższe niż kwota:  

1. 660,00 zł – w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej; 

2. 1000,00 zł -  w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

niezawodowej, zawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 200 zł miesięcznie na pokrycie 

zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. 

Rodzinie zastępczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 

26.10.1982r. o postępowaniu w sprawach nieletnich, przysługuje dodatek nie niższy niż 

kwota 200,00 zł miesięcznie. 

Świadczenia oraz dodatki przyznaje się rodzinie zastępcza od dnia faktycznego umieszczenia 

dziecka w rodzinie zastępczej do dnia faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny 

zastępczej. 

Kwoty, o których mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 ww. ustawy podlegają waloryzacji 

wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanym przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego następującego po roku 

kalendarzowym, w którym wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych w okresie od 

roku kalendarzowego, w którym była przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczył 

105%. 

Dodatkowe wsparcie finansowe dla rodzin zastępczych 

Według ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodzinie zastępczej oraz 

prowadzącemu rodzinny dom dziecka starosta może przyznać: 

1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka świadczenia na 

pokrycie: 

 świadczenie na pokrycie niezbędnych kosztów związanych z przyjęciem dziecka do 

rodziny zastępczej.  



 kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających 

wpływ na jakość sprawowanej opieki – jednorazowo lub okresowo.  

Rodzina zastępcza niezawodowa i zawodowa może otrzymać środki finansowe na utrzymanie 

lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokości 

odpowiadającej wydatkom ponoszonym przez rodzinę zastępczą zawodową na czynsz, opłaty 

z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, opał, wodę, gaz, odbiór nieczystości 

stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, abonament telewizyjny i radiowy, usługi 

telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie 

łącznej kwoty tych wydatków przez liczbę osób zamieszkujących w tym lokalu lub domu 

jednorodzinnego i pomnożenie przez liczbę dzieci i osób, które osiągnęły pełnoletniość 

przebywając w pieczy zastępczej, których mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, umieszczonych  

w rodzinie zastępczej wraz z osobami towarzyszącymi tę rodzinę zastępczą. 

Zgodnie z art. 83 ust. 3a ww. środki finansowe Starosta przyznaje rodzinie zastępczej 

zawodowej, w której umieszczono powyżej 3 dzieci i osób które osiągnęły pełnoletniość 

przebywając w pieczy zastępczej. Zasadność tych środków musi zostać potwierdzona w 

opinii organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Rodzinie zawodowej starosta może raz do roku przyznać świadczenie na pokrycie kosztów 

związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu mieszkalnego w budynku 

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. Świadczenie przyznaje się po raz pierwszy po 3 

latach pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej. Przyznanie świadczenia następuje 

wyłącznie w przypadku, gdy wymaga tego poprawa warunków zamieszkania dzieci 

umieszczonych w zawodowej rodzinie zastępczej, bądź w przypadku konieczności pozyskania 

miejsc dla kolejnych dzieci, które będą umieszczone w tej rodzinie. 

Kwoty świadczeń dla rodzin zastępczych są świadczeniami z pomocy społecznej, a więc nie 

podlegają opodatkowaniu. 

W przypadku zawodowych rodzin zastępczych w tym o charakterze pogotowia rodzinnego 

mówi się również o dodatkowym świadczeniu, jakim jest wynagrodzenie z tytułu świadczonej 

opieki i wychowania. Jeżeli umowę zawierają małżonkowie, takie wynagrodzenie przysługuje 

jednej osobie z małżeństwa. Ustalając wysokość wynagrodzenia, o którym mowa powyżej 

starosta bierze pod uwagę w szczególności kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastępczej 

zawodowej. W przypadku gdy zawodowa rodzina zastępcza nie sprawuje opieki na dziećmi  

i pozostaje w gotowości otrzymuje wynagrodzenie w wysokości 80% dotychczas 

otrzymywanego wynagrodzenia. Natomiast zawodowej rodzinie zastępczej o charakterze 

pogotowia rodzinnego, w której przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu 

kalendarzowym więcej niż 3 dzieci lub co najmniej jedno, które legitymuje się orzeczeniem  

o niepełnosprawności lub zostało umieszczone na podstawie ustawy o postępowaniu  

w sprawach nieletnich, przysługuje dodatek w wysokości 20% otrzymywanego 

wynagrodzenia. 

Kolejną formą wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych jest możliwość 

zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach 

gospodarskich. Starosta zatrudnia osobę do pomocy dla zawodowej i niezawodowej rodziny 

zastępczej w przypadku gdy w rodzinie przebywa więcej niż 3 dzieci. 

Zawodowa rodzina zastępcza oraz prowadzący rodzinny dom dziecka ma prawo do 

skorzystania z 30 dniowego urlopu w związku z wypoczynkiem. W okresie czasowego 

niesprawowania opieki związanego z wypoczynek rodzinie zastępczej zawodowej przysługuje 

wynagrodzenia. 



Kwoty powyższych świadczeń oraz zasady przyznania są uregulowane w Zarządzeniu Nr 

51/2014 Starosty Szczecineckiego z dnia 09.12.2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu 

zatrudnienia osoby do pomocy oraz udzielania świadczeń dla rodziny zastępczej oraz w 

Zarządzeniu Nr 9/2013 Starosty Szczecineckiego z dnia 05.03.2013 r. w sprawie ustalenia 

Regulaminu zatrudnienia osoby do pomocy oraz udzielania świadczeń dla rodzinnego domu 

dziecka. 

 


