Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
rodzinie zastepczej przystuguje sSwiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania kazdego
umieszczonego w niej dziecka.

Starosta wlasciwy ze wzgledu zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go w rodzinie
zastepczej zobowiazany jest wyplaci¢ takie $wiadczenie kazdej rodzinie zastepczej
uwzgledniajac stan zdrowia dziecka oraz docho6d wlasny dziecka. Na wysokos¢ swiadczenia
ma rowniez wplyw, to czy dziecko zostalo umieszczone w rodzinie zastepczej na podstawie
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Wysokos¢ swiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania przystugujacego rodzinie zastepczej
uzalezniona jest od tego czy rodzina zastepcza jest spokrewniona z dzieckiem czy jest
rodzina zastepcza niezawodowsg badz zawodowa.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ma kazde umieszczone
dziecko, przystuguje §wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania, nie nizsze niz kwota:

1. 660,00 zt - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej;
2. 1000,00 =zt - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

niezawodowej, zawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zl miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia
26.10.1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, przystuguje dodatek nie nizszy niz
kwota 200,00 zl miesiecznie.

Swiadczenia oraz dodatki przyznaje sie rodzinie zastepcza od dnia faktycznego umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej do dnia faktycznego opuszczenia przez dziecko rodziny
zastepczej.

Kwoty, o ktérych mowa w art. 80 ust. 1 i art. 81 ww. ustawy podlegaja waloryzacji
wskaznikiem cen towaréow i ustug konsumpcyjnych oglaszanym przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego nastepujacego po roku
kalendarzowym, w ktorym wskaznik cen towaréw i ushug konsumpcyjnych w okresie od
roku kalendarzowego, w ktéorym byla przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt
105%.

Dodatkowe wsparcie finansowe dla rodzin zastepczych

Wedlug ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze przyznac:

1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka Swiadczenia na
pokrycie:

e Swiadczenie na pokrycie niezbednych kosztow zwiazanych z przyjeciem dziecka do
rodziny zastepczej.



o kosztow zwiazanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.

Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymac srodki finansowe na utrzymanie
lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosci
odpowiadajacej wydatkom ponoszonym przez rodzine zastepczg zawodowa na czynsz, oplaty
z tytulu najmu, oplaty za energie elektryczna i cieplna, opal, wode, gaz, odbiér nieczystosci
stalych i plynnych, dzwig osobowy, antene zbiorcza, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi
telekomunikacyjne oraz zwiazanym z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie
lacznej kwoty tych wydatkow przez liczbe oséb zamieszkujacych w tym lokalu lub domu
jednorodzinnego i pomnozenie przez liczbe dzieci i oséb, ktére osiagnely pelnoletniosé
przebywajac w pieczy zastepczej, ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy, umieszczonych
w rodzinie zastepczej wraz z osobami towarzyszacymi te rodzine zastepcza.

Zgodnie z art. 83 ust. 3a ww. Srodki finansowe Starosta przyznaje rodzinie zastepczej
zawodowej, w ktorej umieszczono powyzej 3 dzieci i os6b ktére osiagnely pelnoletniosc
przebywajac w pieczy zastepczej. Zasadnos$¢ tych srodkow musi zostaé potwierdzona w
opinii organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Rodzinie zawodowej starosta moze raz do roku przyznaé¢ Swiadczenie na pokrycie kosztow
zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. Swiadczenie przyznaje sie po raz pierwszy po 3
latach pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Przyznanie swiadczenia nastepuje
wylacznie w przypadku, gdy wymaga tego poprawa warunkéw zamieszkania dzieci
umieszczonych w zawodowej rodzinie zastepczej, badz w przypadku koniecznosci pozyskania
miejsc dla kolejnych dzieci, ktore beda umieszczone w tej rodzinie.

Kwoty swiadczen dla rodzin zastepczych sa Swiadczeniami z pomocy spotecznej, a wiec nie
podlegaja opodatkowaniu.

W przypadku zawodowych rodzin zastepczych w tym o charakterze pogotowia rodzinnego
mowi sie réwniez o dodatkowym Swiadczeniu, jakim jest wynagrodzenie z tytulu swiadczone;j
opieki i wychowania. Jezeli umowe zawieraja malzonkowie, takie wynagrodzenie przystuguje
jednej osobie z malzenstwa. Ustalajac wysokos¢é wynagrodzenia, o ktéorym mowa powyzej
starosta bierze pod uwage w szczegbolnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepcze;j
zawodowej. W przypadku gdy zawodowa rodzina zastepcza nie sprawuje opieki na dziec¢mi
i pozostaje w gotowosci otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 80% dotychczas
otrzymywanego wynagrodzenia. Natomiast zawodowej rodzinie zastepczej o charakterze
pogotowia rodzinnego, w ktérej przebywa przez okres dluzszy niz 10 dni w miesiacu
kalendarzowym wiecej niz 3 dzieci lub co najmniej jedno, ktére legitymuje sie orzeczeniem
o niepetlnosprawnosci lub zostalo umieszczone na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich, przysluguje dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia.

Kolejna forma wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych jest mozliwosc
zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich. Starosta zatrudnia osobe do pomocy dla zawodowej i niezawodowej rodziny
zastepczej w przypadku gdy w rodzinie przebywa wiecej niz 3 dzieci.

Zawodowa rodzina zastepcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka ma prawo do
skorzystania z 30 dniowego urlopu w zwiazku z wypoczynkiem. W okresie czasowego
niesprawowania opieki zwiazanego z wypoczynek rodzinie zastepczej zawodowej przystuguje
wynagrodzenia.



Kwoty powyzszych swiadczen oraz zasady przyznania sg uregulowane w Zarzadzeniu Nr
51/2014 Starosty Szczecineckiego z dnia 09.12.2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
zatrudnienia osoby do pomocy oraz udzielania swiadczen dla rodziny zastepczej oraz w
Zarzadzeniu Nr 9/2013 Starosty Szczecineckiego z dnia 05.03.2013 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu zatrudnienia osoby do pomocy oraz udzielania s§wiadczen dla rodzinnego domu
dziecka.



