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ZARZADZENIE NR 1/2016
z dnia 04 stycznia 2016r.
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SZCZECINKU

w sprawie okreslenia stanowisk pracy wymagajacych przyznania pracowinikow
odziezy i obuwia roboczego oraz okreslenia zasad ich przyznawania

Na podstawie art. 2376 , 2377, 2378, 2379 Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodek:
pracy (Dz.U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.), oraz rozporzadzenia Ministra Prac
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogélnych przepisov
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r nr. 169 poz. 1650 ze zm.) zarzadz:
sie, co nastepuje:

81

1. Odziez i obuwie robocze spelniajace wymogi okreslone w Polskich Normact
jest dostarczana pracownikom zatrudnionym na takich stanowiskach pracy
na ktorych odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznem
zabrudzeniu.

2. Ustala sie stanowisko sprzataczki, na ktére przyshuguje mnieodplatn:
przyznanie odziezy ochronnej i obuwia ochronnego.

3. Odziez i Srodki ochrony stanowia wlasnos$é pracodawcy.

§2

Obuwie ochronne przystuguje pracownikowi raz w roku kalendarzowym, fartucl
ochronny raz na dwa lata.

83

Pracownik dokonuje zakupu wymienionych w § 1 §rodkéw ochrony zgodnic
z wymaganiami Polskich Norm.

84

Pracodawca zwraca pracownikowi koszty zakupu §rodkéw ochrony indywidualne
na podstawie przedstawionej faktury w wysokosci:

1. 80,00 zt za obuwie.
2. 60,00 zt za fartuch.

§5

Dopuszcza sie na stanowisku sprzataczki uzywania przez pracownika, za jegc
zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego speiniajacego wymagania bezpieczenstwe
i higieny pracy. W takim przypadku pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalen
pieniezny w wysokos$ci wymienionej w § 4.




86

Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i Srodki
ochrony nie beda dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za
nieusprawiedliwiong nieobecnos§¢ w pracy.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi administracyjnemu.
§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem O1 stycznia 2016r.

§9
Odwotluje sie zarzadzenie Nr 2/2014 z dnia 30.12.2004r.




