POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE-
78-400 Szczecinek, ul. Wiatraczna 1
NP 675-16-33-183,REGON 330966069

tel./fax 94 T1 37 101
' Zarzadzenie Nr 7/2015

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

z dnia 01 grudnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zasad zapewniajacych bezstronnos¢ i obiektywizm dzialania
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

§1

Niniejszym wprowadzam zasady zapewniajace bezstronnos¢ i obiektywizm dzialania
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku w brzmieniu stanowigcym
zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

b2

Zobowiazuje pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku do
zapoznania sie z zasadami zapewniajacymi bezstronno$¢ 1 obiektywizm dziatania
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi prowadzacemu sprawy kadrowe
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

§ 4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.




Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2015
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szezecinku z dnia 01 grudnia 2015r.

Zasady zapewniajace bezstronno$¢ i obiektywizm dzialania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

§1

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku powinni zachowad
bezstronno$¢ 1 obiektywizm przy wykonywaniu swoich obowigzkow stuzbowych,
w szczegOlnosci przy wydawaniu decyzji administracyjnych, wydawaniu zezwolen,
podejmowaniu czynnosci w ramach postgpowania o zamowienia publiczne, podejmowaniu
czynno$ci przy udzielaniu dotacji.

§2

1. Pracownik wykonujacy czynno$ci w ramach postepowania administracyjnego podlega
wylaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 1.
Kodeks postgpowania administracyjnego.

2. Bezposredni przetozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie, lub na zadanie
strony, albo z urzedu, wylaczy¢ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci uzasadniajacych wytaczenie pracownika.

3. Na miejsce osoby wylaczone] wyznacza si¢ innego pracownika.

§3

1. Pracownik wykonujacy czynno$ci w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego podlega wylaczeniu na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia
29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych.

2. BezpoSredni przetozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie, lub na zadanie
strony, albo z urzgdu wylaczy¢ go z udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie pracownika.

3. Na miejsce osoby wylaczone] wyznacza si¢ innego pracownika.

§ 4

1. Pracownik bioracy udzial w postgpowaniu w sprawie przyznania dotacji,
w szczegoOlnosci w trybie konkursowym przewidzianym w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, podlega wylaczeniu,
jezeli:

a. Ubiega si¢ o udzielenie dotacji;

b. Pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli z osobg ubiegajaca sie o udzielenie dotacji lub z cztonkami
organow zarzadzajacych lub nadzorczych podmiotéw ubiegajacych sie
o udzielenie dotacji,

c. Przed uplywem 3 lat od dnia ogloszenia konkursu pozostawat w stosunku
pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji lub byt




czfonkiem organow zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych podmiotow
ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji;

d. Pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o udzielenie dotacji w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
jego bezstronnoéci.

2. Bezposredni przelozony pracownika jest zobowigzany na jego zadanie, lub na zadanie
strony, albo z urzedu wylaczy¢ go z udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okoliczno$ci uzasadniajacych wylaczenie pracownika.

3. Na miejsce osoby wylaczonej wyznacza sig innego pracownika.

§5

1. Pracownik podlega wylaczeniu w kazdym innym przypadku, gdy wykonujac swoje
obowigzki wobec danej osoby lub podmiotu pozostaje jednoczesnie z ta osoba lub
podmiotem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzic
uzasadnione watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

2. Bezposredni przetozony pracownika jest zobowiazany na jego zadanie, lub na zadanie
strony, albo z urzedu wylaczy¢ go z udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci uzasadniajacych wyltaczenie pracownika.

3. Na miejsce osoby wylaczone] wyznacza si¢ innego pracownika.

§6

Czlonkowie komisji stalych lub powolanych doraznie podlegaja wylaczeniu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow prowadzacych postgpowanie samodzielnie.

§7

W razie zajscia jakiejkolwiek okolicznosci uzasadniajace] wylaczenie pracownika z udzialu
w postepowaniu bezposredni przelozony pracownika sporzadza notatke stuzbowa
0 wylgczeniu pracownika z podaniem przyczyny wylaczenia. Notatke wiacza si¢ do akt
sprawy.




