UCHWALA NR IX/61/2015
RADY POWIATU W SZCZECINKU
7. DNIA 26 MAJA 2015 R,

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepezej w Powiecic
Szezecineckim na lata 2015-2017

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i poz. 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072), w zwiagzku z art.
180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2 2015 r. poz, 332) — Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej
w Powiecie Szezecineckim na lata 2015-2017, stanowigey zatgcznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Szczecineckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2015 1.
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Uzasadnienie

Do zadaf wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych
programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy innymi coroczny
limit rodzin zastepczych zawodowych.

Uchwala Nr XX11/169/2012 Rady Powiatu w Szczecinku z dnia 23 marca 2012 r., przyjety
zostat do realizacji ,,Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2012-2014%,
ktérego okres obowigzywania uplyngt z dniem 31.12.2014 r., wobec czego zachodzi
konieczno$é przyjecia nowego dokumentu na kolejny 3 letni okres programowania.

Na jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej stoi
obowiazek roztoczenia opieki nad dzie¢mi, pozbawionymi wiasciwej opieki ze strony
rodzicow. Skuteczna ochrona dzieci i zapewnienie im dostatecznej pomocy stanowia glowny
cel niniejszego Programu.

Punktem wyjscia dla stworzenia programu bylo zalozenie, aby dzieci pozbawione opieki
rodzicow nie byly umieszczane w placéwkach opiekuficzo-wychowawczych, ale
w rodzinnych formach pieczy zastepczej, takich jak np. rodzinne domy dziecka czy rodziny
zastepcze zawodowe, niezawodowe czy spokrewnione. Istotng cecha rodzicielstwa
zastepczego jest jego tymezasowosé — do czasu powrotu dziecka do rodziny biologicznej lub
umieszezenia w rodzinie przysposabiajace].

Poprawa jakosci zycia podopiecznych przebywajacych w pieczy zastgpezej, ich opiekunéw
oraz usamodzielnianych wychowankdw pieczy zastepczej jest mozliwa tylko wiedy gdy
istnieja jasno okreslone cele i zadania, ktére zostaly okre§lone w niniejszym Programie.

Przyjecie Programu pozwoli na sprawniejsze osiggniecie celu, jakim jest rozwdj pieczy
zastepczej w Powiecie Szczecineckim. Wskazuje kierunki dziatan i priorytety w zakvesie
rozwoju pieczy zastepczej oraz wpisuje sie w realizacj¢ zadaf wynikajacych z Powiatowe)
Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych. \

!.

f’/ )
U




Zalacznik do uchwaty Nr IX/61/2015
Rady Powiatu w Szczecinku
Z dnia 26 maja 2015 1.

POWIATOWY PROGRAM
ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE SZCZECINECKIM

NA LATA 2015-2017

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku "\
2015
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., Dia dobra dzieci, kidre potrzebujg szczegdinej ochrony

i pomocy ze strony dorosiych, srodowiska rodzinnego,
atmosfery szczedcia, mifosci i zrozumienia, w trosce

o ich harmonijiny rozwdjf | przyszig samodzielnosc

zyciowsy, dia zapewnienia ochrony przystugujgcych im

praw i wolnosci,

dla dobra rodziny, kidra jest podstawowg komaérkg
spofeczenstwa oraz naturainym srodowiskiem rozwojl,

i dobra wszystkich jej czlonkow, a w szczegolnodei dzieci,

w przekonaniu, Ze skuteczna pomoc dia rodziny
przezywajgcef trudnosci w opiekowaniu sig | wychowywaniy
dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci | pomoc dla

nich moze by¢ osiggnigta przez wspéiprace wszystkich

0s6b, instytucji i organizacji pracufgcych z dzie¢mi i rodzicami”
{preambula ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej/

1. Wprowadzenie

Powiatowy program rozwoju pieczy zastgpezej na lata 2015 — 2017, zwany dalej Programem,
zostal opracowany w oparciu o ustawg z dnia 9 czerwca 2011 1, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpcze].

Zgodnie z art.180 ust. 1 tej ustawy do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpezej,
zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Powyzszy Program jest zgodny z zalozeniami zawartymi w Powiatowej Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Szczecineckim w latach 2011 — 2015,
przyjetej Uchwata Rady Powiatu w Szczecinku nr XIX/133/2011 w dniu 29 grudnia 2011 1.,
ponadto wyznaczone w nim cele znajduja réwniez swoje odzwierciedlenie
w zalozeniach Wojewddzkiego Programu Wspierania Rodziny i Systemie Pieczy Zastgpezej
na lata 2014 — 2020 przyjetego uchwatg nr XXXVIII/517/14 w dniu 30 wrzesnia 2014 przez
Sejmik Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Qd 1 stycznia 2012 r. ustanowiono nowy podzial kompetencji w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej, zgodny z ponizej przedstawionym schematem.

PODZIAL KOMPETENC)I W ZAKRESIE
ORGANIZACJI PIECZY ZASTEPCZE)
POMIEDZY SAMORZADAMI

Rodziny zastgpcze  > Oérodekadopcyjny . |

»  Profilaktyka >
»  Pracazrodzing » Rodzinnedomydziacka > Regionalna
»  Placowki opiekuriczo- placéwka
wychowawcze _ opiekusiczo-
» Usamodzielnienia terapeutyczna
»  Interwencyjny
osrodek
preadopeyjny
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2. Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepezej i jego zadania ustawowe

W roku 2012 wprowadzono w zycie ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. z 2013 r. Nr 135, poz. 154 z p6zn. zm.).

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpezej jest jednostka organizacyjna powiatu lub podmiot,
ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastegpezej.

W Powiecie Szczecineckim, Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepcezej zostato wyznaczone
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, na podstawie zarzadzenia Starosty
Szczecineckiego nr 44/2011 z dnia 30.04.2011 1.

W zwigzku z tym, dzialajgc na podstawie art. 76 ust 2 ustawy, dokonano zmiany struktury
organizacyjnej jednostki i powotano zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej.

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegdlnosei:

1. prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastgpezej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. kwalifikowanie oséb kandydujgeych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczes; _

3. organizowanie szkolefi dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej hub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

4. organizowanic szkolefi dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolenn oraz opinii dotyczacej predyspozycii do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowee opickunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

5. zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

6. =zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegoOlnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7. organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8. wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosei z powiatowym cenfrum pomocy
rodzinie, ofrodkiem pomocy spofecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami
WyzZnaniowymmi oraz z organizacjami spotecznymi;

9. prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza
1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej;

10. zapewnianie pomocy prawne] osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepeza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11. dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepezey;

12, prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] zawodowe], rodziny zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb




sprawujacych rodzinng piecz¢ zastepeza oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

13. przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14. zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majgeych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

15. przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

16. zglaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy todzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
w szczegOlnodci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

3. Procedury kwalifikowania kandydatéw na rodzicow zast¢pezych i osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka

Kandydaci na rodzine zastepczg i rodzinny dom dziecka uczestniczg w nastgpujgcym
postepowaniu diagnostycznym:

Etap I- analiza sytuacji osobiste], rodzinnej i majgtkowej
Petnienie funkeji rodziny zastepezej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢
powierzone osobom, ktore:
1) daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastgpezej;
2) nie s i nic byly pozbawione wladzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;
3) wypehiajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnoéei prawnych;
5) sa zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:
a) za$wiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej oraz
b) opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastgpezej
Jub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiona przez psychologa, ktéry
posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia
oraz 2-letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym;
6) przebywajg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
7) zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:
a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spolecznego,
b) wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
¢) wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
Pelnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktdre nie byly Skazane
prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo. '




W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca te rodzine
musi posiada¢ state zrédto dochodow,

Powyzsze okolicznosci ustala si¢ na podstawie przeprowadzonej przez organizatora rodzinnej
pieczy zastgpczej analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej.

Ltap Il - szkolenie

Kandydaci sa obowigzani posiadaé $wiadectwo ukoniczenia szkolenia organizowanego przez
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej lub prowadzonego przez osrodek adopcyiny.
Kandydat moze odby¢ szkolenie na rodzing zastgpcza, po otrzymaniu od organizatora
rodzinnej pieczy zastepezej wstepnej akceptacji dokonanej po przeprowadzeniu analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe;.

Etap - kwalifikacia

Na wniosek kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadajacego $wiadectwo
ukonczenia szkolenia, organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wlasciwy ze wzgledu na
micjsce zamieszkania kandydata wydaje za$wiadczenie kwalifikacyjne zawierajace
potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia oraz spelniania warunkéw, o ktérych mowa
w art. 42 ustawy,

4. Prawa i obowiazki rodzin zastepczych i os6b prowadzicych rodzinne
domy dziecka

Formami rodzinnej pieczy zastepczej sg:
1) rodzina zastepeza:
a) spokrewniona — tworzg ja malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku
malzenskim, bedgcy wstepnymi lub rodzefistwem dziecka,
b) niezawodowa - tworza ja malzonkowie Iub osoba niepozostajgca w zwiazku
matzenskim, niebedacy wstgpnymi lub rodzefstwem dziecka,
¢) zawodowa, w tym: zawodowa pelnigea funkcje pogotowia rodzinnego, zawodowa
specjalistyczna rodzina zastepcza;
2) rodzinny dom dziecka.

Piecza zastepcza zapewnia:

1) prace z rodzing umozliwiajgca powrét dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe —
dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku mozliwoéci przysposobienia
dziecka — opieke¢ i wychowanie w srodowisku zastepczym;

2) przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b} pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

¢) nawigzywania i podirzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkdéw doswiadezania siraty
1 separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3) zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Rodzina zastgpcza oraz rodzinny dom dziecka zapewniaja dziecku catodobows opieke
i wychowanie, w szczegolnosei: -
1) traktuja dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosei i wartoscei osobowej;
2) zapewniajg dostgp do przystugujacych $wiadezen zdrowotnych;
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3) zapewniaja ksztalcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych;

4) zapewniajg rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

5) zaspokajajg jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne oraz religijne;

6) zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka;

7) umozliwiajg kontakt z todzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sgd postanowi
inaczej.

Rodzina zastgpcza oraz prowadzgey rodzinny dom dziecka wspdtpracuja z osrodkiem

adopeyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy

zastepeze].

5. Charakterystyka pieczy zastgpczej w latach 2012 - 2014
z uwzglednieniem finansowania w roku 2015

¢ Rodzinna piecza zast¢peza

Liczba rodzin zastepczych
w powiecie szczecineckim w latach 2012-2014

# Spokrewnione B Niezawodowe & Zawodowe

80 80

2012 2013 2014

Stan na dzien 31 grudnia kazdego roku

e co roku odnotowywany jest przyrost zawodowych rodzin zastgpezych, zgodnie
7z zalozeniami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpezej na lata 2012-2014;

e wymaga to pozyskania kandydata/éw, szczegolowej diagnozy predyspozycji
i motywacji do petnienia powyzszej funkcji oraz przeprowadzenia analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej, a takze szkolenia i ostatecznego zakwalifikowania
kandydatéw do pelnienia roli zawodowej rodziny zastgpezej;

¢ od kandydatéw wymagane jest réwniez doswiadczenie zawodowe od roku do trzech lat
pelnienia funkcji rodziny zastgpezej, a takze niekaralnodé¢, gwarancja rekojmi nalezytego
sprawowania funkeji rodziny zastepezej;

e na wniosek rodziny, po spelnieniu wszystkich wymogéw, rodzina moze zostaé
przeksztatcona w rodzinny dom dziecka; /




Liczba dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej
W powiecie szczecineckim w latach 2012-2014

@ W rodzinach zastgpczych spokrewnionych ® W rodzinach zastepczych niezawodowych

= W rodzinach zastepczych zawodowych

119
105

2012 2013

Stan dzieci w ciggu catego danega roku

Liczba zawodowych rodzin zastepczych
W powiecie szczecineckim w latach 2012-2014

& Rodziny zastepcze zawodowe
& Rodziny zastepcze zawodowe specfalistyczne
i Rodziny zastgpcze zawodowe petnionace funkcje pogotowia rodzinnego

@ Rodzinne domy dziecka

Stan na dzier 31 grudnia kazdego roku

¢ zmmiejszyla si¢ liczba zwyktych zawodowych rodzin zastgpezych

» zawodowe rodziny zast¢pcze zostaly przeksztalcone w rodziny zastepeze zawodowe
specjalistyczne, rodziny petnigce funkejg pogotowia rodzinnego oraz rodzinny dom
dziecka

* co roku podpisywana jest umowa z nows zawodowa rodzing zastepeza, co przyczynia sig
do zwigkszenia liczby tych rodzin — zgodnie z zatozeniami Programu na lata 2012-2014
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Liczba dzieci w poszczegdinych zawodowych
rodzinach zastepczych
w powiecie szczecineckim w latach 2012-2014
& Rodziny zastepcze zawodowe

& Rodziny zastepcze zawodowe specialistyczne

& Rodziny zastepcze zawodowe petniongce funkcje pogotowia rodzinnego

# Rodzinne domy dziecka

26

2012

Stan na dzieri 31 grudnia kazdego roku

Dzieci, ktére opuscity rodzinng piecze zastgpcza
w powiecie szczecineckim w latach 2012-2014

& W rodzinach zastepczych spokrewnionych & W rodzinach zastepczych niezawodowych

= W rodzinach zastgpezych zawodowych

21

2012 2014
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Przyczyny opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej
W powiecie szczecineckim w latach 2012-2014

B Powrdt do rodziny naturainej
B Umieszczenie w innej formie rodzinnej pieczy zastepczej
i Przekazanie do adopcji

W Umieszczenie w instytucjonalnej pieczy zastepczej

# Usamodzielnienie
17

2012 ‘ 2013 2014

* dzieci pozostawione bezposrednio po urodzeniu w Szezecineckim Szpitalu, z terenu innych gmin
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Porozumienia — dzieci z terenu Powiatu Szczecineckiego umieszczone w pieczy po raz
pierwszy, na terenic innych powiatéow

Porozumienia-dzieci z innych powiatéw wumieszczone w pieczy po raz pierwszy,
na terenie Powiatu Szczecineckiego

e Szkolenia dla rodzin zast¢pczych i prowadzgcych rodzinne domy
dziecka w latach 2012-2014

2012 rok:
1. ,,Doskonalenie metod wychowawczych stosowanych w rodzinnych formach opieki
zastepezej”

2. ,,Rodzina naszg szansg” - szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji niezawodowej

rodziny zastepczej, rodziny pomocowej oraz rodziny zastepczej zawodowe] petnigce]

funkcje pogotowia rodzinnego

Przekrdj rozwojowy dziecka umieszezonego w pieczy zastepeze)”

4. ,Doskonalenie zawodowe rodzicielstwa zastepczego — wybrane aspekty plawne
dotyczace pieczy zastepezej” :

5. udzial zawodowych rodzin zastepezych w grupie wsparcia;

[ %]
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Ponadto funkcjonujacym rodzinom zastgpczym zostaty zaproponowane inne formy wsparcia:

1.

udziat rodzin zastepczych w imprezie mikotajkowej pn. ,, Tabor Sw. Mikotaja”

2013 rok

1.

2.
3.

szkolenie dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze] niezawodowej,
zawodowej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka.

»Adopcje zagraniczne w rodzinnej pieczy zastgpezej”

»Uzaleznienia jako pulapki XXI wieku”

Ponadto funkcjonujacym rodzinom zastgpczym zostaly zaproponowane inne formy wsparcia:

1. udzial w koncercie pn. ,,Siédemkowe granie i $piewanie” organizowanym dla dzieci
przebywajacych w pieczy zastepezej oraz dzieci niepelnosprawnych;

2. udziat zawodowych rodzin zastgpczych wraz z dzietmi w letnim wypoczynku
organizowanym przez Ewangeliczny Zwigzek Braterski w Szezecinku;

3, udziat dzieci =z vrodzin zastepczych spokrewnionych, niezawodowych oraz
zawodowych w bezplatnych lekcjach nauki plywania organizowanych przez Spoétke
AQUA-TUR w Szczecinku,

4. udzial zawodowych rodzin zastgpezych w grupie wsparcia;

5. udzial rodzin zastgpezych w projekeie pn. ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu na
terenie gmin zrzeszonych w Zwigzku Miast i Gmin Dorzecza Parsgty™;

6. udziat rodzin zastepczych w programie ,,a ku ku” pn. Lubie sie uczy¢! Ogloszonym przez
»Fundacj¢ Przyjaciotka” w Warszawie;

7. udziat rodzin zastepczych w imprezie mikotajkowej pn. ,, Tabor Sw. Mikotaja”.

2014 rok

1. przeprowadzenie szkolenia dla kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

2. zorganizowanie warsztatow prowadzonych przez Sedziego Sadu Rejonowego
w Szczecinku na rzecz rodzinnej pieczy zastgpczej;

3. zorganizowanic warsztatow w zakresie poszerzenia wspolpracy instytucji dziatajgcych na

rzecz.  postepowania adopcyjnego dziecka =z  uregulowang sytuacjg prawna,
w ktérym uczestniczyli Sedziowie Sgdu Rejonowego w Szczecinku oraz pracownicy
Publicznego Oérodka Adopcymnego w Koszalinie 1 Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku;

Ponadto funkcjonujgcym rodzinom zastgpezym zostaly zaproponowane inne formy wsparcia:

1.

2.

3.

=&

zorganizowanie spotkania integracyjnego dla dzieci 1 rodzin zastepcezych z okazji Dnia

Rodzicielstwa Zastepczego;

zorganizowanic rajdu rowerowego rodzinnej pieczy zastgpezej, ktéry rozpoczal sezon

wakacyjny;

zorganizowanie wsparcia wolontarystycznego poprzez:

— nieodplatne korepetycje z matematyki

— wsparcia przy opiece i organizacji czasu wolnego dla dzieci w pieczy

— nicodptatne zaj¢cia dla dzieci na szczecineckim basenie przy oku wykwalifikowanego

mstruktora

zorganizowanie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych probleméw wieku dojrzewania dla

mtodziezy; .

szkolenie pn. Budowanie kompetencji uzdrawiajgcych opiekunéw dzieci dotknietych

trauma, ‘

kontynuowanie grupy wsparcia dla rodzin zastepezych zawodowych, ‘ !

udziat rodzin zastepczych w imprezie mikolajkowej pn. ,, Tabor Sw. Mikotaja”, ]
: I
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¢ Finansowanie rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2012-2015

Lata

Rodzaj
Wrydatkéw

2012

2013

2014

PLAN
2015

Swiadczenia
spoleczne dla
rodzin zastepezych
i
usamodzielnianych
wychowankow r.z.

1.648.968,28

1.613.327,38

1.560.099,74

1.507.555,20

Porozumienia —
srodki przekazane
innym powiatom

339.160,90

330.607,81

362.374,27

377.606,00

Wynagrodzenia
zawodowych rodzin
wraz z pochodnymi

oraz zatrudnienie
o0s6b do pomocy
i koordynatoréw —
um.zlecenia

327.809,00

345.849,98

422.931,90

543.317,00

Szkolenia,
specjalisci

20.800,50

14.541,00

5.705,00

30.000,00

Oplaty - czynsze

32.993,66

60.760,49

55.396,40

55.000,00

Zatrudnienie
koordynatora —
um. 0 prace

Zatrudnienie
w ramach robot
publicznych

Zatrudnienie
z budietu ogdlnego
PCPR bez
wlaczenia kosztow
w piecze

26.246,08

29.655,00

RAZEM
PIECZA
RODZINNA

2.369.732,34

2.365.086,66

2.432.753,39

2.543.133,26

Usamodziclnienia
- rodziny
zastepeze

222.677,00

195.781,00

224.024,00

256.866,80

Wykonanie budzetu w poszczegélnych latach — rozdziat 85204
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Piecza instytucjonalna

Liczba dzieci z terenu Powiatu Szczecineckiego w placéwkach opiekunczo —

wychowawczych

WPPR — Wielofunkcyfna Placéwka Pomocy Rodzinie w Szezecinku
RDD — Rodzinny Dom Dziecka w Godzistawiu — placéwha rodzinna

BWPPR

ERDD

O placéwki poza powiatem

Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych ( zaréwno na terenie Powiatu
Szczecineckiego jak i innych Powiatow ) ze wzgledu na miejsce ich pochodzenia przed
umieszczeniem w pieczy zastepezej

Lp. | Gmina/ powiat ilogé dzieci ilos¢ wydanych skierowan
0ar. | 20iar, | 201ar, | 2002y, | 2003, | 20%r,
1. Miasto Szezecinek 23 20 15 3 3 2
3. Gmina Barwice 8 7 6 3 0 0
) Gmina Bialy Bér 13

Gmina Borne Sulinowo
-Gmina Grzmigea -

dzieci z terenu innego powiatu (Koszalin, Tczew,
Walcz)

Too

< 49
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Liczba dzieci i miejsce pochodzenia z podzialem na gminy pochodzenia — stan na
31.12.2014 r.

EE Rodzinny Doem Dziecka
Wielofunkcyna Placdwka
Pomocy Rodzinie

i na terenie innego powiatu

Miasto Gmina Gmina i Gmina | Gmina | Gmina
Szczecinek Szczecinek  Miasto.  Miasto Blaly Miasto  Grzmiaca
Barwice Bor Borne
Sulinowo

¢ Finansowanie instytucjonalnej pieczy zastepcezej w latach 2012-2015

Lata

Zrédlo

2012

2013

2014

PLAN 2015

Budiet WPPR

1.729.007,78

1.727.610,08

1.569.661,00

1.545.580,00

Budzet RDD

251.920,25

267.974,33

255.566,98

238.203,00

Porozumienia/ dotacje
dla innych powiatéw
za nasze dzieci w
placowkach

574.264,59

536.112,25

513.973,36

489.324,00

RAZEM
piecza instytucjonaina

2.555.192,62

2.531.696,66

2.339.201,34

2.273.167,00

Usamodzielniani
wychowankowie placowek,
osrodkow wychowawcezych
i oérodkow
socjoterapeutyeznych

83.114,54

118.390,19

224.388,64

360.676,00

Wykonanie budzetu na koniec kazdego roku




e Jlos¢ dzieci umieszezonych w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy

zastepezej w latach 2012-1014 w stosunku do poniesionych kosztow

lloé¢ dzieci umieszczonych w instytucjonalnej
i rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku do
poniesionych kosztow

# Piecza insiytucionalna  # Piecza rodzinna

2.365.086,66 PL 2.432.753,39 PLN
2.369.732,34 PLN 66 PLN g

2.555.192,62 PLN 2,531.696,66 PLN

2.339.201,34PLN

Liczba dzieci w 2012r. Liczba dzieci w 2013r, Liczba dzlec] w 2014y,

¢ Usamodzielnienia wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepezej

Usamodzielniani wychowankowie rodzinnej pieczy zastepczej z podzialem na gminy

pochodzenia
Lp. | Gmina/ powiat ilos¢ wychowankow, ktérzy opuscili rodziny zastepcze
Y | | A et LR Y| Y 1 ] RaiRi il SR, Y |} I Pkt
1. Miasto Szcz_ecinek_ 3 _ . 6 4 _
2.0 Gmina Szezeeinek | 3 i 2
3. Gmina Barwice 2 2 1
5. Gmina Borne Sulinowo | 0
6. Gmina Gromigea = .0._::.
RAZEM 9
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Prognoza usamodzielnien wychowankow rodzinnej pieczy zastepcezej
z podzialem na gminy pochodzenia

Lp. | Gmina/ powiat prognozowana ilos¢ wychowankow, ktérzy opuszezs
rodziny zastepcze
- 2015r. 2006r, - of o0 2007w

1, | Miasto Szczecinek 6 2 11
2. | Gmina Szczecinek 1 ' 0
3. | Gmina Barwice 2 1 2
4. | GminaBialyBér .~ {0 - B 0 e e
5. | Gmina Borne Sulinowo | 4
7. | Gminy spoza powiata |4 o0 2 o430

RAZEM 17 11 20

Usamodzielniani wychowankowie instytucjonalnej pieczy zastepczej z podzialem
na gminy pochoedzenia

Lp. | Gmina/ powiat tlo§¢ wychowankéw, ktérzy opuscili placéwki opicluiiczo — wychowawceze

1. | Miasto Szczecinek 2 6 2
3. Gmina Barwice 0 I 1
S GminaBialy Bér 2o 00000 1o : 1oL
S, Gmina Borne _Su[inowo 0 0 2

1 :Gmina Gn ¢

RAZEM |4 9 8

Prognoza usamodzielnien wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepcezej
z podzialem na gminy pochodzenia

Lp. | Gmina/ powiat prognozowana ilo§¢ wychowankdw, ktérzy opuszezy placéwki opiekuiiczo - wychowawcze
- 2015r. 2006y, o coen o ] T
1. Miasto Szczecinek | 1 1 2
2. Gmina Szezecinek | 3 2 101
3. Gmina Barwice 1 0 0
4, | GminaBialyBér |0 - . B K P R S AR ] i ¢
S. Gmina Borne Sul, | 3 3 2
6 | Gmina Grzmigea [ 1" o Pt
RAZEM 9 7 5
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Prognozowane usamodzielnienia z placéwek opiekunczo - wychoewawezych

O placowki spoza terenu Powlatu
rok 2017
B Rodzinny Dom Dzlecks

rok 2016 B Wielofunkcyjna Placéwka Pomocy

Rodzinie

rok 2015

0 2 4 6 8 10

6. Cele i zadania Programu na lata 2015-2017

CEL: PROMOWANIE 1 ROZWOJ RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1.

Prowadzenie przez Zespdt Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie 1 kwalifikowanie os6b zglaszajagcych gotowos$é do pelnienia
funkeji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Pozyskiwanie — przez co rozumie sie prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia
funkeji rodziny zastepczej zawodowe], niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka.
Nabor przeprowadzony przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
zostanie ogloszony w sposéb priystepny dla kandydata: ogloszony na stronie
internetowej organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w siedzibie jednostki,
instytucjach miejskich i powiatowych, organizacjach pozarzgdowych, placéwkach
oswiatowych, stuzbach zdrowia. Organizator na podstawie sporzqdzonego zestawienia,
priekaze informacje o naborze poszezegdlnym jednostkom. Procedura pozyskiwania
kandydatéw na rodziny zastgpcze rozpocznie sig 7 poczgtkiem katdego roku.

Szkolenie — organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia organizacje szkolen dla
kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe, niezawodowe oraz rodzinny dom dziecka.
Zadanie to moze by¢ zlecone podmiotom zewngtrznym, posiadajagcym zatwierdzony
decyzjg program szkolenia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia placdéwek rodzinnych przez ministra wiasciwego do spraw rodziny (art. 44,
art. 227). Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej skieruje kandydata na szkolenie po
przeprowadzenin oceny pod wzglgdem spelnienia warunkow zgodnych z art, 42 ustawy
oraz przeprowadzeniu badan psychologiczno — pedagogicznych (art. 76 ust. 13).
Szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe i/lub niezawodowe zostanie
zorganizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, po zebraniu
stosownej ilosci kandydatéow umotliwiajqcych prieprowadzenie szkolenia w grupie.

Po odbyciu szkolenia kandydaci otrzymujj Swiadectwo ukoficzenia szkolenia,
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e Kwalifikowanie —~ po przeprowadzeniu szkolenia organizator przystepuje do
kwalifikowania osob kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Na wniosek kandydata (art. 45), posiadajacego
$wiadectwo ukoficzenia szkolenia organizator rodzinnej pieczy zastgpezej wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajgce potwierdzenic ukofczenia tego szkolenia, spelnienia warunkow o ktérych
mowa w art. 42, oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy
zastepezej. Zaswiadczenie jest sporzadzane wedlug wzoru wskazanego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe i/lub niezawodowe
zostanie prreprowadzone przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
w kazdym roku po przeprowadzonym szkoleniu.,

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach

dziecka.

Udzielanie $wiadczen finansowych.

4, Wsparcie rodzin koordynatura rodzinnej pieczy zastgpczej, w przypadku zlozenia
stosownego wniosku przez rodzing zastepcza.

5. Organizowanie szkolen w  zakresie podnoszenia kompetencji opiekunczo
wychowawczych rodzin zastgpczych, w  szczegdélnosci w  pierwszym  roku
funkcjonowania rodziny.

6. Zapewnienie pomocy i wsparcia w ramach grup wsparcia oraz poradnictwa
specjalistycznego dla rodzin.

7. Organizowanie kampanii spotecznych propagujacych ide¢ rodzicielstwa zastepczego.

8. Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami na rzecz rozwoju rodzinnej
pieczy zastepezej.

S ]

CEL: WSPARCIE ISTNIEJACYCH FORM RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZES

1. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpezej.
— Tworzenie warunkow dla wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej:
Poprawa warunkow lokalowych, poprzez stworzenie:
e sali rekreacyjno- terapeutycznej przedzielonej lustrem weneckim z salg pedagogiczno-
psychologiczng
s pokoju dla specjalistow
s recnowacja placu zabaw przy WPPR celem korzystania z tej formy pomocy przez
rodziny biologiczne oraz dzieci przebywajgce w pieczy zastgpczej, w czasie trwania
kontaktu
— Poszerzenie kadry zespolu rodzinnej pieczy zastepczej, tj:
pedagog
psycholog
terapeuta rodzin
prawnik
koordynator
wolontariusze réznych obszarow




2. Prowadzenie grup wsparcia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku zakiada kontynuowanie prowadzonej
grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych zawodowych funkcjonujgeych na terenie Powiatu
Szczecineckiego. Zaklada sie zaproponowanic rodzinom zastepczym zawodowym
przeprowadzanie tematycznej grupy wsparcia.

Ponadto zaklada si¢ zorganizowanie grupy wsparcia dla rodzin zastepezych spokrewnionych
/lub niezawodowych.

3. Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.
Specjalistyczne poradnictwo bgdzie realizowane poprzez wydanie stosownego skierowania,
po rozpoznaniu potrzeb rodziny przez zespot rodzinne] pieczy zastepezej.

e poradnictwo i terapia dla 0séb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej — realizowane poprzez wsparcic 0s6b
tworzgeych zespdl rodzinnej pieczy zastgpezej

e pomoc prawna, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego

» poradnictwo, ktére ma na celu zachowanic i wzmocnienie kompetencji rodzin
zastepczych oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

4, Organizowanie szkolen podnoszacych kwalifikacje 1 umiejetnosei rodzin,

5. Organizacja imprez integracyjnych:
~ piknik rodzinnej pieczy zastgpczej — na przetomie maja/czerwea
— rajd rowerowy rodzinnej pieczy zastepcze] — organizowany w ramach pierwszego dnia
wakacji
— zimowy kulig rodzinnej pieczy zastepczej
— Tabor Sw. Mikolaja

6. Wsparcie rodzin dziataniami koordynatorow.

Na wniosek rodziny zastgpczej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szezecinku
przydziela koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. W trakcie sporzgdzanych ocen sytuacji
dzieci analizowana bedzie potrzeba wsparcia rodziny koordynatorem rodzinnej pieczy.

7. Rozwdj wolontariatu.

Poszerzenie dzialalnodci wolontarystycznej na rzecz rodzinnej pieczy zastgpezej na terenie
Powiatu Szczecineckiego. Pozyskiwanie na wniosek rodzin zastgpczych wolontariuszy w celu
wlasciwego wsparcie. Na koniec roku kalendarzowego, przeprowadzenie monitoringu
wolontariatu z uwzglednieniem wgladu w rejestry wizyt w $rodowisku, oceny zasadnosci
wsparcia wolontariusza w danej rodzinie.

8. Udzielanie $wiadczen finansowych.

9. Zatrudnianie oséb do pomocy przy opiece nad dzieémi oraz przy pracach gospodarczych
na wniosek rodzin.

10. Praca z rodzinami zastgpczymi na rzecz powrotu dzieci do rodzin naturalnych,
a wsytuacji gdy jest fo niemozliwe, na rzecz uregulowania sytuacji prawnej dzieci
1 umieszczenia podopiecznych w docelowych rodzinach adopcyjnych.




CEL: UTRZYMANIE POZIOMU USEUG W ZAKRESIE INSTYTUCJONALNEJ

PIECZY ZASTEPCZEJ

Dzialania majace na celu utrzymanie standardéw ustug okre$lonych wiasciwymi
przepisami prawa.

Wspdlpraca placowek z asystentami rodziny w celu opracowania planu pomocy dziecku
i powrotu dziecka do rodziny.

Wsparcie wychowankdw poprzez wspdlprace z organizacjami pozarzadowymi.
Systematyczne przygotowanie wychowankéw placowek opiekuficzo- wychowawczych
do procesu usamodzielnienia.

Szkolenie pracownikow w zakresic wprowadzania nowoczesnych, specjalistycznych
i dostosowanych do zachodzacych zmian form pracy z dzieckiem i rodzing.

CEL: WSPARCIE USAMODZIELNIANYCH WYCHOWANKOW PIECZY

7.

ZASTEPCZEJ — RODZINNEJ I INSTYTUCJONALNEJ

Organizowanic wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepeze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia.

Poszerzenie wspdlpracy z instytucjami w zakresie wsparcia sytuacji mieszkaniowej
wychowankéw, takimi jak: bursa, internaty przy szkolach, zaklady gospodarki
mieszkaniowej, spotdzielnic mieszkaniowe, celem zapewnienia odpowiednich warunkow
mieszkaniowych po opuszczeniu pieczy zastgpezej.

Poszerzenie wsparcia specjalistycznego dla wychowankow o:

— wsparcie prawne

— wsparcie psychologiczne.

Wyptata $wiadczen z tytutu usamodzielnienia.

Wsparcie wychowankéw roznego rodzaju programami reahzowanym1 ze Srodkéw
krajowych i unijnych.

Podjecie dzialan majacych na celu zintensyfikowanie dzialania gmin w zakresie
wsparcia wychowankéw pochodzacych z tych gmin polityka mieszkaniows.

Wsparcie wychowankéw w zakresie uzyskania dostgpu do $wiadezen zdrowotnych
i form aktywizacji zawodowej.

Limit rodzin zast¢pezych zawodowych

Ustalenia limitu rodzin zastepczych zawodowych dokonano w oparciu o art. 180 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. Przy ustalaniu limitu znaczenie mialy
rozeznane poftrzeby i dotychczasowe doswiadczenia w odniesieniu do liczby dzieci
umieszczanych w pieczy zastgpezej. Limit nie zawiera rodzinnych domow dziecka.

Limit zawodowych rodzin | Limit zawodowych rodzin | Limit zawodowych rodzin

zastepezych na rok 2013 zastepezych na rok 2016 zastepezych na rok 2017
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8. Finansowanie Programu

Zadania realizowane w ramach programu finansowane bedg w szczegdlnodei z :
budzetu Powiatu Szczecineckiego,

budzetu panistwa w ramach konkursow 1 dotacji,

budzetéw samorzadow gminnych ( art, 191 ust. 8 ustawy),

budzetéw powiatowych ( art. 191 ust. 4 ustawy- z tytulu zawartych porozumien),
odplatnosci rodzicoéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy,

$rodkéw Unit Europejskie;,

$rodkéw pochodzacych od sponsoréw,

innych $rodkow zewnetrznych (m.in. wsparcie organizacji pozarzadowych)

LN

9. Beneficjenci i realizatorzy Programu

Program skierowany jest bezposrednio do 0s6b i rodzin w szczegdlnosei:
o dzieci przebywajgcych w pieczy zastepezej,
rodzin zastgpczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin biologicznych dzieci umieszezonych w réznych formach pieczy zastepezej,
usamodzielnianych wychowankow oraz opiekunéw usamodzielnienia,
kandydatow do pelnienia funkeji rodzin zastepczych zawodowych, niezawodowych
lub rodzinnych doméw dziecka,
* kadry placowek opiekunczo — wychowawczych.

Partnerami w realizacji zalozen programu sg;

* PCPR w Szczecinku — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepezej bedgey jednoczesnie
koordynatorem programu,

rodziny zast¢peze,

rodziny pomocowe,

placowki opiekunczo — wychowawcze,

policja,

migjskie i gminne oérodki pomocy spolecznej
sedziowie sgdow rejonowych wydziatoéw rodzinnych,
kuratorzy sadowi,

organizacje pozarzadowe,

koscioty 1 zwigzki wyznaniowe,

placoéwki oswiatowe

placowki stuzby zdrowia,

10. Wskazniki osiggnigcia celow

Za pomoca analizy pordwnawczej . wskazniki maja przedstawi¢ rozwdj pieczy zastepczej

w powiecie szezecineckim w latach, ktdre obejmuje niniejszy program,

1. Liczba rodzin zastgpczych w powiecie,

2. Liczba dzieci umieszczonych poza rodzing naturalng w pieczy zastepczej, rodzinnej
i instytucjonalnej. '

3. Wykorzystywanie srodkéw finansowych na realizacj¢ programu.

4. Wsparcie dla rodzin zastgpezych merytoryczne i finansowe (formy, zakresy).
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5. Zwigkszenie liczby niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczych oraz rodzinnych
doméw dziecka.

6. Utrzymanie standardowej (okreslonej w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej) liczby dzieci w pieczy instytucjonalnej a takze sukcesywne dochodzenie do
standardu ilodciowego dzieci po roku 2020 (14 dzieci).

7. Zwiegkszenie s$wiadomosci spolecznosei lokalnej odnosnie wartosei rodziny.

8. Zwigkszenie liczby dzieci wychodzacych z systemu pieczy zastgpezej pod opieke rodzin
biologicznych.

11. Monitoring Programu

Monitoring programu begdzie polegal na zbieraniu danych dotyczacych zrealizowanych dziatah
zebranych w formie sprawozdan (o ktérych mowa w art.182 ust. 5 i 6 ustawy). W mysl
niniejszego artykulu PCPR sklada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosei
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresic
systemu pieczy zastgpcze] i na tej podstawie Zarzad Powiatu uchwala Powiatowy Program
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej. Dodatkowym narzgdziem monitoringu bedzie
stala obserwacja i nadzorowsanie realizacji dzialaf, jak rowniez w przypadku zmian sytuacji
reagowanie i odpowiednie dostosowywanie dziatan w szezegdlnoscei dotyczacych zabezpieczenia
$rodkow finansowych w przypadkach losowych (np. umieszezenie w pieczy zastepczej dzieci
z rodzin wielodzietnych, umieszczenia interwencyjne).

12. Ewaluacja Programu

Przedmiotem ewaluacji b¢dzie ocena skutecznoscei realizowanych zadan w oparciu o analize
zalozonych wskaznikow, okreslajgca stopien realizacji celéw programu. Dodatkowym
narzedziem ewaluacji programu bedzie obserwacja i analiza corocznych Powiatowych
Programow Wspierania Rodziny 1 Systemu Pieczy Zastepczej, ktdra zostanie dokonana po
uplywie okresu na ktory zostal sporzadzony Program w ramach corocznego sprawozdania
PCPR ze swojej dzialalnosci.







