
ZLRZ4DZENIE Nr 1/2018

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

z dnia 3 stycznia 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku.

Na podstawie art. 39 ust. I i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych
(Dz.U, z 2016, poz. 902; Dz.IJ . z 2017r., poz. 60 i poz. I 93 0) zarz4dzam wprowadzenie

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRAC OWNIKO W POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W SZCZECINKU

I. Postanowienia og6lne

1. 1. Regulamin wynagradzania pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku 2 Twany dalej Regulaminem okreSla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w i szczeg6lowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d innych niL nagroda
jubileuszowa,

c) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2, Regulamin obowi4zuje pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, z wyj4tkiem os6b zarz4dzaj4cych zgodnie

z aft. 128 $ 2 pkt. 2 Kodeksu Pracy.

$ 2.Ilekro6 w Regulaminie jest mowa o:

a) ,,Dyrektorze" - oznaczato Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

b) ,,Centrum" - oznaczaPowiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

c) ,,Pracowniku"- oznacza to osobg zatrudnion4 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku,

d) ,,Regulaminie" - oznacza regulamin wynagradzania pracownik6w Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Szczecinku na podstawie umowy o pracg.

e) ,,ustawie" - oznacza to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych
( Dz, U. 22016, poz. 902;Dz.U. 22017r., poz. 60 i poz, 1930).

0 ,,najniLszym wynagrodzeniu"- oznacza najnihsze wynagrodzenie zasadnisze

w I kategorii zaszeregowania okreSlone w zalqcznik.u Nr 1 cz, B do rozporz4dzenia Ptady

Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych
( Dz. U, z20l4r ,poz.I786 ze zm.).

g) ,,rozporz4dzeniu"- oznacza to rozporz4dzenie Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r.

--\- w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych ( Dz. U. 22014r , poz.l786 ze zm.).



$ 3. Pracownik wla6ciwy ds. kadr zapoznaje ztreici4 Regulaminu kaidego przyjmowanego do pracy
Pracownika, przed rozpoczgciem przez niego pracy. OSwiadczenie Pracownika
o zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dol4czone do jego akt osobowych.

U" Wymagania lrwalifikacyjne i szczeg6lowe warunki wynagradzania

$ 4. Wprowadza sig szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne Pracownik6w, kategorie zaszeregowania
na poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowiska, na kt6rych przydzielany bgdzie dodatek
funkcyjny, stanowi4ce zalqcznikNr I do Zarz4dzenia.

$ 5.1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifi kacj i zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletni4 pracg, dodatek
funkcyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwi1zku z przejiciem na emeryturg
lub rentg z g4ufu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okre6lonych w odrgbnych przepisach.

3. Zasady przlznawania i wyplacania dodatku za wieloletni4 prac7, nagrody jubileuszowej,
odprawy w rwi4zku z przejlciem na emeryturg lub rentg z Sutu niezdolnoSci do pracy okreSla
ustawa or az r ozp orz4dzenie.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skr6cii pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wyl4czeniem stanowisk, dla kt6rych lvq1magany jest okres pracy
zawodowej, kt6ry reguluj4 odrgbne przepisy oraz przepisy art. 6 ust 4 ustawy.

$ 6. l.Wynagrodzenie uzyskane ptzezpracownika zaprzepracowany w pelnym wymiarze czasupracy
miesi4c kalendarzowy nie moze by| niLsze od minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustaw4
z l0 paidzienika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracA
(Dz.U. z 2017 , poz. 847 ).

2. Jeleli wynagrodzenie jest niisze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przysluguje
stosowne wyr6wnanie, wyplacane za okres kaLdego miesi4ca l4cznie
zwynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokoSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie o pracg.

4. Wynagrodzenie za wykonanq pracQ wyplacane jest 26, dnia kazdego miesi4ca na konto
pracownika po uprzednim wyra?enilu przez niego zgody na piSmie. Je2eli ustalony dzieh .vq1ptaty

za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w dniu poprzedzaj4cym.

$ 7. Ustala sig tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszer egow ania, stanowi 4c4 zal4cznik Nr 2 do Zar z4dzenia.



IItr. Warunki i spos6b prryzn w^nia nagr6d

8. l.Pracownikom mohe byd przyznana nagroda uznaniowa za szczeg6lne osi4gnigcia
w pracy zawodowej.

2. Tworuenie funduszu nagr6d i zasady przyznawania nagr6d dla pracownik6w okre6la zal4cznik
Nr 3 do Zarz4dzenia.

rv. Warunki i spos6b prryzn w^nia dodatku funkcyjnego i specjalnego

$ 9. l.Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych.

2. Dodatek, o kt6rym mowa w ust.l przysluguje rownie? na stanowiskach niezuriqzanych
z kierowaniem zespolem, dla kt6rych w zal1czniku Nr I do Zarzydzenia przewiduje sig dodatek
funkcyjny.

3. Wysoko6l przyznanego dodatku funkcyjnego nie moLe byl niZsza niL lYo najnilszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4, Dodatek funkcyjny jest wyptracany w pelnej wysokoSci za okresy nieobecnoSci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno6ci4 do pracy wywolan4 chorob4
oraz korzystaniem ze zwolnieri od pracy, kt6rych pracodawca ma obowi4zek udzieli6 na
podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepis6w wykonawcrych. W razie nieobecnodci
spowodowanej innymi okolicznoSciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbg godzintej nieobecno$ci.

5. Wysoko6i dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk okreSla tabela stanowi4ca
zalqcznikNr 4 do Zarz4dzenia,

10. l. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowi4zk6w sluZbowych lub powierzenia dodatkowych
zadart pracownikowi moLe by6 przyznany dodatek specjalny

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego zwylqczeniem dodatku specjalnego wyplacanego
z program6w i projekt6w wsp6lfinansowanych ze 6rodk6w zewnEtrznych,
w tym Unii Europejskiej dla pracownik6w okre6la zaN4cznikNr 5 do Zarzydzenia.

3. Zasady przyznawania dodatku specjalnego wyplacanego z program6w i projekt6w
wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewnEtrznych, w tym Unii Europejskiej dla pracownik6w
okreSla zal4cznikNr 6 do Zarz4dzenia.

V. Postanowienia koncowe

11. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowi4zuj 4 przepisy Kodeksu Pracy
z dnia26 czerwca 1974r. (Dz.U. z2016r. Nr 21, poz. 1666 ze zm. ) i akt6w wykonawczych do
Kodeksu Pracy, rozporz4dzenia oraz ustawy,

$ 12. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuj4 w formie pisemnej w trybie obowi4zuj4cym dla jego
ustalania.

tr,\



$ 13. Wykonanie zarzqdzenia powierza sig pracownikowi ds. kadr.

$ 14. Traci moc:

Zaru4dzenie Nr 10/2017 z dnia 15 wrzeSnia 2017r.
Rodzinie w Szczecinku z dniaw sprawie ustalenia
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

$ 15. Regulamin wchodzi w Lrycie w ci4gu 2 Iygodni od podania go do wiadomoSci pracownik6w,
poprzez wyloZenie do wgl4du w pok. Nr 15 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

ul. Wiatraczna 1.

towego
iewSz

biak- Horniatko

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Regulaminu wynagradzania pracownik6w



ZalEcznikNr 1 do Zarz4dzenia Nr I /20 1 8

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia3 stycznia 2018r"

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji, kategorii zaszeregowania na

poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowisk, na kt6rych przydzielany bgdzie dodatek

funkcyjny

Lp. Stanowisko Kategorie
zaszetegowania

Max stawka
dodatku
funkcyjnego

Wyksztalcenie StaZpracy
( w latach)

Stanowiska kierowni cze trzgdnicze

1 Kierownik zespotru ds.

pozyskiwania
funduszy
zewnetrznvch

X-XVU 6

WyZsze'
5

Stanowiska urzgdnicze

2. Ksiggowy vI-XIV WyZsze"
Srednie' )

3. Starszy specjalista X-XV Wy2sze' f,

4. Specjalista VIII - XIII Wylsze" 4

Srednie'

5. Referent V-X Srednie'

6. Gl6wny specjalista XII.XVI WyLsze"

Radca prawny XIII-XVI wg odrgbnych przepis6w

8. Samodzielny referent VII-XII WyLsze' 7

9. Starszy referent VI.XI WyZsze"

10. Starszy ksiggowy VII-XVI Srednie' 4

11 Administrator XII-XV Wylsze"
Srednie' 4

12. Starszy administrator XIII.XVI Wylsze" 3

Srednie' 6

Stanowiska pomocnicze i obslugi

13. Pracownik socjalny XI-Xry wg odrgbnych
przepis6w

\
Starszy pracownik
socialny

XII. XV wg odrgbnych
przepis6w



15. Specjalista pracy
socjalnej

XIII - XVI

wg odrgbnych
orzepis6w

3

Dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacj a I stopnia
w zawodzie
pracownik socialnv

3

16. Gl6wny specjalista XVI-XTX W y 2sze specj alistyczne
( np. pedagog. logopeda,
psycholog )

J

WyLsze wg odrgbnych
przepis6w i specjalizacji
II stopnia w zawodzie
pracownik socialnv

6

17. Starszy specjalista
pracy specjalnej
koordynator

XV-XVIII Wy2sze wg odrgbnych
orzenis6w f,
Dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

18. Starszy specjalista
pracy socjalnej

XIV-XVII Wylsze wg odrgbnych
przepis6w

f,
Dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socialnv

T9, Starszy specjalista
pfacy zrodzin4 XIV-XVII

WyZsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie

J

20. Specjalista pracy
zrodzin?

XIII-XVI WyZsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na
kierunku nauki o
rodzinie

3

21. Starszy koordynator
rodzinnej pieczy
zastepczei

XV- XVIII Wg odrgbnych
przepis6w

3

22. Koordynator
rodzinnej pieczy
zastgpczei

XIV.XVII Wg odrgbnych
przepis6w

,

^azJ. Mlodszy koordynator
rodzinnej pieczy
zastgpczei

XI.Xry Wg odrgbnych przeplsow

24. Pomoc
administracvina

ilI. VIII Srednie

25. Pracownik II stopnia
wykonuj4cy zadania
w ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

X. XIII Wy2sze f,

VIII - XIII WyLsze 4

VIII - XII 6rednie 5

VII - XII Wy2sze )
VII- XI Srednie 4



26. Pracownik I stopnta
wykonuj4cy zadania
w ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencvinvch

W_XI WyLsze

V. XI Srednie
7

27. Sprz1taczka
I. VIII

Podstawowe'

Doradcy i asystenci

28. Doradca XVII-XIx Wylsze'
f,

29.
Asystent XI-XVI Srednie

1) Szczeg6Nowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i staZu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzgdntczych, na kt6rych stosunek pracy nawrqzano na

podstawie umowy o pracg, uwzglgdniaj4 wymagania okreslone w ustawie, przy czym

do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig

wykonywanie dzialalnoSci gospodarczei, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownik6w sluzby bezpieczehstwa i higieny pracy

okreslaj4 odrgbne przepisy.
2) W y Zsze o dpowiedniej sp ecj alno S ci umoZliwiaj 4ce wykonywan ie zadafi na stanowi sku,

a w odniesieniu do stanowisk urzgdmczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na

podstawie umowy o pracg, a takhe wymagania okreslone w ustawie stosownie do

opisu stanowiska.
3) Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umozliwiaj4ce wykonywanie zadah na

stanowisku, d w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk

urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Podstawie i umiejgtnoS6 wykonywania czynnoSci.

5) Zasadnicze zaw o dowe umozliwiaj 4ce wykonywanie zadaf na stanowisku.



ZalqcznikNr 2 do Zarz4dzeniaNr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

w Szczecinku z dnia 3 sWcznia 2018r.

Tabela miesigcznych lrwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlofych
min-max

I 1100-16s0

II tt20- 1700

ilI 1140-1750

IV 1160-1800

v 1180-1850

VI 1200-2000

VII 1220-2200

VIII 1240-2400

XI 1260-2600

X 1280-2700

XI 1300-2850

XII 1350-2950

XIII 1400-3100

XIV 1450-3400

XV 1s00-3800

XVI 1ss0-4200

XVII 1600-4700

XVIII 16s0-5200

XIX 1700-5700



Zal1cznikNr 3 do Zarz4dzeniaNr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

w Szczecinku z dma3 stycznra 2018r.

Zasady przyzn wania nagr6d pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku

S 1. W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagr6d
w wysokoSci do 5o/o wynagtodzenia rocznego, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownik6w. W ramach oszczgdnoSci na wynagrodzeniach pracownik6w, moZliwe jest
zwigkszenie funduszu nagr6d dla pracownik6w ponad wysokoSl znajdujqc4 sig w planach
budZetowych na dany rok.

$ 2. Nagrody przyznaje Dyrektor w ramach posiadanych Srodk6w z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezpoSrednich przelohonych pracownik6w.

S 3. 1. Decyzjg o przyznaniu nagrody i jej wysokoSci podejmuje Dyrektor Centrum.
2. WysokoSi nagrody udzielanej pracownikowi jest przyznawana w formie uznaniowej

zai
a) wykonywanie zadaf v,rykraczajqcych poza obowiqzki okreSlone w zakresie

czynnoSci,
b) podejmowanie inicjatyw w usprawnianiu pracy nazajmowanym stanowisku,
c) podwy2szenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do pracy w Centrum, jeheh

pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy z Centrum
( dofinansowanie do czesnego, koszt6w szkolenia, dojazd6w, zakwaterowaniaczy
platnych urlop6w szkoleniowych ).

d) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomiebardzo dobrym,
e) wzorowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadah nie ujgtych

w zakresie czynnoSci,

D wzorow4 wsp6lprac9 ze wszystkimr dzialami Centrum majqcq na celu
wykonywanie wszystkrch zadan na najwyzszym poziomie z zachowantem zasad
szacunku, terminowoSci i dbaloSci o wizerunek Centrum, ze szczeg6lnym
uwz gl gdni e niem zadan v,rykr aczaj 4cy ch p o za z akre s czynno S c i.

3. Pracownik mohebyl pozbawiony nagrody za:

a) niedbale wykonywanie zadaf okreSlonych w zakresie czynnoSci lub ich
wykonywanie nieterminowo,
nrepr ze str ze g ani e zasad b ezpie czenstwa i hi gi eny pracy,
upomnienia ustne lub na piSmie za niewykonanie poleceri przelohonych,
otrzymal ne gatywn4 oceng okresow4,
niez go dni e z przeznaczeniem wykorzystal zwolnienie lekarskie,
przystqprl do pracy w stanie nietrze?wym,
z wlasnej winy wyrzqdzil szkodg Centrum,
popelnienie innych wykroczefr sluZbowych okreSlonych odrgbnymi przepisami.

$ 4. O przyznaniunagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopig pisma zalqcza
sig do akt osobowych pracownika.

e pracownikom w ci4gu calego roku.

b)
c)
d)
e)
f)
o\D)

h)



ZaNqcznikNr 4 do ZaruqdzeniaNr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

w Szczecinku zdnia3 sfrcznia2018r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najniZszego
wynagrod zenfa zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

do 250



ZalqcznikNr 5 do ZarzqdzeniaNr 1/2018
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinktz dnia 3 stvcznia 20I8r.

Zasady pyzyznawania dodatku specjalnego dla pracownik6w Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku z wyl4czeniem dodatku specjalnego wyplacanego
z programr6w i projekt6w wsp6lfinansowanych ze 6rodk6w zewngtrznych, w tym Unii
Europejskiej

$ 1. 1. Pracownikom moze by6 przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem"
z ty4tilu okresowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6w sluzbowych lub powierzenia
dodatkowychzadaf.

2. Dodatek mo?ebyt przyznany na czas okreSlony.

$ 2. 1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokoSci za okresy nieobecnoSci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoSci4 do pracy wywolan4 chorob4
oraz korzystaniem ze zwolnreri od pracy, kt6rych pracodawca ma obowi4zek udzielil
na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepis6w wykonawczych. W razie
nieobecnoSci spowodowanej innymi okolicznoSciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbE godzin tej nieobecno5ci.

$ 3. Dodatek dla pracownik6w przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

$ 4. Wyplata dodatku specjalnego dokonywanabgdzie w dniu v,ryplaty wynagrodzeniaza
praca.



S 1. 1. Pracownikom moZe by6 plzyznany dodatek specjalny wyplacany z programow

i projekt6w wsp6lfinanso*attych ze Srodk6w zewnEfiznych, w tym Unii Europejskiej,

zwany dalej ,,dodatkiem" z tfiiilu okresowego powierzenia dodatkowych zadafr

zwi4zanych z pracq na tzecz program6w i projekt6w wsp6lfinansowanych z Unii
europejskiej.

2. Dodatek mohebyt przyznany na czas okre6lony'

s 2. 1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia.

2, Dodatek jest wyplacany za ilo56 przepracowanych w danym miesi4cu godzin

okreslonylh ;; wniosku o dofinansowanie projektu lub programu

wsp6lfinansowanego ze Srodk6w zewnqtrznych na dany rok' W przypadku braku

okreslenia we wnioskuhczby godzin, zostaje ona wskazanaprzez Dyrektora.

3. W przypadku nieprzepracowania w danym miesi4cu godzin (np. z powodu urlopu

o"ypo.rynf.o*.go, zwolnienie lekarskie), o kt6rych mowa w ustt 2 pracownik

zobowi4zany jest odpracowa6 naleZne godziny w okresie do jednego miesi4ca

nastgpuj4cego po tym miesi4cu. Zapis nie dotyczy grudnia'

ZaL4cznrkNr 6 do ZarzqdzeniaNr 1/2018

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

w Szczecinku z dnia3 stycznia 2018r'

Zasady przyznawania dodatku specjalnego wyplacanego z program6w i projekt6w

wspt6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych, w tym Unii Europejskiej dla

pracowniktiw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

4. Wynagrodzenie za godziny, o kt6rych
przedstawieniu przez pracownika karty

sodzin.

5. W przypadku braku moZliwoSci odpracowania nalehnych godzin, o kt6rych mowa

wust. 3 dodatek zostaie wstrzymany

$ 3. Dodatek dla pracownikow przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

S 4. Wyptata dodatku specjalnego dokonywanabEdzie w dniu wyplaty v'rynagrodzenia za

praca.

mowa w ust. 3 zostanie wYPlacone Po
czasu ptacy przepracowanych zaleglych

\


