
ZARZ4DZBNIE Nr 16/2018

Dr rektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

z dnia 03 sierpnia 2018r.

,r rprasie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku.

\.. :.:.j':ariie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorz4dowych

) : - zl0 I 8r.. poz. 1260) zarz1dzamwprowadzenie

RE G U LAM IN U WYNAGRADZAN IA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE W SZCZECINKU

I. Postanowienia og6lne

S 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
rv Szczecinku, zwany dalej Regulaminem okre6la:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w i szczeg6lowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d innych niz nagroda
jubileuszowa,

c) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2. Regulamin obowi4zuje pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, z wyj4tkiem osob zarz4dzajycych zgodnie

zart. 128 $ 2 pkt. 2 Kodeksu Pracy tj. dyrektora i zastgpcy dyrektora.

$ 2. Ilekroi u'Regulaminie jest mowa o:

a) ..Dy rektorze" - oznaczato Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

b r ..Centrum" - oznacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

. r ..Pracon'niku"- oznacza to osobg zatrudnion4 w Powiatowym Centrum Pomocl' Rodzinie

u Szczecinku,

:. ..Regulaminie" - oznacza rcgulamin wynagradzan\a pracownik6rv Pou'iaton'eqo Centrum

Plmocv Rodzinie w Szczecinku zatrudnionych na podstawie umo\\y o pracE.

- ..rsla\\ie'' - oznacza to ustawE z dnia 21 listopada 2008r. o pracou'nikach samorzadosrch

Dz. U. z 101 8. poz. 1260).

-. .-:. :i2-<4 m srnagrodzeniu"- oznacza najniZsze u',v-nagrodzenie zasadnicze

.,. - ..,-_io.ii zaszeregos.ania okre5lone w zal4czniku Nr 1 cz. B do rozporz4dzenia Radr'

1.1-:..s::.iu z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie urynagradzania pracownik6u'samorzadosr'-h

):'-' z l'-t-8r.. p.-'2.936).

; --,--11,-:z=:zeri,t - omacza to rozporzqdzente Rady Ministr6w z dnia 15 maja 2018 r.

:. i--:-.i,;3 ',irnaeradzaniapracounik6rv samorz4dowych ( Dz. U. z20l8r. ,po2.936).



$ 3. Pracownik wla$ciwy ds. kadr zapoznaje ztreiciq Regulaminu kaZdego przyjmowanego do pracy

Pracownika, przed rozpoczgciem przez niego praay. Oswiadczenie Pracownika

o zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dol}czone do jego akt osoborvych.

il. Wymagania kwalifi kacyjne i szczeg6lowe warunki wynagradzania

$ 4. Wprowadza sig szczeg6\owe wymagania kwalifikacyjne Pracownik6w, kategorie zaszetegowania

na poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowiska, na kt6rych przydzielany bqdzie dodatek

funkcyjny, stanowi4ce zal1cznikNr 1 do Zarz4dzenia.

$ 5.1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz

posiadanych kwalifikacj i zawodowych.

2. Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletni4 pracE, dodatek

funkcyjny, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwi4zku z przejiciem na emeryturg

lub rentg z ttltulu niezdolno6ci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach

okre6lonych w odrgbnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletni4 praca, nagrody jubileuszowej,

odprawy w zwi4zku z przejiciem na emerJ4urp lub rentg z t1tulu niezdolno6ci do pracy okreSla

ustawa ot az r ozporz4dzenie.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca mohe skr6ci6 pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wyl4czeniem stanowisk, dla kt6rych wymagany jest okres pracy
zawodowej, kt6ry reguluj4 odrgbne przepisy oraz przepisy art. 6 ust 4 ustawy.

$ 6. l.Wynagrodzenie uzyskane przezpracownika zaprzepraaowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesi4c kalendarzowy nie mo2e byc nilsze od minimalnego wynagrodzenia zgodnie z tstaw4
z IA paLdziemika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracQ

( Dz.U. 22017, poz.847 ze zm. ).

2. JeLeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przysluguje
stosowne wyr6wnanie, wyplacane za okres ka2dego miesi4ca l4cznie
z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu praay przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktradniki wynagrodzenia w wysoko5ci proporcjonalnej do wyrniaru czasu pracy
okreSlonego w umowie o praca.

4. Wynagrodzenie za wykonan4 pracA wyplacane jest 26. dnia ka2dego miesi4ca na konto
pracownika po uprzednim wyraZeniu przez niego zgody na pi5mie. Jezeli ustalony dzieh wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sig w dniu poprzedzaj1cym.

$ 7. Ustala sig tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczeg6lnych kategoriach
zaszeregowania, stanowi4c4 zatqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia.



III. Warunki i spos6b przyznaw^nia nagr6d

8. l.Pracownikom moze by6 przyznana nagroda uznaniowa za szczeg6lne osi4gnigcia
w pracy zawodowej.

2. Tworzenie funduszu nagr6d i zasady ptzyznawania nagr6d dla pracownik6w okreSla zal1cznik
Nr 3 do Zarzqdzenia.

IV. Warunki i spos6b przyzn w^nia dodatku funkcyjnego i specjalnego

S 9. l.Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
wzgdniczych.

2. Dodatek, o kt6rym mowa w ust.l pr4rsluguje r6wnieZ na stanowiskach niezwi4zanych
z kierowaniem zespolem, dla kt6rych w zalqczniku Nr I do Zaru4dzenia przewiduje sig dodatek
funkcyjny.

3. Wysoko66 przyznanego dodatku funkcyjnego nie moze by6 nihsza ni2 lo/o najniZszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysoko6ci za okresy nieobecnoSci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno6ci4 do pracy wywotran4 chorob4
oraz korzystaniem ze zwolnieri od pracy, kt6rych pracodawca ma obowi4zek udzieli6 na

podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepis6w wykonawczych. W razie nieobecno6ci
spowodowanej innymi okoliczno6ciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbg godzintej nieobecnoSci.

5. Wysoko66 dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk okreSla tabela stanowi4ca
zatqcznikNr 4 do Zarzqdzenia.

10. I. Z fftulu okresowego zwigkszenia obowi4zk6w sluZbowych lub powierzenia dodatkowych
zadah pracownikowi moze by6 przyznany dodatek specjalny

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego z v,ryLqczeniem dodatku specjalnego wyplacanego
z program6w i projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych,
w tym Unii Europejskiej dla pracownik6w okre6la zal4cznikNr 5 do ZarzEdzenia.

3. Zasady przyznawania dodatku specjalnego wyplacanego z program6w i projekt6w

wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewnqtrznych, w tym Unii Europejskiej dla pracownik6w

okreSla zaN1cznikNr 6 do Zarz4dzenia.

V. Postanowienia korlcowe

$ 11. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowi4zuj4 przepisy Kodeksu Pracy

z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.IJ. z 2018r. Nr 917 ze zm. ) i akt6w wykonawczych do Kodeksu

P r acy, r ozp or z4dzenia or az ustawy.

12. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuj4 w formie pisemnej w trybie obowi4zuj4cym dla jego

ristalania.

\



$ 13. Wykonanie zaru4dzenia powierza sig pracownikowi ds' kadr'

$ 14. Traci moc:

LZarz4dzenie Nr 1/2018 zdnia03 stycznia 2018 r. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Szczecinku z dnia w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

2. Zaru4dzenie Nr ll20l7 z dnia 02 stycznia2}l7 r. Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Szczecinku z dnia w sprawie okre6lenia minimalnej i maksymalnej kategorii

zaszeregowania oraz maksymalnego wynagrodzenia gl6wnego ksiegowego Powiatowego

Centrum Pomocv Rodzinie w Szczecinku'

$ 15. Regulamin wchodziw Zyciew ci4gl2 tygodni od podania go do wiadomo6ci pracownik6w,

poprzez wyNoaenie do wgl4du w pok. Nr 15 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

ul, Wiatraczna 1.

Centrum



ZalqcznikNr 1 do Zarzqdzenia Nr 1 6/20 1 8

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 08 sierpnia 2018r.

Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji, kategorii zaszeregowania na
poszczeg6lnych stanowiskach oraz stanowisk, na kt6rych przydzielany bgdzie dodatek
funkryjny

Lp. Stanowisko Minimalny
poziom
wynagrodzenia
zasadniczego;
Kategorie
zaszeregowania

Max stawka
dodatku
funkcyjnego

Wyksztalcenie oraz
umiejgtno6ci
zawodowe

StaLpracy
( w latach)

Stanowiska kierownicze urzgdnicze

I Kierownik zespolu ds.
pozyskiwania
funduszy
zewnetrznvch

X. XVII 6

WyZsze'
f,

2. Gl6wny ksiggowy XVI.XIX 6 wg odrgbnych
przepis6w

Stanowiska urzgdnicze

3. Ksiggowy VI. XIV Wyhsze"
Srednie' 2

4. Starszy specjalista X. XVI WyZsze" 3

5. Specjalista VIII. XIv WyLsze" 2

Sredn e- 3

6. Referent v-x Srednie'

7. Gl6wny specjalista XII-XVII WyLsze' 4

8. Radca prawny XIII.XVII wg odrgbnych przepis6w

9. Samodzielny referent VII.XII WyZsze" 2

Srednie' 4

10. Starszy referent VI.XI WyZsze"

Srednie' )
11. Starszy ksiggowy VII-XVI WyZsze' )

Srednie' 4

t2. Administrator XII-XVI WyZsze'
Srednie' 4

13. Starszy administrator XIII.XVII WyZsze" 3

Srednie' 6



Stanowiska pomocnicze i obslugi

Wyzsze wg
odrgbnych

XIII - XVIIPracownik socjalny

Starszy pracownik
socjalny

XIII-XVII

Wyzsze wg
odrgbnych
przepis6w albo
dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja I stopnia
w zawodzie

Specjalista pracy
socjalnej

XIV - XVII

XVI-XIX Wylsze ( kierunek
studi6w w zakresie np.
pedagogiki, logopedii,
psychologii )

G16wny specjalista

Wy2sze wg odrgbnych
przepis6w i specjalizacja
II stopnia w zawodzie

Wyhsze wg odrgbnych
przepis6w albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Starszy specjalista
pracy specjalnej
koordynator

XVI.XVIII

Starszy specjalista
pracy socjalnej

XV-XVII Wylsze wg odrgbnych
przepis6w albo
dyplom pracownika
socjalnego i
sp e cjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Starszy specjalista
pracy zrodzinE

Wylsze ( kierunek
studi6w w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub na kierunku nauki o
rodzinie
Wylsze ( kierunek
studi6w w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub na kierunku nauki o
rodzinie

Specjalista pracy
zrodzina



22. Starszy koordynator
rodzinnej pieczy
zasteoczei

XV. XVIII Wg odrgbnych
przepis6w

23. Koordynator
rodzinnej preczy
zastepczei

XIV.XVII Wg odrgbnych
przepis6w

24. Mlodszy koordynator
rodzinnej pieczy
zasteoczei

XI-XIV Wg odrgbnych
przepis6w

25. Pomoc
administracyina

III - VIil Srednie'

26. Psycholog, pedagog XVI.XVIII Wg odrgbnych
orzeois6w

27. Pracownik itr stopnia
wykonujqcy zadania
w ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

X. XIII Wylsze" J

VIII - XIII Wylsze' 4

VIII - XII Srednie' f,

VII - XII WyLsze ,
VII. XI Srednie' 4

28. Pracownik I stopma
wykonujqcy zadanra
w ramach rob6t
publicznych lub prac
interwencyinvch

VI-XI Wy2sze2

V. XI Srednie
2

29. Sprz4taczka
I. VIII

Podstawowe"

30. Goniec I-VIII Podstawowe *

1) Szczeg6l.owe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiqzano na

podstawie umowy o pracg, uwzglgdniaj4 wymagania okreSlone w ustawie' przy czym

do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig

wykonywanie dzialalnoSci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt I ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownik6w sluZby bezpieczeftstwa i higieny pracy

okreSlaj 4 odrgbne przepisy.
Wyasze odpowiedniej specjalnoSci umozliwiaj4ce wykonywanie zadahna stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawi4zano na

podstawie umowy o pracg, a takle wymagania okreslone w ustawie stosownie do

opisu stanowiska.
Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umoZliwiaj4ce wykonywanie zadaf na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk

urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
P odstawie i umiej gtno 56 wykonywania czynno Sci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiaj 4ce wykonywanie zadan na stanowisku.

2)

3)

4)
s)



ZalEcznikNr 2 do ZaruEdzeniaNr 161201g
Dyrektora powiatowego Centrum pomocv

w Szczecinku zdniaOg sierpnia 20Ig;.

Tabela miesigcznych kwot wynagrod zeniazasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlofych
min-max
1700-2250

,1720- 2300

1740-2350

1760-2400

1780-24s0

1800-2600

1820-2800

1840-3000

1860-3200

1880-3300

1900-3450

1950-3650

2000-3700

2050-4000

2100-4400

2150-4800

2200-5300

2250-5800

2400-6400

I
il
UI

TV

V

VI

VII

VIII
XI

X

XI

XII
xIII
XIV

XV

XVI

XVU

XVIII

XIX



ZaNqcznikNr 3 do ZaruqdzeniaNr 16/201g
Dyrektora Powiatowego Centrum pomocy

w Szczecinkuz dnia 08 sierpnia 201gr.

Zasady prryznawania nagr6d pracownikom Powiatowego Centrum pomocy Rodzinie
w Szczecinku

$ 1. W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagr6d
w wysokoSci do 5%o wynagrodzenia rocznego, z przeznaczeniem na nag.oOy uznaniowJdla
pracownik6w. W ramach oszczgdnoSci na wynagrodzeniach pru.o*.rlk6*, mozliwe jest
zwigkszenie funduszu nagr6d dla pracownik6w ponad wysokoS6 znajduj4cE sig w planach
budZetowych na dany rok.

$ 2. Nagrody przyznaje Dyrektor w ramach posiadanych Srodk6w z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezpoSredn ich przelohonych pracownik 6w.

S 3. 1. Decyzjg o przyznaniu nagrody i jej wysokoSci podejmuje Dyrektor Centrum.2. WysokoSi nagrody udzielanej pracownikowi jest przyznawana w formie uznaniowej
za:
a) wykonywanie zadaft wykraczajqcych poza obowi4zki okreslone w zakresie

czynnoSci,
b) podejmowanie inicjatyw w usprawnianiu pracy na zajmowanym stanowisku,
c) p niezbgdnych do pracy w Centrum,jeZelip olwiek formy pomocy z Centrum( rszt6w szkolenia, dojazd6w, zakwaterow ania czy

platnych urlop6w szkoleniowych ).
d) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomi ebardzo dobrym,
e) wzorowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadafi nie ujgtych

w zakresie czynnoSci,

0 wzorow? wsp6lprac9 ze wszystkimi dzialarri Centrum majqc4 na celu
wykonywanie wszystkich zadai na najwyZszym poziomie z zachowaniem zasad
szacunku, terminowoSci i dbaloSci o wizerunek Centrum, ze szczeg6lnym
uwz gl g dni e niem zadan wykr aczai qcy ch p o za zakre s czynno s c i.3. Pracownik mohebyd pozbawiony nagro dy za:

a) niedbale wykonywanie zadah okreslonych w zakresie czynnogci lub ich
wykonywanie nieterminowo,

b) niepr zestrzegani e zasad b ezpieczeftstwa i higieny pr acy,
c) upomnienia ustne lub na piSmie za niewykonanil poleceri przeNo1onych,
d) otrzymal negatywn4 oceng okresow4,
e) niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystatr zwolnienie lekarskie.
D przyst4piL do pracy w stanie nietrzelvrym,
g) z wlasnej winy wyrzqdziL szkodg Centrum,
h) popelnienie innych wykroczeri sluZbowych okreslonych odrgbnymi przepisami.

S 4. O ptzyznaniunagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopig pisma zalqcza
sig do akt osobowych pracownika.

Nagrody mog4 byc przyznawane pracownikom w ci4gu calego roku.



Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla
Rodzinie w Szczecinku

ZaNqcznikNr 4 do Zarz4dzeniaNr 16/201g
Dyrektora Powiatowego Centrum pomocy

w Szczecinkuz dnia 08 sierpnia 201gr.

pracownik6w Powiatowego Centrum pomocy

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najniZszego
wynagrod zenia zas adniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

do 250



ZaNEcznikNr 5 do Zaru1dzeniaNr 16 l20lg
Dyrektora Powiatowego Centrum pomocy
w Szczecinkuz dnia 08 sierpnia 201gr.

Zasady prryznnwania dodatku specjalnego dla pracownik6w Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku z wyl4czeniem dodatku specjalnego wyplacanego
z program6w i projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w ,i*ngtunlch, w tym Unii
Europejskiej

S 1. l. Pracownikom moze byc przyznany dodatek specjalny , zwany dalej ,,dodatkiem,,z tytvlu okresowego zwigkszenia zakresu obowi4zk6w sluzbowylh lub powi erzenia
dodatkowychzadan.

2. Dodatek moheby1 przyznany naczas okreSlony.

$ 2. 1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia.

2. olcizaokresy nieobecnoSci wpracy
lnoSci4 do pracy wywolan4 chorob4
pracodawca ma obowi qzek udzielil

jego przepis6w wykonawczych. W razie
nieobecnoSci spowodowanej innymi okoliczroSciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnoSci.

$ 3. Dodatek dla pracownikow przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

$ 4. Wyplata dodatku specjalnego dokonywanabgdziew dniu wyplaty wynagrodzeniaza
praca.



ZatEcznikNr 6 do Zarz4dzeniaNr l612018
Dyrektora Powiatowego Centrum pomocy
w Szczecinku z dnia 08 sierpnia 20l9r.

Zasady prryzn w^nia dodatku specjalnego wyplacanego z program6w i projekt6w
wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych, w tym 

-Unii 
Europejskiej dla

pracownik6w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

S 1. 1' Pracownikom moZe by6 przyznany dodatek specjalny wyplacany z program6w
i projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w zewngtrznych, w tym Unii europejskiej,
zwany dalej ,,dodatkiem" z tytttlu okresowego powierzenia dodatkowych zadin
zwiqzanych z pracq na rzecz program6w i projekt6w wsp6lfinansowanych z lJnii
europejskiej.

2. Dodatek mohebyc przyznany na czas okreSlony.

S 2. 1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych Srodk6w na wynagr odzenia.

2' Dodatek jest wyplacany za iIofic przepracowanych w danym miesi4cu godzin
okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu lub 

- 
p.o-g.u*r,

wsp6lfinansowanego ze Srodk6w zewngtrznych na dany rok. W przypadiu lraku
okreSlenia we wniosku liczby godzin, zostaje ona wskazanaprzezDyiektora.

3' W przypadku nieprzepracowania w danym miesi4cu godzin ( np. z powodu urlopu
wypoczynkowego, zwolnienie lekarskie), o kt6rych mowa w ust. 2 pracownik
zobowiqzany jest odpracowa6 naleZne godziny w okresie do jednego miesi4ca
nastgpuj4cego po tym miesi4cu. Zapisnie dotyczy grudnia.

4. Wynagrodzenie za godziny, o kt6rych mowa
przedstawieniu przez pracownika karty czasu
sodzin.

5. W przypadku braku mo2liwoSci odpracowania nalehnych godzin, o kt6rych mowa
w ust. 3 dodatek zostaje wstrzymany

S 3. Dodatek dla pracownikow przyznaje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

$ 4. Wyplata dodatku specjalnego dokonywanabgdzie w dniu wyplaty wynagrodzenia
pracg.

w ust. 3 zostanie wyplacone po
pracy przepracowanych zaleglych


