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Podstawa prawna: art. 16 a ustawy o pomocy społecznej 

 

 

„Art. 16a.  

1. Gmina, powiat i samorząd województwa przygotowują ocenę zasobów pomocy społecznej  

w oparciu o analizę lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej. 

2. Zasoby, o których mowa w ust. 1 obejmują w szczególności infrastrukturę, kadrę, organizacje 

pozarządowe i nakłady finansowe na zadania pomocy społecznej bez względu na podmiot je 

finansujący i realizujący. 

3. Ocena, o której mowa w ust. 1, obejmuje osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej, 

rodzaje ich problemów oraz ich rozkład ilościowy. 

4. Organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia, co roku do dnia 30 kwietnia 

odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca sejmikowi województwa właściwej 

jednostki samorządu terytorialnego ocenę, o której mowa w ust. 1. Ocena wraz z rekomendacjami 

jest podstawą do planowania budżetu na rok następny.” 

 

Wprowadzenie: 

 
Przedstawiana Ocena Zasobów Pomocy Społecznej została przygotowana w oparciu o analizę 

lokalnej sytuacji społecznej i demograficznej.  

Poniższe opracowanie obejmuje infrastrukturę, kadrę, organizacje pozarządowe oraz nakłady 

finansowe na zadania własne i zlecone z zakresu pomocy społecznej realizowane i finansowane bądź 

dotowane przez Powiat Szczecinecki. Zestawienia obejmują dane o osobach i rodzinach 

korzystających z pomocy społecznej wykazane w systemie CAS – centralna aplikacja statystyczna 

oraz dane pozyskane z jednostek organizacyjnych powiatu działających w obszarze pomocy 

społecznej. Dane zebrali i opracowali pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. 

Powiat, jako jednostka zasadniczego podziału terytorialnego obejmuje całe obszary graniczących ze 

sobą gmin albo cały obszar miasta na prawach powiatu. 

Powierzchnia Powiatu Szczecineckiego zgodnie z danymi GUS wynosi 1 765, 42 km.  

Powiat Szczecinecki składa się z sześciu gmin: gmina miejska Szczecinek, gmina wiejska 

Szczecinek, gmina wiejska Grzmiąca, gmina miejsko-wiejska Barwice, gmina miejsko-wiejska Biały 

Bór i gmina miejsko-wiejska Borne Sulinowo. Największym miastem Powiatu Szczecineckiego jest 

Szczecinek, a najmniejszym miastem są Barwice. 

 Z informacji GUS wynika, że podobnie jak w latach poprzednich ogólna liczba mieszkańców 

Powiatu Szczecineckiego maleje z roku na rok. Liczba osób bezrobotnych na terenie Powiatu 

Szczecineckiego jest mniejsza w stosunku do roku poprzedniego o 985 osób, maleje także liczba 

osób długotrwale bezrobotnych, nieznacznie – w stosunku do poprzedniego roku zmalała liczba osób 

pobierających zasiłek dla osób bezrobotnych. 

Poniżej prezentujemy zebrane dane dotyczące sytuacji demograficznej w Powiecie Szczecineckim. 

Informujemy, że dane dotyczące sytuacji demograficznej wpisane w poniższą tabele, pochodzą  

z systemu informatycznego – Centralna Aplikacja Statystyczna - które zostały automatycznie 

wczytane, (bez możliwości korekty) z Głównego Urzędu Statystycznego.  
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1. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej stan na 31.XII.2017 r. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 

Rok oceny 

PROGNOZA* 

Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie Dwa lata po ocenie 

MIESZKAŃCY (w osobach) 

Ogółem 1 78 578 78 430 78 249 78 249 78 249 

KOBIETY 

Ogółem 2 40 274 40 229 40 167 40 167 40 167 

Wiek 0-17 3 6 783 6 723 6 671 6 671 6 671 

Wiek 18-59 4 23 137 22 745 22 577 22 577 22 577 

Wiek 60 lat i więcej 5 10 354 10 761 10 919 10 919 10 919 

MĘŻCZYŹNI 

Ogółem 6 38 304 38 201 38 082 38 082 38 082 

Wiek 0-17 7 7 210 7 107 7 041 7 041 7 041 

Wiek 18-64 8 26 373 26 112 25 948 25 948 25 948 

Wiek 65 lat i więcej 9 4 721 4 982 5 093 5 093 5 093 

RYNEK PRACY 

Bezrobotni ogółem 10 5 762 5 183 4 198 4 198 4 189 

Bezrobotni długotrwale ogółem 11 3 286 2 990 2 534 2 534 2 534 

Bezrobotni ogółem z prawem do zasiłku 12 1 097 975 807 807 807 

 

 

 

2. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia 

 

Zakres i typ kompetencji przypisanych samorządowi powiatowemu ma daleko idące 

konsekwencje dla systemu polityki społecznej, a zwłaszcza systemu organizacyjnego pomocy 

społecznej. Szczegółowe zadania, za które w tej sferze ponosi odpowiedzialność samorząd 

powiatowy precyzuje przede wszystkim: 

 ustawa o pomocy społecznej,  

 ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,  

 ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie   

 ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.  

Dane, które zostały zebrane przez pracowników Centrum dotyczące liczby osób korzystających  

z pomocy oraz kwot przyznanej pomocy pieniężnej prezentują poniższe tabele. 

Nadmieniamy, że w wierszu 1 podana jest liczba wszystkich osób, które skorzystały z pomocy  

i wsparcia Centrum, natomiast w wierszach od 2 do 54 widnieje liczba tylko tych osób, które 

otrzymały pomoc na podstawie przepisów ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy społecznej. Są to 
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wymogi Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dotyczące wypełniania formularza OZPS. W 

wierszach 53-54 wpisano osoby, które skorzystały ze wsparcia specjalistycznego, merytorycznego i 

szkoleniowego w ramach Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.  

3. DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA  

(w całym okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 

Rok oceny Prognoza rok po ocenie 

Rok 2015 Rok 2016 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA 

Liczba osób 1 2 079 3 316 2 890 3 000 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE 

Liczba osób 2 88 19 7 10 

W tym: osoby 

długotrwale korzystające 
3 28 13 7 7 

Wiek 0-17 4 12 0 0 0 

Wiek produkcyjny * 5 76 19 7 10 

Wiek poprodukcyjny ** 6 0 0 0 0 

Liczba rodzin 7 88 19 7 10 

Liczba osób w rodzinach 8 241 41 7 32 

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6) 

Ogółem 9 43 12 3 5 

W tym: osoby 

długotrwale korzystające 
10 11 9 3 5 

Wiek 0-17 11 6 0 0 0 

Wiek 18-59 12 37 12 4 5 

Wiek 60 lat i więcej 13 0 0 0 0 

w tym: MĘŻCZYŹNI (z wierszy 2-6) 

Ogółem 14 45 7 4 5 

W tym: osoby 

długotrwale korzystające 
15 17 4 4 4 

Wiek 0-17 16 6 0 0 0 

Wiek 18-64 17 39 7 4 5 

Wiek 65 lat i więcej 18 0 0 0 0 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE PIENIĘŻNE 

Liczba osób ogółem 19 34 19 7 10 

Liczba rodzin 20 34 19 7 10 
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Liczba osób w rodzinach 21 73 41 14 32 

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE NIEPIENIĘŻNE 

Liczba osób ogółem 22 54 1 1 2 

Liczba rodzin 23 54 1 1 2 

Liczba osób w rodzinach 24 168 3 1 3 

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY 

Liczba osób ogółem 25 33 15 7 10 

Liczba rodzin 26 33 15 7 10 

Liczba osób w rodzinach 27 70 35 14 32 

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 

Liczba rodzin 32 44 0 0 0 

Liczba osób w rodzinach 33 142 0 0 0 

PRZEMOC W RODZINIE 

Liczba rodzin 53 60 181 284 300 

Liczba osób w rodzinach 54 111 453 568 650 

 

4. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia 

 

Zadania PCPR  

 

Można wskazać cztery główne grupy zadań określające miejsce i rolę samorządu powiatowego 

w systemie pomocy społecznej.  

Powiat odpowiada za: 

 prowadzenie szeregu specjalistycznych usług dla różnych grup osób potrzebujących; są to 

m.in.: interwencja kryzysowa, informacja o prawach i uprawnieniach, pomoc uchodźcom, usługi  

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, wsparcie i opieka nad 

osobami umieszczonymi w domach pomocy społecznej;  

 zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej. Centrum rekrutuje, 

prowadzi i wspiera rodziny zastępcze, organizuje i prowadzi placówki opiekuńczo-wychowawcze, 

wspiera w usamodzielnieniu wychowanków rodzin zastępczych oraz placówek opiekuńczych 

 i wychowawczych; 

 wspieranie kadry z gminnych ośrodków pomocy społecznej poprzez szkolenie oraz 

doradztwo metodyczne; 

 zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie, zwłaszcza za udzielanie pomocy 

 i wsparcia osobom stosującym przemoc wobec bliskich. 

Realizując obowiązki wyznaczone przez zapisy Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie, Powiat Szczecinecki od dziesięciu lat prowadzi oddziaływania korekcyjno – edukacyjne 

dla osób stosujących przemoc wobec bliskich. Od ośmiu lat to Powiatowe Centrum Pomocy 
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Rodzinie w Szczecinku odpowiada za realizację tego zadania. Na bieżąco świadczy również 

poradnictwo specjalistyczne zarówno dla osób stosujących przemoc jak i dla osób, które tej 

przemocy doznają.  

 

 

Rodzinna piecza zastępcza na terenie Powiatu Szczecineckiego 

 

W Powiecie Szczecineckim, Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastępczej zostało 

wyznaczone Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, na podstawie Zarządzenia 

Starosty Szczecineckiego nr 44/2011 z dnia 30.04.2011r.  

W 2017 roku zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej tworzyło: 2 specjalistów pracy socjalnej,  

6 koordynatorów, 3 psychologów diagnostów, 2 pedagogów, terapeuta rodzin. 

Zespół rodzinnej pieczy zastępczej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie  

w Szczecinku realizuje swoje zadania w zakresie rodzinnych form pieczy zastępczej zgodnie z art. 

76 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Na szczególną uwagę w realizacji tych 

zadań zasługują: 

 szkolenie dla spokrewnionych rodzin zastępczych w ramach współpracy z Urzędem 

Marszałkowskim w Szczecinie. W szkoleniu pn. „Profilaktyka krzywdzenia małych dzieci” wzięło 

udział 20 osób. 

 szkolenie dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastępczych pn.: „Wypalenie czy 

zapalenie zawodowe”. Szkolenie prowadzone było przez psychologa panią Justynę Arsoba  

i wzięło, w nim udział 21 osób.  

 zorganizowanie spotkania integracyjnego dla dzieci i rodzin zastępczych z okazji  

Dnia Rodzicielstwa Zastępczego; 

 zorganizowanie spotkania z sędzią Anną Marią Wesołowską. Spotkanie odbyło się  

w Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie. 

 skierowanie 9 dzieci z rodzin zastępczych na bezpłatny 14 dniowy wypoczynek letni. 

Wyjazd dzieci do Morynia na kolonię pn. „Szafirowy proporzec króla” organizowany był we 

współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Szczecinku a jego organizatorem było 

Kuratorium Oświaty w Szczecinie. 

 organizowanie grupy samopomocowej dla rodzin zastępczych zawodowych;  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku poszerzyło współpracę  

z Ewangelicznym Związkiem Braterskim w RP. W wyniku czego 51 osób z rodzin zastępczych 

miało możliwość nieodpłatnego skorzystania z trzech 7-dniowych turnusów wypoczynkowych,  

w  nadmorskim kurorcie, należącego do Związku.  

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku poszerzyło również współpracę  

z Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną w Szczecinku w zakresie wsparcia usamodzielnianych 

wychowanków w pozyskaniu wiedzy na temat aktualnego rynku pracy oraz metod pozyskiwania 

zatrudnienia. 

 W roku 2017 zespół pieczy zastępczej realizował 187 planów pomocy dziecku. 

 

Wspieranie Osób Niepełnosprawnych 

Kolejnym z zadań powiatu, realizowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

jest wspieranie osób niepełnosprawnych zgodnie z zapisami zawartymi w ustawie  

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 
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Zadania te obejmują w głównej mierze dofinansowania dla osób niepełnosprawnych, 

legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności, do likwidacji barier funkcjonalnych  

w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych tj. likwidacja barier technicznych, 

architektonicznych oraz w komunikowaniu się z otoczeniem, zakupu sprzętu rehabilitacyjnego do 

prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych, zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczno-

pomocnicze przyznawane na podstawie odrębnych przepisów, turnusów rehabilitacyjnych, usług 

tłumacza języka migowego lub tłumacza-przewodnika czy też tworzenie stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych. 

Wsparcie osób niepełnosprawnych poprzez realizację zadań na rzecz osób niepełnosprawnych ma 

na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu ułatwienie wykonywania podstawowych, 

codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem, zwiększając tym samym aktywność zawodową 

i społeczną.  

Powyższe zadania są finansowane ze środków otrzymywanych z Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznawanych według algorytmu, oraz na podstawie 

realizacji pilotażowego programu „Aktywny Samorząd”. 

Powiat Szczecinecki od roku 2012 realizuje program „Aktywny Samorząd”, dzięki któremu 

znacznie rozszerzyła się oferta pomocy osobom niepełnosprawnym. Celem głównym programu jest 

wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczających uczestnictwo beneficjentów programu 

w życiu społecznym, zawodowym i w dostępie do edukacji. W roku 2017 Centrum w ramach 

realizacji ww. programu udzieliło pomocy w zakresie: 

 Modułu I tj. pomocy w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B, pomocy w zakupie sprzętu 

elektronicznego lub jego elementów oraz oprogramowania, pomocy w utrzymaniu 

sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, pomocy 

w zakupie protezy kończyny, w której zastosowano nowoczesne rozwiązania techniczne  

tj. protezy co najmniej na III poziomie jakości, oraz pomocy w utrzymaniu aktywności 

zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zależnej. 

W sumie w roku oceny w ramach Modułu I wpłynęło 17 wniosków osób niepełnosprawnych 

na łączną kwotę: 91 533,33 zł, z czego 15 wniosków zostało pozytywnie rozpatrzonych  

i wydatkowano kwotę 83 052,00 zł. 

 Modułu II tj. pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym, wpłynęły 44 

wnioski na łączną kwotę 89 098,00 zł z czego wszystkie 44 wnioski zostały pozytywnie 

rozpatrzone i wydatkowano kwotę o łącznej wartości 69 498,00 zł. 

W ramach planowanych wydatków  na realizację całego programu Powiat Szczecinecki wykorzystał 

kwotę 152 550,00 zł, przekazanych na program. 

Na realizację zadań w 2017 roku z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej,  

Powiat Szczecinecki otrzymał kwotę 2 211 051,00 zł, którą Uchwałą Rady Powiatu  

Nr. XLIII/331/2017 z dnia 29 listopada 2017r. dokonano ostatecznego podziału środków Funduszu 

w następujący sposób:  

na rehabilitację społeczną – 1 839.140,00 zł w tym 1 119.720,00 zł na Warsztaty Terapii 

Zajeciowej. 

na rehabilitację zawodową – 371 911,00 zł. 

W 2017 roku utworzono 8 nowych miejsc / stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych.  

Środki finansowe Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przeznaczone na 

to zadanie to kwota 359.531,00 zł. 
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Kwota 239.531,00 zł pochodziła z algorytmu wg., którego Powiat Szczecinecki otrzymuje środki 

finansowe z PFRON. Natomiast kwota 30 000,00 zł pochodziła z „Programu wyrównywania różnic 

miedzy regionami III” w obszarze G (umowa WRR/000146/16/D zawarta pomiędzy Powiatem 

Szczecineckim a oddziałem zachodniopomorskim PFRON) – gdzie w ww. obszarze jest również 

możliwość dokonywania zwrotu kosztów utworzenia stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych. 

Średnio na utworzenie jednego stanowiska przypadała kwota ponad 44,941,00 zł. 

Kwota przeznaczona na pokrycie kosztów szkoleń i przekwalifikowania zawodowego to  

4 841,00 zł. Trzy osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy, zostały 

przekwalifikowane zawodowo i dzięki temu uzyskały pracę na terenie Powiatu. Kwotę 37 539,00 zł 

Powiatowy Urząd Pracy przeznaczył na finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku 

pracy.  

Na terenie Powiatu Szczecineckiego w roku 2017 funkcjonowały dwa warsztaty terapii zajęciowej –   

w Szczecinku prowadzony przez Stowarzyszenie „ATUT” oraz w Barwicach, prowadzony przez 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Barwicach. 

W roku 2017 objętych tą formą opieki i wsparcia było 70 podopiecznych (30 w Szczecinku i 40  

w Barwicach). Kwota przeznaczona na to zadanie ze środków PFRON, wyniosła w roku 2017 - 

1 119.720,00 zł.  
W roku sprawozdawczym Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych pokrywał  

w 90% środki finansowe na prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej. Do tej kwoty Powiat 

Szczecinecki z własnych środków dofinansował działalność warsztatów kwotą 77 567.00 zł. 

Pozostałą kwotę w ramach wsparcia finansowego Warsztaty otrzymały od samorządów gminnych - 

Miasta Szczecinka i Gminy Barwice. 

 

Pomimo realizacji kluczowych zadań oraz projektów i wydatkowania znacznych środków 

finansowych na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej 

wciąż nie możemy mówić o w pełni satysfakcjonujących efektach. 

Podkreślenia wymaga fakt rażąco zmniejszonej liczby osób niepełnosprawnych w roku 

sprawozdawczym, którzy skorzystali ze wsparcia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

w Szczecinku. Głównym czynnikiem wpływającym na zaistniałą sytuację było niewątpliwie 

wstrzymanie realizacji ustawowych zadań takich jak: 

 dofinansowanie uczestnictwa osób dorosłych niepełnosprawnych i ich opiekunów 

w turnusach rehabilitacyjnych, 

 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, 

 dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się z otoczeniem, 

 dofinansowanie organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki dla osób 

niepełnosprawnych, oraz niektórych zadań pilotażowego programu „ Aktywny Samorząd”  

 pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym, gdyż wsparcie do zakupu 

tego przedmiotu można uzyskać ze środków publicznych za pośrednictwem Narodowego 

Funduszu Zdrowia (na podstawie zlecenia na zaopatrzenie w wyrób medyczny). 

 

W ogólnej liczbie osób korzystających z pomocy i wsparcia (wiersz 1) znajdują się także osoby, 

które otrzymały pomoc specjalistyczną w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Pracownicy Centrum oraz Punktu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej  

w okresie sprawozdawczym na bieżąco świadczyli poradnictwo socjalne, terapeutyczne, rodzinne, 

prawne oraz psychologiczne dla osób, które zgłosiły taka potrzebę. W tej liczbie mieszczą się także 
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osoby, które uczestniczą w programie korekcyjno – edukacyjnym dla osób stosujących przemoc 

wobec bliskich pn. „Z szacunkiem do siebie i innych” realizowanym przez Centrum.  

Osoby stosujące przemoc biorą także udział w specjalistycznych konsultacjach oraz w terapii ze 

specjalistami zatrudnionymi w Centrum. Ponadto w ramach przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oraz przeciwdziałania uzależnieniom przeprowadzono pilotażowy Program „Jak być lepszym 

rodzicem – przemoc też ma twarz” opracowanym przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  

w Szczecinku. Realizację Programu współfinansowało Miasto Borne Sulinowo i Gmina Szczecinek. 

Działaniami zostali objęci uczniowie ze szkół podstawowych w miejscowościach Radacz, Juchowo, 

Stare Wierzchowo oraz Wilcze Laski, ich rodzice oraz pedagodzy szkolni. W zajęciach wzięło udział 

53 osób dorosłych oraz 87 dzieci. Łączny czas realizacji wyniósł 44 godziny. Ponadto w ogólną 

liczbę osób korzystających z pomocy i wsparcia wliczono osoby, które uczestniczyły szkoleniach  

i konferencji. W 2017r. odbyła się konferencja „Bezpieczna młodzież – chrońmy rodzinę przed 

przemocą” prowadzoną przez Panią Annę Marię Wesołowską oraz szkolenie dla specjalistów 

„Przemoc seksualna- wobec dzieci” prowadzone przez Niebieską Linię. Od roku 2017 Centrum, jako 

partner ROPS realizuje projekt 7.6 Regionalną Akademie Rodziny, działanie 7.6 „ Zintegrowane 

wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej na terenie Województwa Zachodniopomorskiego”. W roku 

sprawozdawczym z w/w programu skorzystało 146 osób, są one również wliczone w ogólną liczbę 

osób korzystających z pomocy i wsparcia.  

 

Na liczbę osób, które otrzymały świadczenia pieniężne przede wszystkim składają się rodziny 

zastępcze, które otrzymywały świadczenie na pokrycie kosztów związanych z utrzymaniem dziecka, 

dorośli wychowankowie pieczy zastępczej, którzy w roku oceny otrzymali pomoc pieniężną na 

kontynuowanie nauki oraz na usamodzielnienie. Przyznana została także pomoc na pokrycie 

kosztów związanych z nauką na studiach wyższych, np. opłata czesnego. Kolejną formą wsparcia 

ww. grupy beneficjentów jest pomoc niepieniężna w skład, której wchodzą głównie świadczenia 

rzeczowe na usamodzielnienia dorosłych wychowanków pieczy zastępczej.  

 

Rolą administracji powiatowej jest poprawa efektywności systemu pomocy społecznej poprzez 

zapewnienie mieszkańcom gmin działających na obszarze powiatu dostępu do szeregu 

specjalistycznych usług, które mają charakter ponadlokalny. Zadaniem własnym powiatu według 

ustawy o pomocy społecznej jest prowadzenie specjalistycznego poradnictwa. Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Szczecinku oraz Punkt Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji 

Kryzysowej, który powstał w styczniu 2017 r. jako komórka organizacyjna Centrum, realizuje je 

poprzez świadczenie poradnictwa specjalistycznego dla wszystkich osób, które korzystają z pomocy 

Centrum, m.in. dla rodzin zastępczych, osób doznających i stosujących przemoc w rodzinie, 

rodziców biologicznych dzieci, które zostały umieszczone w pieczy zastępczej, osób 

niepełnosprawnych, a także dla każdej osoby, z terenu Powiatu Szczecineckiego potrzebująca 

pomocy i wsparcia. W naszej jednostce prowadzone są także porady psychologiczne dla członków 

rodzin zastępczych, a także porady specjalistów ds. pracy z rodzinami, w których występuje problem 

przemocy domowej. Zatrudnieni pracownicy socjalni na bieżąco prowadzą pracę socjalną w ramach 

swoich obowiązków służbowych. 
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POWIAT - ZADANIA PCPR ORAZ MOPR 

(w całym okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Lata poprzednie 

Rok oceny 
Prognoza rok po 

ocenie 
Rok 2015 Rok 2016 

INDYWIDUALNE PROGRAMY POMOCY 

INDYWIDUALNY PROGRAM ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO (Centrum Integracji Społecznej) 

Liczba osób 1 0 0 0 0 

PROGRAM ODDZIAŁYWAŃ KOREKCYJNO-EDUKACYJNYCH DLA OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC 

W RODZINIE 

Liczba osób korzystających z usług 2 17 17 16 15 

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA 

RODZINNA PIECZA ZASTĘPCZA - OGÓŁEM (BEZ DODATKU WYCHOWAWCZEGO) 

Liczba rodzin 4 110 114 105 105 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 5 194 210 187 187 

Kwota świadczeń w złotych 6 1 882 531 1 941 856 2 070 556 2 070 556 

RODZINY SPOKREWNIONE Z DZIECKIEM 

Liczba rodzin 7 72 74 71 71 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 8 97 92 92 92 

Kwota świadczeń w złotych 9 721 297 703 657 798 996 798 996 

RODZINY ZASTĘPCZE NIEZAWODOWE 

Liczba rodzin 10 27 26 17 17 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 11 37 35 24 24 

Kwota świadczeń w złotych 12 495 852 481 024 448 685 448 685 

RODZINY ZASTĘPCZE ZAWODOWE 

Liczba rodzin 13 9 9 7 3 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 14 44 44 21 21 

Kwota świadczeń w złotych 15 508 538 368 193 272 413 272 413 

W tym: 

RODZINY ZASTĘPCZE SPECJALISTYCZNE 

Liczba rodzin 16 1 1 1 1 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 17 5 5 5 5 

Kwota świadczeń w złotych 18 64 052 66 772 65 118 65 118 

RODZINY ZASTĘPCZE PEŁNIĄCE FUNKCJĘ POGOTOWIA RODZINNEGO 
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Liczba rodzin 19 4 3 3 3 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 20 16 18 7 7 

Kwota świadczeń w złotych 21 146 467 73 830 74 683 75 000 

RODZINNY DOM DZIECKA 

Liczba rodzin 22 2 5 6 6 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 23 16 39 38 38 

Kwota świadczeń w złotych 24 156 844 388 982 550 462 550 462 

DODATEK WYCHOWAWCZY W RODZINNEJ PIECZY ZASTĘPCZEJ - OGÓŁEM 

Liczba rodzin 25 X   86 86 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 26 X   150 150 

Kwota świadczeń w złotych 27 X   897 202 897 202 

RODZINY SPOKREWNIONE Z DZIECKIEM 

Liczba rodzin 28 X   57 57 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 29 X   73 73 

Kwota świadczeń w złotych 30 X   439 642 439 642 

RODZINY ZASTĘPCZE NIEZAWODOWE 

Liczba rodzin 31 X   16 16 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 32 X   23 23 

Kwota świadczeń w złotych 33 X   134 500 134 500 

RODZINY ZASTĘPCZE ZAWODOWE 

Liczba rodzin 34 X   7 7 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 35 X   18 18 

Kwota świadczeń w złotych 36 X   104 922 104 922 

RODZINNY DOM DZIECKA 

Liczba rodzin 37 X   6 6 

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 38 X   37 37 

Kwota świadczeń w złotych 39 X   218 138 218 138 

Kwota świadczeń w złotych 42 X   0   

PLAN POMOCY DZIECKU 

Liczba dzieci 43 194 210 187 190 

OCENA SYTUACJI DZIECKA W RODZINIE ZASTĘPCZEJ 

Liczba dzieci 44 194 210 149 150 
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Liczba sporządzonych ocen 45 302 347 288 300 

OCENA SYTUACJI DZIECKA W RODZINNYM DOMU DZIECKA 

Liczba dzieci 46 16 39 38 40 

Liczba sporządzonych ocen 47 27 82 75 80 

OCENA RODZIN ZASTĘPCZYCH 

Liczba rodzin 48 108 109 95 100 

Liczba sporządzonych ocen 49 10 61 14 20 

OCENA RODZINNYCH DOMÓW DZIECKA 

Liczba rodzinnych domów dziecka 50 2 5 6 10 

Liczba sporządzonych ocen 51 1 3 1 5 

OCENA W ZAKRESIE KWALIFIKACJI KANDYDATÓW NA RODZINY ZASTĘPCZE I RODZINNE DOMY 

DZIECKA 

Liczba opinii 52 20 25 19 20 

w tym: liczba pozytywnych opinii 53 18 23 13 15 

KOORDYNATOR PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Liczba koordynatorów 54 5 8 6 10 

RODZINY POMOCOWE 

Liczba rodzin 55 3 3 1 5 

USAMODZIELNIENIE 

INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA 

Liczba osób 56 120 112 142 150 

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE RODZINNE FORMY PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Liczba osób 57 50 41 44 50 

Kwota świadczeń w złotych 58 241 324 223 316 192 766 192 766 

W TYM: (od poz. 59 do poz. 64) 

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE 

Liczba osób 59 7 4 4 4 

Kwota świadczeń w złotych 60 35 161 21 666 19 800 19 800 

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI 

Liczba osób 61 46 41 36 36 

Kwota świadczeń w złotych 62 190 501 188 421 158 488 158 488 

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE 

Liczba osób 63 6 4 5 5 
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Kwota świadczeń w złotych 64 15 662 13 229 14 478 15 000 

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE PLACÓWKI OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZE 

Liczba osób 65 16 18 24 30 

Kwota świadczeń w złotych 66 147 199 115 595 66 759 70 000 

W TYM: (od poz. 67 do poz. 72) 

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE 

Liczba osób 67 5 3 1 2 

Kwota świadczeń w złotych 68 26 676 15 488 1 722 12 000 

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI 

Liczba osób 69 15 18 12 15 

Kwota świadczeń w złotych 70 110 550 87 593 62 249 90 000 

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE 

Liczba osób 71 2 4 2 4 

Kwota świadczeń w złotych 72 9 973 12 514 5 888 12 000 

PEŁNOLETNIE OSOBY OPUSZCZAJĄCE INSTYTUCJE O KTÓRYCH MOWA W ART. 88 UST.1 USTAWY 

O POMOCY SPOŁECZNEJ 

Liczba osób 73 11 11 7 10 

Kwota świadczeń w złotych 74 58 352 51 205 38 690 10 000 

W TYM: (od poz. 75 do poz. 80) 

POMOC PIENIĘŻNA NA USAMODZIELNIENIE 

Liczba osób 75 1 2 1 2 

Kwota świadczeń w złotych 76 3 444 10 332 3 444 12 000 

POMOC PIENIĘŻNA NA KONTYNUOWANIE NAUKI 

Liczba osób 77 11 10 7 10 

Kwota świadczeń w złotych 78 44 874 38 178 33 062 61 992 

POMOC PIENIĘŻNA NA ZAGOSPODAROWANIE 

Liczba osób 79 4 1 1 2 

Kwota świadczeń w złotych 80 10 034 2 695 2 184 5 000 

REHABILITACJA ZAWODOWA I SPOŁECZNA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Ogólna kwota dofinansowania (PFRON, środki 

własne powiatu) 
81 2 205 617 2 199 925 2 241 520 2 241 520 

POMOC NA LIKWIDACJĘ BARIER ARCHITEKTONICZNYCH, TECHNICZNYCH I W 

KOMUNIKOWANIU SIĘ 

Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie 82 19 20 26 30 

Wartość dofinansowania w złotych 83 29 959 30 536 47 741 50 000 
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TURNUSY REHABILITACYJNE 

Liczba osób, które uzyskały pomoc 84 108 103 88 100 

Wartość dofinansowania w złotych 85 164 249 165 449 145 331 145 000 

ZAOPATRZENIE W PRZEDMIOTY ORTOPEDYCZNE, ŚRODKI POMOCNICZE I SPRZĘT 

REHABILITACYJNY 

Liczba osób, które uzyskały pomoc 86 677 467 537 600 

Wartość dofinansowania w złotych 87 512 285 505 198 504 997 500 994 

PROGRAM "AKTYWNY SAMORZĄD" 

Liczba świadczeń 88 56 64 57 60 

Wartość dofinansowania w złotych 89 142 633 206 938 113 027 250 000 

DOFINANSOWANIE SPORTU, KULTURY, REKREACJI I TURYSTYKI 

Liczba dofinansowanych imprez 90 0 0 0   

Liczba niepełnosprawnych uczestników 91 0 0 0   

Wartość dofinansowania ogółem w złotych 92 0 0 0   

DOFINANSOWANIE USŁUG TŁUMACZA JĘZYKA MIGOWEGO LUB TŁUMACZA - PRZEWODNIKA 

Wartość dofinansowania w złotych 93 0 0 0 1 000 

 

 

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia 

 

Zasobami instytucjonalnymi Powiatu Szczecineckiego realizującymi zadania z zakresu szeroko 

rozumianej pomocy społecznej są: 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

Szereg zadań z zakresu pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych, polityki 

prorodzinnej, profilaktyki i pieczy zastępczej Starosta realizuje poprzez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie, które zostało powołane Uchwałą Nr IV/14/99 Rady Powiatu w Szczecinku z dnia  

28 stycznia 1999 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie  

w Szczecinku.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest jednostką organizacyjną podporządkowaną bezpośrednio 

Zarządowi Powiatu, realizującą zadania dotyczące: pomocy społecznej, polityki prorodzinnej, 

przeciwdziałania przemocy, opieki nad dzieckiem i rodziną, a także wspierania osób 

niepełnosprawnych, współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz wsparcia uchodźców  

i repatriantów.  

Od stycznia 2012 roku, a więc od momentu wejścia w życie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, realizuje również zadania organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej na terenie Powiatu Szczecineckiego. Baza lokalowa, w której znajduje 

się jednostka jest całkowicie pozbawiona barier architektonicznych, a tym samym jest 

przystosowana do kompleksowej obsługi osób niepełnosprawnych.  
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Wielofunkcyjna Placówka Pomocy Rodzinie w Szczecinku  

Placówka opiekuńczo – wychowawcza funkcjonująca na terenie Powiatu Szczecineckiego została 

utworzona w latach siedemdziesiątych, pod nazwą Dom Dziecka. W roku 2001 na mocy Uchwały 

Rady Powiatu została przekształcona w Wielofunkcyjną Placówkę Pomocy Rodzinie, tym samym 

stając się jednostką organizacyjną Powiatu Szczecineckiego, nieposiadającą osobowości prawnej, 

prowadzoną w formie jednostki budżetowej.  

W styczniu 2011r. Starosta Szczecinecki otrzymał od Wojewody Zachodniopomorskiego zezwolenie 

na prowadzenie placówki na czas nieokreślony. Z końcem roku 2010 osiągnięto również standard  

w zakresie ilości dzieci umieszczonych w placówce, zakładający, że w placówce socjalizacyjnej 

może przebywać nie więcej niż 30 dzieci. Wielofunkcyjna Placówka Pomocy Rodzinie  

w Szczecinku jest jedyną w powiecie szczecineckim placówką opiekuńczo-wychowawczą typu 

socjalizacyjnego, interwencyjnego oraz specjalistyczno – terapeutycznego. Czas i organizacja pracy 

wszystkich pracowników pedagogicznych i specjalistów przebiega w ruchu ciągłym i dostosowana 

jest do liczby przebywających dzieci i rodzaju zajęć, zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

 

Powiatowy Ośrodek Interwencji Kryzysowej 

W styczniu 2017 Ośrodek Interwencji Kryzysowej, w dotychczasowej formie tj. jako część WPPR 

został zlikwidowany, w jego miejsce powstał Punkt Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji 

Kryzysowej jako komórka organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.  

W punkcie świadczy poradnictwo adwokat, psycholog, pedagog, terapeuta, pracownik socjalny.  

Z nieodpłatnego poradnictwa mogą skorzystać wszystkie osoby tego potrzebujące z terenu Powiatu 

Szczecineckiego znajdujące się w trudnej, kryzysowej sytuacji.   

 

Dom Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie 

Dom Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie jest jednostką organizacyjną  

Powiatu Szczecineckiego realizującą zadania związane z zapewnieniem całodobowej opieki dla osób  

w podeszłym wieku oraz osób przewlekle somatycznie chorych.  

Dom ma zasięg ponadlokalny i jest placówką pobytu stałego. Dom Pomocy Społecznej w Bornem 

Sulinowie jest jedyną tego typu placówką prowadzoną przez Powiat Szczecinecki. Działalność 

statutowa Domu realizowana jest od roku 1999. Decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego 

zezwoliła Staroście Szczecineckiemu na prowadzenie Domu Pomocy Społecznej w Bornem 

Sulinowie przeznaczonego dla osób w podeszłym wieku i przewlekle somatycznie chorych na czas 

nieokreślony.  

Dom w Bornem Sulinowie jest przeznaczony dla 139 osób, w tym dla osób w podeszłym wieku, 

posiada 84 miejsca oraz może przyjąć 55 mieszkańców przewlekle somatycznie chorych.  

Dom Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie spełnia wszystkie standardy zawarte  

w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie domów pomocy społecznej. 

Decyzją Wojewody Zachodniopomorskiego z dnia 28.02.2017r. podział miejsc przedstawia się 

następująco: 45 miejsc dla osób w podeszłym wieku, 94 dla osób somatycznie chorych.  

 

Warsztaty Terapii Zajęciowej  

Warsztat jest placówką pobytu dziennego, czynną przez 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku. 

Czas trwania zajęć w warsztacie wynosi 35 godzin tygodniowo i 7 godzin dziennie przez 11 

miesięcy w roku. Warsztat przeznaczony jest dla osób niepełnosprawnych, które ukończyły 16 lat, 

posiadających orzeczony znaczy lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, a także 

posiadających wskazanie do uczestnictwa w terapii zajęciowej ustalone w treści orzeczenia o stopniu 

niepełnosprawności. Aktualnie na terenie Powiatu Szczecineckiego funkcjonują dwa Warsztaty 

Terapii zajęciowej są to: 
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 WTZ w Barwicach przy Ośrodku Pomocy Społecznej - terapią objętych jest 40 uczestników  

z terenu Miasta i Gminy Barwice i Gminy Grzmiąca. 

 WTZ w Szczecinku, prowadzony przez Stowarzyszenie „Atut” - terapią objętych jest 30 

uczestników z terenu Miasta Szczecinka. 

 

 

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok 

oceny 

Potrzeby 

Rok 

2015 

Rok 

2016 

Rok po 

ocenie 

Dwa lata po 

ocenie 

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 

Liczba placówek 1 1 1 1 1 1 

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 2 i 3) 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 2 1 1 1 1 1 

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
3 0 0 0 0   

Liczba miejsc w placówkach ogółem 4 139 139 139 139 139 

Liczba osób korzystających 5 170 170 170 170 170 

Liczba osób umieszczonych 6 31 31 31 31 31 

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 

grudnia danego roku) 
7 9 1 1 1 1 

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 

grudnia danego roku) 
8 0 4 4 0 0 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych 

ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 
9 115 116 116 107 101 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
10 6 614 324 6 933 323 6 933 323 6 705 523 5 200 000 

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM 

Liczba placówek 20 1 1 0 0 0 

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 21 i 22) 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 21 1 1 0 0   

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
22 0 0 0 0   

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0 0   

Liczba osób korzystających 24 215 205 0 0   

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych 

ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 
25 2 2   4   

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
26 17 138 16 907   25 000   

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM 

Liczba placówek 40 2 2 1 1 1 

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 41 i 42) 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 41 2 2 1 1 1 
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Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
42 0 0 0 0 0 

Liczba miejsc w placówkach ogółem 43 38 38 30 30 30 

Liczba osób korzystających 44 38 35 26 26 26 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych 

ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 
45 23 24 21 21 21 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
46 1 620 859 1 830 223 1 467 428 1 596 000 1 675 800 

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO 

Liczba placówek 47 1 1 0 0 0 

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 48 i 49 ) 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 48 1 1 0 0   

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
49 0 0 0 0   

Liczba miejsc w placówkach ogółem 50 8 8 0 0   

Liczba osób korzystających 51 7 7 0 0   

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych 

ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 
52 3 3   0   

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
53 238 041 286 458 0 0   

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

Liczba placówek 66 0 1 1 1 1 

Z tego: według organu prowadzącego (wiersze 67 i 68) 

Liczba placówek prowadzonych przez JST 67 0 0 0 0 0 

Liczba placówek prowadzonych przez inny 

podmiot 
68 0 1 1 1 1 

Liczba uczestników zajęć 69 0 30 30 30 30 

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych 

ogółem (wg stanu na 31 grudnia danego roku) 
70 0 12 12 12 12 

Roczny koszt prowadzenia  

i utrzymania placówek (w złotych) 
71 0 533 200 689 923 533 200 533 200 

 

 

6. Kadra pomocy społecznej w Powiecie 

 

Jednostkę tworzą osoby posiadające odpowiednie, fachowe wykształcenie i przede 

wszystkim doświadczenie oraz predyspozycje osobowościowe do pracy na rzecz drugiego 

człowieka.  

W skład Centrum wchodzą następujące komórki i zespoły organizacyjne: 

1) Kierownictwo Centrum: 

a) Dyrektor, 

b) Wicedyrektor, 

c) Główny Księgowy. 

2) Zespoły organizacyjne: 
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a) Zespół ds. rodzinnej pieczy zastępczej, 

b) Zespół ds. świadczeń i interwencji kryzysowej, 

c) Zespół ds. rehabilitacji osób niepełnosprawnych i pomocy osobom starszym, 

d) Zespół ds. finansowo – administracyjnych, 

 

PCPR w 2017 roku zatrudniało 18 osób, w tym 1 osoba zatrudniona na zastępstwo oraz  

2 osoby zatrudnione w ramach robót publicznych. 

Ponadto pracę PCPR wspierało 3 stażystów w ramach zawartych umów z Powiatowym Urzędem 

Pracy. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 

Rok oceny 

Potrzeby 

Rok 2015 Rok 2016 Rok po ocenie 
Dwa lata po 

ocenie 

OGÓŁEM PRACOWNICY JEDNOSTKI 

Liczba ogółem pracowników 

jednostki pomocy społecznej 
1 39 15 18 18 18 

KADRA KIEROWNICZA 

Ogółem kadra kierownicza 

(dyrektor jednostki i jego 

zastępcy) 

2 2 2 2 2 2 

W tym: (od poz. 3 do poz. 4) 

Wykształcenie wyższe 3 2 2 2 2 2 

Specjalizacja z organizacji 

pomocy społecznej 
4 2 2 2 2 2 

PRACOWNICY SOCJALNI 

Ogółem 5 5 5 5 5 5 

W tym: pracownicy socjalni 

ogółem zatrudnieni z EFS 
6 0 0 3 3 3 

W tym: (od poz. 7 do poz. 11) 

Wykształcenie wyższe 7 5 5 5 5 5 

Wykształcenie średnie 8 0 0 0 0 0 

Specjalizacja 1-ego stopnia  

w zawodzie 
9 5 5 5 5 5 

Specjalizacja 2-ego stopnia  

w zawodzie 
10 0 0 0 0 0 

Specjalizacja z organizacji 

pomocy społecznej 
11 3 3 3 3 3 

POZOSTALI PRACOWNICY: 

Ogółem 12 32 8 11 11 11 

W tym: (od poz. 13 do poz. 15) 

Wykształcenie wyższe 13 21 7 8 8 8 

Wykształcenie średnie 14 8 0 2 2 2 
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Inne 15 3 1 1 1 1 

 

 

Kadra pomocnicza w jednostce organizacyjnej  

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok 

oceny 

Potrzeby 

Rok 

2015 

Rok 

2016 

Rok po 

ocenie 

Dwa lata po 

ocenie 

Wolontariusze 1 4 1 0 1 1 

Zatrudnienie subsydiowane (roboty publiczne, prace 

interwencyjne i inne) 
2 2 2 2 2 2 

Staże 3 2 3 3 3 3 

 

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach polityki społecznej 

w budżecie jednostki samorządu terytorialnego 

Łączny budżet Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku w roku 2017 wynosił 

5 941,196.00 zł i obejmował zadania m. in. z zakresu pomocy społecznej oraz pieczy zastępczej  

a także przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok 

oceny 

Potrzeby 

Rok 

2015 

Rok 

2016 

Rok po 

ocenie 

Dwa lata po 

ocenie 

OGÓŁEM 

OGÓŁEM ( działy) 1 X X 5 941 196 6 641 216 7 118 484 

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 X X 5 941 196 6 641 216 7 118 484 

852 - POMOC SPOŁECZNA 

85205 - Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie 11 19 804 30 668 28 733 19 000 31 000 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 19 804 30 668 28 733 19 000 31 000 

85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 880 547 934 335 971 028 1 057 000 1 200 000 

w tym: w budżecie OPS/PCPR 22 880 547 934 335 971 028 1 057 000 1 200 000 

85220 - Specjalistyczne poradnictwo, mieszkania 

chronione i ośrodki interwencji kryzysowej 
25 0 0 18 939 19 000 25 000 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 0 0 18 939 19 000 25 000 

85295 - Pozostała działalność 39 X X 12 000 0 5 000 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 X X 12 000 0 5 000 

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób 

niepełnosprawnych 
41 61 431 57 540 77 567 62 207 62 207 
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w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 61 431 57 540 77 567 62 207 62 207 

85395 - Pozostała działalność  

w zakresie polityki społecznej 
47 289 535 0 112 376 829 009 495 277 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 289 535 0 112 376 829 009 495 277 

85508 - Rodziny zastępcze 65 X X 4 205 052 3 905 000 4 500 000 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 X X 4 205 052 3 905 000 4 500 000 

85510 - Działalność placówek opiekuńczo-

wychowawczych 
67 X X 515 501 750 000 800 000 

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 X X 515 501 750 000 800 000 

 

8. Aktywność projektowo-konkursowa 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku wzięło udział w resortowym programie 

wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej na rok 2017 pt. „Koordynator rodzinnej pieczy 

zastępczej”. Program zakładał dofinansowanie do wynagrodzeń sześciu koordynatorów rodzinnej 

pieczy zastępczej. Jednostka otrzymała dotację w wysokości 71 720,38 zł, tj. dofinansowanie 

umowy o prace w wysokości 67% oraz umowy zlecenie w wysokości 50%. Dotacje wykorzystano  

w kwocie 62 350,38 zł. 

W roku sprawozdawczym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, jako partner 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Szczecinie rozpoczął realizację Projektu w ramach 

Regionalnej Akademii Rodziny Działanie 7.6 „ Zintegrowane wsparcie dla rodzin i pieczy zastępczej 

na terenie Województwa Zachodniopomorskiego” W ramach ww. Projektu Centrum zatrudniło: 

psychologa, terapeutę rodzinnego, mediatora, pedagoga, adwokata, doradcę rodzinnego – 

pracownika socjalnego. Ponadto zaplanowane na rok 2018 są działania takie jak: „Szkoła dla 

rodziców”, „Szkoła dla dziadków”, „Szkoła dla partnerów” oraz edukacja społeczno – finansowa. 

Projekt jest realizowany w latach 2017-2018, w pełni finansowany ze środków Unii Europejskiej.  

W kolejnych trzech latach 2019 – 2021 Powiat zobowiązany jest kontynuować realizację ze środków 

własnych.  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Lata poprzednie 

Rok oceny 
Prognoza 

rok po ocenie 
Rok 2015 Rok 2016 

PROJEKTY WSPÓŁFINANSOWANE z EFS 

Liczba projektów 1 1 0 2 2 

Ogółem liczba osób objętych 

projektami 
2 44 0 146 202 

Łączna kwota środków EFS 3 173 511 0 97 915 817 548 

W tym: 

UDZIAŁ W KONKURSACH OGŁASZANYCH PRZEZ MRPiPS 

Liczba konkursów 4 1 1 1 1 

Ogółem liczba osób objętych 

projektami 
5 5 8 8 8 

W tym: 

UDZIAŁ W PROGRAMACH OSŁONOWYCH (nie wymienione wyżej) 
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Liczba programów 6 0 0 0 0 

Ogółem liczba osób objętych 

projektami 
7 0 0 0 0 

 

 

 

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze pomocy  

i wsparcia (w całym okresie sprawozdawczym) 

 

Na terenie Powiatu Szczecineckiego znajduje się wiele instytucji i organizacji 

pozarządowych działających w obszarze pomocy społecznej.  

Wszystkie instytucje wzajemnie ze sobą współpracują działając na rzecz osób i rodzin 

wymagających wsparcia. Rolę koordynatora realizacji podejmowanych działań często pełni 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Powiat Szczecinecki w ramach zadań zleconych w obszarze 

pomocy społecznej dofinansowywał zadania w zakresie: 

 

1. Pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych 

rodzin i osób w latach 2014-2020.  

 

Celem zadania było pozyskiwanie żywności z Banku Żywności w Nowych Bielicach 

 i rozprowadzenie jej dla osób najuboższych, które mieszczą się w kryteriach dochodowych wg 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14.07.2015 r. w sprawie zweryfikowania kryteriów 

dochodowych oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz. U. 2015 r., poz.1058) .  

Są to grupy społeczne, którym potrzebna jest wszelka pomoc począwszy od zaspokojenia 

podstawowych potrzeb jak pożywienie, ubranie, a kończąc na potrzebach edukacyjnych.  

Powyższe zadanie realizowane przez Bank Żywności w Nowych Bielicach obejmuje przede 

wszystkim tych potrzebujących, którzy żyją na granicy ubóstwa. Bank bezpłatnie wspiera 

organizacje oraz placówki, które na co dzień zajmują się opieką nad osobami najuboższymi  

i wykluczonymi społecznie.  

Od wielu lat to zadanie było realizowane przez Stowarzyszenie „Na Pomoc”. Od roku 2013 

powyższe zadanie przejęła Szczecinecka Fundacja Na Rzecz Osób Poszkodowanych w Wypadkach 

Komunikacyjnych, która zawarła umowę z Bankiem Żywności w Nowych Bielicach, te działania są 

wspierane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

Od roku 2014 zmieniły się zasady przyznawania pomocy żywnościowej, ruszył Podprogram 2014-

2020. Od 2015 r. osoby ubiegające się o pomoc w postaci żywności są kwalifikowane przez Ośrodki 

Pomocy Społecznej i otrzymują pomoc na podstawie wystawionych skierowań. 

Z pomocy w 2017 roku skorzystało 6 Ośrodków Pomocy Społecznej (MOPS Szczecinek, GOPS 

Szczecinek, MGOPS Barwice, MGOPS Borne Sulinowo, MGOPS Biały Bór, GOPS Grzmiąca). 

Przekazano łącznie 350 185,07 kg artykułów spożywczych, tj. szynka drobiowa, cukier, ryż, szynka 

wieprzowa, herbatniki maślane, groszek z marchewką, ser podpuszczkowy żółty, makaron muszelki, 

koncentrat pomidorowy, powidła śliwkowe, kasza gryczana, gulasz wieprzowy  

z warzywami, filet z makreli w oleju, fasolę białą, mleko, olej rzepakowy, pasztet wieprzowy, 

makaron kukurydziany bezglutenowy, buraczki. Poza Programem przekazano czekoladę milka  

w ilości 900 kg. 

Łączna liczba osób objętych pomocą żywnościową w roku 2017 wyniosła 8700 osób. 
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2. Zadania zlecane z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku zgodnie z Uchwałą Nr 501/2017 Zarządu 

Powiatu Szczecineckiego z dnia 14 czerwca 2017r. w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert  

w celu zlecenia w 2017r. fundacjom i organizacjom pozarządowym realizacji zadania publicznego  

z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych ze środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowało w/w zadanie. W 2017 roku na ten cel 

przeznaczono kwotę 30 000,00 zł (słownie: trzydzieści tysięcy złotych). W ramach ogłoszonego 

konkursu z zakresu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w/w środki zostały przyznane 

Stowarzyszeniu Na Rzecz Dzieci Niepełnosprawnych i Ich Rodziców „PROMYK NADZIEI” na 

realizację zadania pn.: „Rehabilitacja społeczna szansą na lepsze jutro”, oraz Fundacji „Przyjaciele 

Języka Migowego” na realizację zadania pn.: „Nie słyszę, ale mogę”. 

 

3. Zadania zlecone w ramach organizacji pieczy zastępczej. 

 

W lutym 2016r. Powiat Szczecinecki zlecił organizacji pozarządowej tj. fundacji „Rodzina 

Nadziei” z siedzibą w Gdańsku prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej dla jednego 

dziecka pochodzącego z terenu powiatu. Małoletni został przeniesiony w roku 2016 z zawodowej 

rodziny zastępczej funkcjonującej na terenie Powiatu Człuchowskiego. Chłopiec z powodu licznych 

schorzeń oraz zaniedbań środowiskowych wymagał specjalistycznej opieki, której żadna placówka 

prowadzona przez powiat nie chciała się podjąć. Zadania podjął się Rodzinny Dom Dziecka  

w Liniewku Kaszubskim. W roku 2017 chłopiec przebywał w ww. placówce 3 miesiące, następnie  

z uwagi na likwidację placówki w Liniewku został umieszczony w Wielofunkcyjnej Placówce 

Pomocy Rodzinie w Szczecinku, gdzie przebywa do dnia dzisiejszego. Łączny koszt wydatkowany 

na jego utrzymanie w roku 2017 wyniósł 9840,00 zł.  

 

4. Przeciwdziałanie zjawiskom ubóstwa - na kwotę 5.000 zł.  

Celem zadania jest pozyskiwanie żywności i rozprowadzenie jej do organizacji bezpośrednio 

zajmujących się osobami bezrobotnymi, niepełnosprawnymi, rodzinami wielodzietnymi, dziećmi ze 

środowisk patologicznych. Są to grupy społeczne, którym potrzebna jest szeroko pojęta pomoc 

społeczna, począwszy od zaspokojenia podstawowych potrzeb życia codziennego, jak pożywienie, 

ubranie, potrzeby edukacyjne. Powyższe zadanie realizowane było przez Bank Żywności w Nowych 

Bielicach, który szuka, przejmuje i zagospodarowuje nadwyżki żywności. Pomaga przede wszystkim 

tym potrzebującym, którzy żyją na granicy ubóstwa zmniejszając tym samym obszary 

niedożywienia. Bank bezpłatnie wspiera organizacje i placówki, które, na co dzień zajmują się 

opieką nad grupami najuboższymi wykluczonymi społecznie. Dotacja została przeznaczona na 

częściowe pokrycie kosztów transportu żywności. 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Lata poprzednie 
Rok 

oceny 

Prognoza 

rok po 

ocenie Rok 

2015 

Rok 

2016 

Liczba organizacji pozarządowych z którymi współpracuje 

OPS/PCPR 
1 3 4 4 4 

ZLECENIA W TRYBIE DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO 

Liczba organizacji pozarządowych, którym zlecono zadania 2 3 4 5 5 
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Liczba zleceń / umów 3 3 5 6 6 

Wartość przekazanych dotacji dla organizacji pozarządowych w 

złotych 
4 21 455 67 800 44 840 44 840 

 

 

10. Wskaźniki oceny zasobów pomocy społecznej 

 

WSKAŹNIK PROFESJONALIZACJI KADRY 
 

Wskaźnik wykształcenia pracowników socjalnych - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

potrzeby 

2019 

potrzeby 

liczba pracowników socjalnych posiadających 

wyższe wykształcenie 
1 7 7 5 5 5 5 5 

liczba wszystkich pracowników socjalnych 2 7 7 5 5 5 5 5 

Wartość wskaźnika 

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 100 100 100 100 100 100 100 

Dynamika 

(%) 
4 X 100 100 100 100 100 100 

 

 

 

Wskaźnik profesjonalizacji kadry - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

potrzeby 

2019 

potrzeby 

liczba osób pełniących funkcje 

kierownicze i pracowników 

socjalnych posiadających 

specjalizację z organizacji 

pomocy społecznej 

1 6 6 5 5 5 5 5 

liczba pozostałych osób 

zatrudnionych posiadających 

specjalizację z organizacji 

pomocy społecznej * 

2 1 1 1 1       

liczba wszystkich zatrudnionych 

osób 
3 36 40 39 15 18 18 18 

Wartość wskaźnika 

w1+w2 / w3 x 100% 

(%) 

4 19 18 15 40 28 28 28 

Dynamika 

(%) 
5 X 95 83 267 70 100 100 

 

 

Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych I - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

potrzeby 

2019 

potrzeby 

liczba pracowników socjalnych posiadających 

specjalizację I st. w zawodzie 
1 7 7 5 5 5 5 5 

liczba wszystkich pracowników socjalnych 2 7 7 5 5 5 5 5 

Wartość wskaźnika 

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 100 100 100 100 100 100 100 

Dynamika 

(%) 
4 X 100 100 100 100 100 100 
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Wskaźnik specjalizacji pracowników socjalnych II - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

potrzeby 

2019 

potrzeby 

liczba pracowników socjalnych posiadających 

specjalizację II st. w zawodzie 
1 0 0 0 0 0 0 0 

liczba wszystkich pracowników socjalnych 2 7 7 5 5 5 5 5 

Wartość wskaźnika 

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 0 0 0 0 0 0 0 

Dynamika 

(%) 
4 X 0 0 0 0 0 0 

 

 

Wskaźnik wolontariatu - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 potrzeby 2019 potrzeby 

liczba wolontariuszy 1 2 4 4 1 0 1 1 

liczba wszystkich pracowników 2 45 51 47 21 23 24 24 

Wartość wskaźnika 

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 4 8 9 5 0 4 4 

Dynamika 

(%) 
4 X 200 113 56 0 0 100 

 

Wskaźnik wydatków na utrzymanie jednostki  

Wskaźnik wydatków na utrzymanie jednostki - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

prognoza 

2019 

prognoza 

Całkowity roczny koszt 

prowadzenia i utrzymania 

jednostki w zł 

1 761 342 751 819 880 547 934 335       

Wydatki na realizację zadań 

pomocy i integracji społecznej 

ogółem w zł bez względu na 

źródło finansowania OGÓŁEM 

z tablicy 7 

2 5 935 762 5 737 338 4 815 421 5 541 642 5 941 196 6 641 216 7 118 484 

Wartość wskaźnika 

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 13 13 18 17 0 0 0 

Dynamika 

(%) 
4 X 100 138 94 0 0 0 

 

 

OSOBY I RODZINY KORZYSTAJĄCE Z POMOCY I WSPARCIA  

Wskaźnik pomocy pieniężnej - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

prognoza 

liczba osób, którym przyznano 

świadczenie pieniężne 
1 227 11 34 19 7 10 

liczba osób, którym przyznano 

świadczenie OGÓŁEM 
2 157 51 88 19 7 10 

Wartość wskaźnika  

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 145 22 39 100 100 100 

Dynamika 

(%) 
4 X 15 177 256 100 100 
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Wskaźnik pomocy niepieniężnej - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

prognoza 

liczba osób, którym przyznano 

świadczenie niepieniężne 
1 157 45 54 1 1 2 

liczba osób, którym przyznano 

świadczenie OGÓŁEM 
2 157 51 88 19 7 10 

Wartość wskaźnika  

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 100 88 61 5 14 20 

Dynamika 

(%) 
4 X 88 69 8 280 143 

 

 

POMOC W FORMIE ŚWIADCZEŃ  
 

Wskaźnik kontraktu socjalnego - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

prognoza 

liczba osób objętych kontraktem 

socjalnym 
1 0 112 44 0 0 0 

liczba osób, którym przyznano 

świadczenie 
2 157 51 88 19 7 10 

Wartość wskaźnika 

w1 / w2 x 100% 

(%) 

3 0 220 50 0 0 0 

Dynamika 

(%) 
4 X 0 23 0 0 0 

 

POMOC INSTYTUCJONALNA  

Wskaźnik zaspokojenia potrzeb miejsc w domach pomocy społecznej - powiat 

rok 2013 2014 2015 2016 2017 
2018 

prognoza 

liczba osób umieszczonych w domu 

pomocy społecznej 
1 25 28 31 31 31 31 

liczba osób oczekujących na 

umieszczenie w domu pomocy 

społecznej 

2 3 1 9 1 1 1 

Wartość wskaźnika 

(w1x100)/(w1+w2) 
3 89 97 78 97 97 97 

Dynamika 

(%) 
4 X 109 80 124 100 100 

 

 

BUDŻET POLITYKI SPOŁECZNEJ 

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (rozdziały) -  powiat 

Wyszczególnienie 

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby 

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* 

Ogółem wydatki 1 X X X X 5 941 196 100,00 6 641 216 100,00 7 118 484 100,00 

85205 - 

Przeciwdziałanie 

przemocy w rodzinie 

6 19 804 X 30 668 X 28 733 0,48 19 000 0,29 31 000 0,44 

85218 - Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

11 880 547 X 934 335 X 971 028 16,34 1 057 000 15,92 1 200 000 16,86 

85220 - Specjalistyczne 

poradnictwo, 
12 0 X 0 X 18 939 0,32 19 000 0,29 25 000 0,35 
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mieszkania chronione i 

ośrodki interwencji 

kryzysowej 

85295 - Pozostała 

działalność  

W tym: 

- klub integracji 

społecznej, 

- warsztat terapii 

zajęciowej, 

- prace społecznie 

użyteczne 

18 X X X X 12 000 0,20 0 0,00 5 000 0,07 

85311 - Rehabilitacja 

zawodowa i społeczna 

osób 

niepełnosprawnych 

19 61 431 X 57 540 X 77 567 1,31 62 207 0,94 62 207 0,87 

85395 - Pozostała 

działalność w zakresie 

polityki społecznej 

22 289 535 X 0 X 112 376 1,89 829 009 12,48 495 277 6,96 

85508 - Rodziny 

zastępcze 
31 X X X X 4 205 052 70,78 3 905 000 58,80 4 500 000 63,22 

85510 - Działalność 

placówek opiekuńczo-

wychowawczych 

32 X X X X 515 501 8,68 750 000 11,29 800 000 11,24 

 
 

 

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) -  powiat 

Wyszczególnienie 

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby 

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* 

Ogółem wydatki 1 X X X X 5 941 196 100 6 641 216 100 7 118 484 100 

852 - POMOC SPOŁECZNA 3 X X X X 1 030 700 17 1 095 000 16 1 261 000 18 

853 - POZOSTAŁE ZADANIA 

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

4 X X X X 189 943 3 891 216 13 557 484 8 

855 - RODZINA 6 X X X X 4 720 553 79 4 655 000 70 5 300 000 74 

 

 

Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej (działy) - w budżecie 

OPS/PCPR  -  powiat 

Wyszczególnienie 

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby 

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* 

Ogółem wydatki 1 X X X X 5 941 196 100 6 641 216 100 7 118 484 100 

852 - POMOC SPOŁECZNA 3 X X X X 1 030 700 17 1 095 000 16 1 261 000 18 

853 - POZOSTAŁE ZADANIA 

W ZAKRESIE POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

4 X X X X 189 943 3 891 216 13 557 484 8 

855 - RODZINA 6 X X X X 4 720 553 79 4 655 000 70 5 300 000 74 
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Struktura wydatków na zadania realizowane w ramach polityki społecznej - w budżecie OPS/PCPR 

(rozdziały) - powiat 

Wyszczególnienie 

2015 2016 2017 2018 Potrzeby 2019 Potrzeby 

Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* Kwota %* 

Ogółem wydatki 1 X X X X 5 941 196 100,00 6 641 216 100,00 7 118 484 100,00 

85205 - 

Przeciwdziałanie 

przemocy w rodzinie 

6 19 804 X 30 668 X 28 733 0,48 19 000 0,29 31 000 0,44 

85218 - Powiatowe 

Centrum Pomocy 

Rodzinie 

11 880 547 X 934 335 X 971 028 16,34 1 057 000 15,92 1 200 000 16,86 

85220 - Specjalistyczne 

poradnictwo, 

mieszkania chronione i 

ośrodki interwencji 

kryzysowej 

12 0 X 0 X 18 939 0,32 19 000 0,29 25 000 0,35 

85295 - Pozostała 

działalność  

W tym: 

- klub integracji 

społecznej, 

- warsztat terapii 

zajęciowej, 

- prace społecznie 

użyteczne 

18 X X X X 12 000 0,20 0 0,00 5 000 0,07 

85311 - Rehabilitacja 

zawodowa i społeczna 

osób 

niepełnosprawnych 

19 61 431 X 57 540 X 77 567 1,31 62 207 0,94 62 207 0,87 

85395 - Pozostała 

działalność w zakresie 

polityki społecznej 

22 289 535 X 0 X 112 376 1,89 829 009 12,48 495 277 6,96 

85508 - Rodziny 

zastępcze 
31 X X X X 4 205 052 70,78 3 905 000 58,80 4 500 000 63,22 

85510 - Działalność 

placówek opiekuńczo-

wychowawczych 

32 X X X X 515 501 8,68 750 000 11,29 800 000 11,24 

 

 

9. WNIOSKI KOŃCOWE 

 

 

ANALIZA I OCENA ZASOBÓW POMOCY SPOŁECZNEJ POWIATU 

SZCZECINECKIEGO 

 

A. Infrastruktura i kadra pomocy społecznej 

 

Powiat Szczecinecki jest organem prowadzącym dla Powiatowego Centrum Pomocy 

Rodzinie w Szczecinku, Domu Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie oraz Wielofunkcyjnej 

Placówki Pomocy Rodzinie w Szczecinku. Działalność wszystkich ww. jednostek prowadzona jest  

w budynkach stanowiących własność Powiatu. Siedziby, w których mieszczą się ww. jednostki są 

całkowicie dostosowane do obsługi klientów niepełnosprawnych.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie od roku 2009 zajmuje lokal w budynku przy ulicy 

Wiatracznej. Zamierzeniem Starosty było stworzenie kompleksowej obsługi mieszkańców Powiatu 

Szczecineckiego w zakresie szeroko rozumianej pomocy. I tak zgodnie z założeniami w jednym 

budynku znajdują się instytucje, które świadczą pomoc tj. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 
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Wielofunkcyjna Placówka Pomocy Rodzinie, Powiatowy Zespół ds. Orzekania  

o Niepełnosprawności oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. 

W sąsiedztwie PCPR znajduje się Magazyn Żywności, w którym wydawana jest żywność dla 

najuboższych mieszkańców powiatu. Usytuowanie wszystkich tych jednostek i placówek  

w bezpośrednim sąsiedztwie gwarantuje kompleksowe i bezpośrednie wsparcie osób potrzebujących. 

Dom Pomocy Społecznej i Wielofunkcyjna Placówka Pomocy Rodzinie prowadzone przez powiat 

posiadają odpowiednie standardy określone przepisami prawa, dzięki czemu uzyskały pozwolenia 

stałe na prowadzenie działalności. Co roku Powiat przeznacza środki finansowe na remonty  

i modernizację tych obiektów. We wszystkich jednostkach organizacyjnych Powiatu oraz 

placówkach niepublicznych pracuje wykwalifikowana kadra, która systematycznie podnosi swoje 

kompetencje. 

 

B. Realizacja zadań własnych i zleconych 

 

 Powiat realizuje większość zadań własnych przypisanych mu stosownymi ustawami  

z zakresu pomocy społecznej oraz przeznacza na to stosowne środki finansowe.  

Na terenie Powiatu w roku 2017 funkcjonował jeden dom pomocy społecznej, jedna placówka 

opiekuńczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego, interwencyjnego, specjalistyczno- 

terapeutycznego.   

Powiat jest zobowiązany do zapewnienia opieki i bezpieczeństwa dziecku, które jest tego 

pozbawiane w domu rodzinnym, zadanie to realizuje poprzez organizowanie i finansowanie 

odpowiedniej liczby miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i rodzinach zastępczych 

różnego typu. 

Zapisy Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz. U. z 2018 r., poz. 107), nałożyły na samorząd powiatowy wiele nowych zadań, nie zapewniając 

przy tym dodatkowych środków finansowych.  

Zarząd Powiatu w zależności od możliwości budżetowych realizuje wszystkie zadania zarówno 

obligatoryjne, jak i fakultatywne, na podstawie opracowanych i przyjętych zasad.  

Ponadto na terenie Powiatu na dzień 31.12.2017 r. ustanowionych było 105 rodzin zastępczych,  

z czego siedem stanowiły rodziny zastępcze zawodowe, sześć rodzinnych domów dziecka oraz  

3 rodziny zastępcze pełniące funkcje pogotowia rodzinnego. W całym roku 2017 w rodzinach 

zastępczych wychowywało się łącznie 187 dzieci. 

 Oprócz zadań własnych samorząd powiatowy realizuje również wiele zadań zleconych, 

finansowanych z budżetu Państwa oraz ze środków Unijnych. Szeroki zakres działań prowadzony 

jest także ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,  

m.in. w ramach programu pn. ,, Wyrównywanie Różnic Między Regionami III” i ,,Aktywny 

Samorząd”. Dzięki realizacji tych zadań możliwe jest prowadzenie wielu przedsięwzięć i inwestycji 

mających na celu poprawę, jakości życia naszych mieszkańców. 

Powiat za pośrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie realizuje także zadania 

zlecone z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie poprzez prowadzenie programu korekcyjno 

– edukacyjnego dla osób stosujących przemoc wobec bliskich. Jest to zadanie w całości finansowane  

z budżetu Państwa. 

 

 

C. Potrzeby z zakresu pomocy społecznej na lata następne 

 

 W aktualnej sytuacji społeczno-gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. 

Powinna stwarzać poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych 
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warunków życia i zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej, wspomagać rodzinę w pełnieniu jej 

funkcji. Realizacja celów musi opierać się na dobrze funkcjonującej bazie materialnej, 

instytucjonalnej oraz wykwalifikowanej kadrze służb społecznych.  

Działania pracowników pomocy społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, to także 

praca socjalna, a przede wszystkim działania zmierzające do wykorzystywania aktywizacyjnych 

instrumentów wsparcia.  

 Dokonana analiza niniejszego dokumentu wskazuje na dobrze rozwiniętą infrastrukturę 

socjalną. Pojawia się jednak potrzeba dalszego rozwijania placówek wspierających osoby 

niepełnosprawne, rodzinnej opieki zastępczej oraz poradnictwa specjalistycznego i jego dostępności 

dla coraz większej liczby mieszkańców Powiatu Szczecineckiego.  

Z uwagi na poszerzający się zakres działań na rzecz rodzinnej pieczy zastępczej, zasadne byłoby 

pozyskanie dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie dodatkowych pomieszczeń na realizację 

działań na rzecz dziecka i rodziny. 

Niezbędne wydaje się także, rozwijanie profilaktyki, pomocy i opieki dla osób, które są uwikłane  

w przemoc w rodzinie. Istotne również wydają się działania, które będą miały na celu uwrażliwienie 

społeczeństwa na problem przemocy, krzywdzenia innych ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, 

poprzez różnego rodzaju akcje informacyjne czy kampanie społeczne. Wydaje się także zasadne 

rozszerzenie działalności Punktu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej 

o zajęcia terapeutyczne dla dzieci i ich rodzin, grup wsparcia dla osób znajdujących się w kryzysie 

bądź zmagających się z przemocą w rodzinie czy chociażby poradnictwo psychologiczne w miejscu 

zamieszkania osób potrzebujących z tego skorzystać czy też możliwość wprowadzenia zastępstwa 

procesowego, a także zapewnienie kadrze pomocy specjalistycznej, mającej na celu zapobieganie 

wypaleniu zawodowemu, np. grupy wsparcia, super wizji. 

 Wysokie koszty utrzymania dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz 

standaryzacji wskazują na potrzebę rozwijania rodzinnych form opieki poprzez tworzenie 

niezawodowych i zawodowych rodzin zastępczych oraz rodzinnych domów dziecka. Istotne jest 

rozwijanie poradnictwa specjalistycznego, doradztwa, wdrożenia programów profilaktycznych 

niezbędnych do  nabycia umiejętności przezwyciężania trudności i radzenia sobie w sytuacjach 

kryzysowych, co niejednokrotnie pozwoli na ochronę dzieci przed rozdzieleniem ich z rodzicami 

naturalnymi. W trosce o dobro usamodzielnianej młodzieży, opuszczającej rodziny zastępcze  

i placówki opiekuńczo - wychowawcze zasadne byłoby utworzenie mieszkań chronionych,  

w których młodzi ludzie mogliby zamieszkać i uczyć się samodzielnego życia. Mieszkania te byłyby 

„przedsionkiem” do samodzielnego życia po opuszczeniu pieczy zastępczej. Ochroniłoby to 

młodzież przed koniecznością powrotu do domu rodzinnego, z którego zostali zabrani, do rodziców, 

którzy w większości przypadków nie zmienili swojego funkcjonowania. Zasadna byłaby także  

w ramach pomocy w poprawie warunków mieszkaniowych, możliwość finansowania częściowych 

kosztów wynajmu mieszkań, stancji czy pokrycie części kosztów eksploatacji lokalu. 

 Szczególną grupą społeczną, która znajduje się w kwestii zainteresowania samorządu 

powiatowego są osoby niepełnosprawne. Z przeprowadzonej analizy wynika, że szczególnego 

wsparcia wymagają osoby z zaburzeniami psychicznymi, które w wielu przypadkach nie są w stanie 

funkcjonować samodzielnie w środowisku. Część tych osób wymaga opieki całodobowej poprzez 

skierowanie do domu pomocy społecznej. Okres oczekiwania na miejsce w domach pomocy 

społecznej dla osób psychicznie chorych jest odległy, a potrzeby w tym kierunku wzrastają.  

Dlatego zasadnym byłoby przeanalizowanie możliwości utworzenia domu pomocy społecznej o tym 

profilu, który swoją opieką otoczyłby osoby wymagające wsparcia. 

 Bardzo ważnym ogniwem wsparcia osób niepełnosprawnych, którego niewątpliwie brakuje  

w naszym powiecie jest zakład aktywności zawodowej. Placówka ta wypełniłaby lukę, która jest 

pomiędzy warsztatem terapii zawodowej a zakładem pracy chronionej w procesie rehabilitacji 
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zawodowej osób niepełnosprawnych. Posiadając na terenie powiatu Specjalny Ośrodek Szkolno-

Wychowawczy, który corocznie opuszczają szeregi absolwentów, koniecznym byłoby 

przekierowanie tych osób do warsztatów terapii zajęciowej. Natomiast uczestnicy warsztatów 

powinni kontynuować terapię i podejmować zatrudnienie w zakładach aktywności zawodowej.  

Z raportu PFRON wynika, że w warsztatach przebywają osoby, które mogłyby przejść do innej 

formy aktywności – szczególnie do zakładów aktywności zawodowej. Brak systemu płynnego 

przechodzenia uczestników do zatrudnienia oraz szans na społeczny awans jest przyczyną słabych 

wyników zatrudnienia uczestników WTZ. Uczestnicy widzą sens swojej terapii, kiedy wiedzą, że 

obok istnieje zakład, który ich zatrudni, gdy nabędą określoną sprawność i umiejętności. Wizja 

realnej szansy na zatrudnienie wzmaga, bowiem motywację i efektywność każdego człowieka, nie 

tylko tego, który jest dotknięty niepełnosprawnością. 

 Biorąc pod uwagę powyższe, można być pewnym, iż zadań z zakresu pomocy społecznej 

nigdy nie zabraknie, jednakże wykorzystując zasoby, które posiada Powiat, zarówno w postaci 

wykwalifikowanej kadry, jak i infrastruktury należałoby rozwiązać zainwestowanie w profilaktykę- 

program skierowany do szerokiej liczby odbiorców, które w przyszłości zaowocowałyby 

zmniejszeniem nakładów finansowych np. na pieczę zastępczą, czy nawet generowałyby dochód np. 

zatrudnianie Osób Niepełnosprawnych. 


