
w sprawie uchwalenia .Regula
Rodzinie w Szczecinku

Na podstawie art. 36 ust I
(Dz. U. z 2015r., poz. 814 

" 
z p6in"

I'owiatorwego

$ 1. L Regulamin okre$la
Pomocy R.odzinie lv Szcze,cinku.

2. Regularnin okreSla :nastEptrj

Za.sady funkcj onowania (
0r ganizacj a (Ro zdzial 3) ;
Z,akres dzialuiia i kon4retencjie
Zdft[ffiia wsprtilne zespol6w
{.JpowaznienLia do zaNatwiw:tizr
Fodstawowe zrkresy dzialarLiia
DzrialalnoS6 kontrolna (
La.sady i lryb postgpowania
(kozdzial9);

9) Z,asadypodpislywania
10) Tiyb przyjmowania i ;zurtatwiami

i l) Postanowienia koflcowe (

$ 2. nlekod w I{egularninie jest
Powiecie .- nale?y przez to
Radzie lub Zlarzqdzie
S zc zecineckie go lub Zatzq<I

Stirro5cie - nale?y przaz to
Centrum naleLy przez,

w Szczecinku:
R.egulaminie - nale'zy prz:ez

Centrum Pomo,cy Rodzinie w
Dyrektorze - nale?y ptzflzt

Rodzinie w Szr;zecinku.

$ 3. Centnnm jest jednostkrl

1)

2)
3)
4)
s)
6)
7)
B)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Zarzqdowi wchodzlc4w s,klad prc

zacyj
stracji zespolonej.

tlozpoSrednio
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lilrkcjonowania Centnrm

dotycztlce Certtrum:

(Rozdzizt 4);
ial5);

(R
w(

wydawarriru akt6iw prawnych,Powiatu
i

I

l0);
S i wniosik6w

Or:

Powiat
4y przez
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n)
2)
3)

4)
5)

2.2Ladat:fia. o kt6rych mowa w ust.l
'wlelsne JFrowiatu;'wlelsne lL'owtatu;

zler;one z zalkrersu administracj il rzrldowej
porvierzone w drodze porozumiQnia z
llub sannorzqlowej;
wyrrik4jepce z uohwal R,arJy lub Zarzqdu;
wyrrik4jqce z innych ak1<iw prar,vn'ych.

S 5 1. Siedzib4 Centrum jest miasto SzcEecintlk.

3. Dyrektora zafudni a Zaxzqd.

pril\,va za;.dania publiczne Po'wiatu

:zadaria:

administracji rz4dowej

zwrqz.aJreJ

rve .j ego funkcj onowanie.
oy Cenlrum vqykonuj4c zadania
jsz;ego regula:minu zapewniajq

'rranie 
problem.6w r,vynikai4cych

wanle,,

kom6rek organizacyjnych
oraz, i:mrych podmiot6w
rehabilitacji zawodr:wej

$ 7. Starostwo dziala. na poclstawi$ obowiq,zujflc.ych przepis6w prawa, Statutu,
-r---.-:-,-- ^--^- - l-LL-. - --------^1^ --*-.rr,----^--i^L --,-^-. n.^"h^ rz.---,-l o+^-^-.+^ : Tn-,-^f4.--^Regularninrtaraz akt6w pra.wnych vrydlawan{chpt'zez Ra{le, iLmzi4d, StarosrtE i Dyrektora.

P^Jd-iol tno]a"iul z
Zasady funkcj {now:rnin dlntrum

1)
2)
3)

4)
s)
6)
7)
8)
e)

$ 8, Cen.trum dz:ialaw oparciu rc) zrulady:
Praworz4dnoSci;
SluZeb.norici wobec soolecznoSc'i lokalnej ;
rt^ -il-.:^ -^--.:,--l-.(--- :Pocllzia rowiqzkr5w i indywiduolfne.i odBrc,wiedziialnLoSci

z wyko
lfermin sprarr/;
Racj onahaegrc gospodaro wania mienie
Jedmoosclborvego kierown:ictwa i s,lruZb

Plarrowzmia praoy i podzialu ko;mpete
Wsp6ldziala:nia z j ednoslkami i inrrfrtu
li.acj onalnegro dobo ru wykwalifikowan

$ 9, 1. Dyrektor kieruje Centrurn i
2" Wi<rcdyrerktor, Gl6wny Ksipg,<lwy

wyznact,onl prtT,ez Dyrektora i vryni 4Ce z
w powierz;onyrnL irm zakresie, kom
z,z:.adafi Cerrtrum i odpowiadtrjqza ir:h

$ n0. 1. Slrstem kontroli ob,ejnruje k]ontrolg
i lcontrrrlE zewrEfi'znq podleglych jiednostek org
qikonuj4cych :zadania z zal<re:lt pomopy spo

i spolec,znej na podr;tawie zawartyc;h urn6w.
2. si zcze 96lo wy trylb ko ntro li olre $ l aj 4 z ilr zqdzzenia l)l
3. Na zasadach okreSlonych w Regu]laminie

Ce ntrunr na.dzoruj e podJte gle 
-i 
edno stki organ ipacyj rne.

llinyctr

r ptzy pomocy pracownik6w



a$y oraz zlruiqzane z tym pi:awa i obovdqpki prar:own$ 11. Organitzacjg i porzaldek
okreSla Regulamin iPracy,

2)

l) KierowniclHro Centmm:
a) Dyrektor,
b) Wicerlyr:ektor,
c) Gldwny Ksiggc,wy;
Zesp oNy o rgemizacy'j nLe :

a) ZespctN cils. rodz.irmej pr

b) Zesp1l dls. SwiadlozeriLi i
c) ZesplN dls. rehabilitar:ji
d) ZesplN dls. finansowo __

$ 15. Poza zespolarni orgarri
stanowiska.i zespoly do okreSlkxr

Zakresi dzia,ln

$ 17. L Dyrektor kierrruje

2. W celu zalrewnienia wtaiici
podziaN zadffir i kompetenc,ji

$ 18. Do kompetencji Dyrekto
1) W zalcresie, zarzadzunta

a) kierowanie Centnrm i

b) nadzolovranie sllraw zvri
gospodarowanie rnienreim

c) wspdldzialarie z
instytucjenni, <xganiizttcj
terytorialne go w zakrrlsie
zlesar.:.e i koordynowa.n i e

skladanie w rernLach

zwiqzany ch z pr ow adzenl
wykonywanie za.dahnzt
inic-j owarLie dzialzrh na
zewnglrznych,

$ 13. W sklad Centrum wcho,fl4konr6rki firgani:zacyjne:
TZio-^rr*'i r.fi rrn /aan#n'n*.

k6w

'yctL i pornocy osoborrL starsizym,

indywidualrre zakresy c,zynnroSci.

vr $ 13, Dyretr<lor nro2e two.rzy6

Rozdzial3

iii kr

nishacyj
3) Punkt Poradnictwa Sipecj ali goil ji K-ryzysrowej.

$ 14. Zadamia pracownikri,w

yjnyrni
spra\,v.

$ 16. Schemat stnrklury jnrj C trum lrrzredstarvia zaNqcznik do Uchwaly.

d)
e)

D
g)

Wcedyfektorer i Gl6wnego Ksiggowego"

leLv'.

l:
ientovrante go na',zetvnqtrz:,,

rnych z pldpowanLiern i rca)izacjqbudzetu (lentrurn oraz
tttlrn,

i p,owi ostkarni crganizat:yjnymi,
mi p jednostkami samorzi4du
llpdr:iw Centrum,
qntroli wewfirEtrzn'ych i zelvnptrznych,
ibclrrnych r]powaz:nieri oirwiadczeri woli'q/ s.prawach

ni biez4cej dpialalnoSci Cenbum,
lgtawie upo$azniefi. Zzuzqdu i Starosty,

proz.lskiwlania rirrodk6w finansowych, w tym



h) wydawan w ind:
pndejmor :elkich j

pr:Lbliczne ,nych dlz
i) upowaZni tzeg6lny

inrieniu;
2) V/ zakr"esier or ia pltcy

a)t rvydawan :ri i poler
b) krlord)rno talari, kr

i organizc wzajemt
c)
d)

0
ol

prodejmowani vniaj4(ych p

rozstrzyganie tencyjfrych
ksztaltowarLie nelacjl prac,
prze g)itrdanie i de.kr e towa.nie koresf onderr
kcrordynowilnie prac zwiqzzmych z opr:acowyyvarnfim prrolektow aktow prawnych

3) W zatriresie sprar// pracovmiczych:
a) zitrwierdzanie zakres6w cz:ynnoSci $raco,amik6pru] C,entrum,
b) nagradizanie i karanie prac,cwnik6w Cenfirum;

4)t Wykonywanie irurych zadafi zastrzelonVch dla Dyiektora przetl,przep.isy ptawa, uchwaly

dotyczqcy ch zakrel;ur dzialllalrroSci struktury i zasady dzialania
Clentrum i jego konnrirek

h) vnrstEpowarrie o op:inie dlo

ir;totne w4lpliwoSci prawne r
Clentrum,

D kontrcrlowanie Frzeshzegania
rar Centrurn.

prawnych obowi4zuj4-cych

j) re*rliza<:ja zadan ory5anizallora rodzirtnej piec:zy
2

Rady i Zaruqdu; 
I5) Rozpartrywanie p,etycii, lslerg i wniosk6W;

6) Sprawcrwanie tre:zpoSredniego nadzoru r'tpA auiulutni
a) \\Iicedyreklora,

c) ZespoluL ds. rodzinnej pieczy i j
)

g) Pur:rktu,Poradnictwa tipecjali

niq:pelnr;splerwnych i llomocy osobom starszyfn.

4) Sprawowanie nadzoru nad przesrtrzeganidm ustawy O {an:Lr5wieniach putllicznLych;

omocf spolecznLe.j okrer{lonyrni w ustawie
ecz:rrej' oritz nadzoru nad ltieazq zastqtpczq
rodzfny i systennie pieczy zast1pczej zdnia

c) ZespoluL ds. rodzinn ej piecz.y i zej,
d) ZespoluLds. iiwiadczeli i interv kyzysowej,
e) Zerspolu ds. rehabilifacji os6b rosprawnydh]i pornocy osoborn starszym,
D Ze>sipolu ds. linansorvo-adrninjistracyjnych,
g) Punktu,Por adnictwa fipecj alis tV cznepo i Interrrd:1cj i Kryzysrowej.

$ 19. 1. Wicedyrektor wykonuje zadanla i l:on:rpetqncje w;zakresie okrerilonlm przez
D),rektcrra, sprawu-ie lbezpodredni nadzdr nad prac4fli Zlcspolu ds. rehabilitacji os6b

- 
2. I)o kompeter:,cji Wicertryrekt <tra nalehy:

1) Korlrdlr:nowamie pracy Zespotu rls. re{rabilitacii p$6tr niepellnospra.wnych i pomocy
osobom stalszym;

2) Sprawowanie w irnieniu Dyrektora npdzoru nad wykony'waniern bie?qaych zadaft
Certtrum, a w sztcrzeg6lno$,ri nad te.rminofuyrn i pr:lwir{lo,wymz*.latw.ian:iem spraw;

3) l\z'estr.zegurie regulamin6w, inr;trurkcji i frzep:is6w do[voz:4pych archiwizacji;
,il\ e--."".'."--:^ -",{-^-,, ^^.1 ^--^",+--..^^-:^l*.,^+.^--'," ) J^^^.r---:^--:-^t^ .,--1..1i-. r



Q'ii, skar:g i wnic,sk6w oraz ich rozpatr5rrrTsnis.

w crzasie jego nieobecnodc,i lutr w przypadku
z nieggo funkrji i kierruje Centrum poltz,ez
tencji
ejmuje uprawnieri kierownika ;aaklzrdu pracy

do prarlownik6.w Ci:ntrum oraz spraw

4)
5)

6)
7)
8)

Planowanie potrzeb 
.b

P r zedkladarni e Dvrel<l;oro'wi
zw iryarry ch z ich zal,ce s ern
Przestrzegiutie proced'ur wy br"rdzeh{;

a spraw;
2) rodmiol;ow4 i kulturalna obslu$E inter:esiant6w;

rflwne o.rganizowanie pr:lyj qi intelesart6w;rflwne o.rganizowanie pr:lyj qi intelesart6w;
obc,wizpk6lv;
w zakresie obowirpuj4cym na dan,gm

Skladanie propozycji. doko:r
Opracowywarie okre5lonyr;h ahaliz z rey'lizacji budzetu i czlvtanie nadl wlaSciiwym
wykorzystemirlm pouri

S 24. 1" Pracorrvnic5, s4 oclpofwiedLzialni Dyrr:ktorem za cn'gari:zacjE i realiza.EjE
)y, a w szrczeg6,lno Sci zit:zadafi okreslonychL dla po szcze 96 lnJrrJh starLowi

l) Zapewnienie zgodn<liici z pr[1.'Vern oprac]owywrnn5rsh p,rojektdir / de<:yzji, prtlpozlrcji

,6) ,Kreowanie po:zytywnego wiiz;er{nlku Centrur]n i Stzurostwa.

$ 25. 1. Zasady i tryll pos;tgpil'Weutia ze sfrawarni wniesionyni do Clentrum reguhij4

'2 iepzan| s4{c prowadzertastaloj i bieilzpejkontroli swojej pracy.
1l lotowqj4 !:l,ecyzje adrri:inistracyjne i ime dokurnenty w zakrersie

ustalo vnnordci.

$ 25. 1. Zasady i tryll pos;tgpilweu:ia ze sfrawarni wniesionyni do Clentrum reguhijq
w szzczegdlnodci przepis'y Kocla:ksfu postq:pow{nia a,Jministrier:yjn,ego, usl;awy o ponxocy
,,^^t^^-^^i rro+arrnr ^ -,,.*;-,..,"-.1,, *^A-:^., ; -*,-+^.-;^ ..:^^,--, -^^t-,^^,-^: ..dr-^-+-.

i

i
1

I

I

S 21. Do kompetenoii rowadzenie spra\,v zttiry.utyah
z rcalizacj4 brud;Zetu Celrrtrum sowo - ksiEgowej Centrum.
Szczeg6lowy z:akres spraw okr

$ 22. Prawa ii obowi4zki G eguluj4 odrEbne przepisy.

spolecznej, ustarary o wspier:an{u rod':ziny i systernie piec:zy zasl:.ppczej, ustarvy



irrdywidualn'.y clt at.a*z wykonLywanie zpd
elgzel<ucyjmyrm ril/ arCmi:ni stracji;

3t) Zapewnier.rie wta6c,iwe.j i terminowej rdali
tD Przyir-nawanie Swiadc:zeri zgodnie z pt

raLcy zeslfol6w ola:r podejrmc,wanie dzialafi na

8r) Oprac,owyraranie porviiltowej strate$ii rozwi(@ywania problern6w spoleczrnych,
aw szozeg6lnoiici:
a) clpracowywani,e diagpozy sp'aNecznpj,

b) wsp6lclzialzmie z samorzq,<lami gmin i ofgamizac.jami pozarzqdowymi przy
opracow'ywaniu sfi'ategii,

c) p,rowadzr:nie oJ<reso'wej ooeny stopfria realiz:acljii stlategii,
Pr:zyg;cfoqywanie w zal<resiie swej dzialaln.ofi(i p:r'ojekrtd,w uohwal, materi'aN6ur,j'
spuawozdari, strategii, porozurnieri, ljrogram6w, fnaliz i irrformacji na sesjg .Rady
Powiirfu, posieclzenia Komisji llady, posiedzenig

organow nadizoru;
u, clla potrzr;b Starosty oraz

ProwrJzenie zbiio:rur alct6w prawnych dQtyczqcych t wanych zada'i;
Wsp6lclzialarT:ie z, r62;n:.ymi org,mizacjami i i i'tmi 'w zaklesie pozvskiwania
dcr,datkowych funcluszy krajowyc)t i zag)

10)

11)

rz)
1,3) Wsp6lprac,az sarnorz:4d.em wo.jev'r6drtt{,ui samorz4d[mi gmirurymi w Powiecie;
1,4) Prowarlzenjie sprawozdawczo5ci dla potrzeb pcrjewody Zachodniopomorskiego,

M arszralka'Woj ew6 dzfwa, Min istna wladciwe go ds.

5) Wsp6lpracer z, organiza<4ami pozarzqdolrvymi w zal
Rodzinnyrn i Niriletnich ;

yolr i Urzq:du Statystycntego;
pozarzqdop,rymi w zakiesier ponLocy spollecznej oraz S4dem

t5) Wsp6ldziaN;anie ze Skarbnikiem lPowia,tu

Centrum i .j,ego r ealiza.cji;
i/) R<rzpzrlrywanie ii zailatwiartie .w icorozumi

rarlnyr;Jh;

lli) Wsp6'lpraca.pruy tworzenLiu strony inter$etowej I'otri]atu i CenLtrrrm;

1f)) Wsp6,ltlzialanie przSr razptatryrri'aniu pet5,{cji, skarg i w{nirlsk6w;
20) Pr:zestrzeganie posta:rowief, irrstnrkcji, obiegu i] lkrrntroli wewnEtrznej dowod6w

finransowo -- ksiq'gorvychL w Ceintnrm.



zmiany i ro
11. Na

Starosts do ilj:[5LTrH$l#.jHffi,ilfifif;,;iifJli,,ill"ln]u'"''''"'

r cr dziny zastqp czej n i eaw*, cl,o iij tro ni,, *i;;;; #;;:r;ffi ;L" :il:ffi' 
iz't' w u uo vler'

2) Kwalifikowzrn,i. 
-. 
o.1]b kzrrd{dlujacV,;h do 

"peini,e,nia 
tirnkcji rodziny zastppcLeji nr^."o'{o^^^-^ t_2a7iriny dom] dzlec\a ordr,"y,ta*zmie;zaswiidc:zertkwali.fikacyjnS,jch

##flJXI j,F#:.::{(H:i#il1.",;;tiil'T1il.1#H1l'*::#ill'*
zy c1l dc> sp rawi,t$zan ia pign r,, z q o I rrr n n, o) .

3) ut:ganrzower.nle szkoleri dia k{.n]dydat,6w
pr'owadzenia rrcdzinnego donnLu {Jzier;ka;4) Ilapewnienie badzur psyclxrlo;gi r"nych-_6'r_ t1,,,vL^L.v vsuar lFfDJvluruilirv.{_tt)t|-;I

;,Tr^uff1"1_*l:^,1^::or:1111 i'd,rinnego. $:-" dziecka oraz rodzinom ztastt2pcz5
i osobom pr,owadzqc5rnr roclzin4o domy dzieoka:5) l!:ff:::y:lTl ''4"1"f, 

dtzl {uf'avouto* do pelnienia rirnkcji dyrektora pra"owli

f,lnzrl-;-r $l,
{.}pownZnieniia tn,iamia spraw

;1,,1*-: 
t].frY:. nroze z,rstalr:i uprrwaznioryry.przez starostE do zalatwizuria rpraw ,w

irnien-iu, w tym do u'ydawzuria decy4ii adfrinistr:acyjnyclh, postanowien i"tixni,w indywidualrrych sprawach ,z ,{lktesu ,'a*i4irtrac;:i p:uLicz:nej rrale:rqcych do wlrasci

crp.iekuriczo-lv],chowawczej typiru ri,dzr,nneg[, *y,ruiu*i" rlwia.decfw .*orio,r#it
szlroleri oraz opiniri dotyr:z{lej predys}ozyc.1:i clo pelnienia firrjkcii dvre
i wychowawcy w plac6wce opieiltrl
zapewnie'nie rodzinorn zastt2pc{:yln oraz prdwadzqcy,rro rodrirne doriy'dzieclca szk6

wyrunaniowym i oraz oryzmizac.jfrri sp,olecznyfni;

m4j4cych na celu podnc,sze':ie, i{h kwalifikacji, bior4c pod u.n,agE ich potrzeby; '1"

zapewnienie pomocy i 
- 
vrslp'ari:,ip oscboml rp.u",u.1,i"y- t,oa"mtt,i pie"zq zasttepcz6,

w szczegSlnofc'i w ranmch ggrruLp_iritpparcia, wolontariuszi,y orazrodzinpo-oro*.y"t;,--- l"Wsp6lpraca:ze Srodowisrlkien:Ljto{alnym, w szdzeg6hroSioi z powiatow,gm o"nt rurip,r-o.]u
rctdzinre, osrorlkiem tr)omoo-F r,;folecznej, s4darni ii icir organami p"-.;;r;r-i,
inslyfucjami oiiwiatouryrmi, podlrrrliol;ami lecb:r/.czymi., a tak.ze-koSr;iolaini, ,Ga,1i;nl,

5)

7)

8)

e)

10)
/ -* " r---TJ

fftuacji dlieci prze:ltywajzpcych w rodzinnej ltiecz.f 1,,i
I

_-,.;
ii

zastgpczej1,

i/



11) Frzroprorvadzzmie ba,Cari pr:dagogicfnych i p$yph'cr.logicztrych otaz

i rodzinne donLy d;ziecka;

9) l'rzyznawanie dwiadczeri nia. utrzymdnie lokalq inies;zkalnr:go rodzi

17) JDolronywanie ooeny lodzirry zastgppzej
Jk4terrn predyspozycji do pelnienia funkcji

18) tlJcze'^tnictwo w zespole ds. okrgso

'w p lao6wkachr o pi.ekuficzo-vlyc howavfcz

, us arlrai dzi e lnianym urychowankom, ustalania

rvych prpgram6w dotycz4cych rozwoiu pieczy

k lebri flla. dzieci w rodzinach zastlEpczych

analiza sytuacji
funkcji rodzinyrod:zflmo.-bytowo-zarnrodowo-zdrowo$rej ]kandiddt6w do pelnie.nia

:zastEpczej lub p rowad zenia i:o dzinnepjo dornu dzierqka;

12) Zap'ewnienie rod;zinom zastEpr:zym paworlowyrnL i niezawodowynn oraz prov,laclzqcym

rod:zinne domy dziecka ponadnictwa] kt6re ma np oenu zaohowan:ie i wzmocnienie ich
konrp etencj i or az pr zo oiw dz:,ii aNetnia zj awi sk u vryp a ( eni a zawo dowe go ;

13) Frzedstawianie Staro$cie i lRarlzie P[wiatu corb(znego sprawozdirnia z efekt,Sw pracy

ar gitsnizator a ltiecr-y zastppc:z,ej ;
14) ',Zglaszanie do odrrodlctlw actopcyjny{h infbnnagjil o clzieciitch z uregulowan4 sytuaqj4

i n pr:zys;posabiaj q,cych;
,r^/ frTyJpadku gcly rod,zina zastqpcza albo
okresppo nie moze sprawowa(! opieki

'wyP'czynku; 
rlnyclh 

l"o 
los.wych albo zaplanowanego

16) ,Zapewnianie koc,rdynirtoro:rn rodzinLfiej pieczy :{astq:pczei szkole:6 maj4cych na celu
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