ZA]U[ADU POWIATU SZCZECINECKIEGO
z dnia . 2. $1\1mw\ s LOLFv -

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szezecinku

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia § czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2016r., poz. 814, z pdzn. zm.), Zarzad Powiatu Szczecineckiego uchwala

Repﬁlami)n Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ¢ zczecmku
Rozdzial 1 =
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin okres$la organizacje i zasady funkcjonowania Pow1atowcgo Centrum

Pomocy Rodzinie w Szczecinku. ;
2. Regulamin okreéla nastepujace zagadnienia dotyczace Centrum:

1) Zasady funkcjonowania (Rozdzial 2);

2) Organizacja (Rozdziak 3);

3) Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa (Rozdziat 4);

4) Zatania wspolne zespotéw (Rozdziat 5);

5) Upowaznienia do zatatwiania spraw (Rozdzial 6);

6) Podstawowe zakresy dzialania zespotow (Rozdzial 7);

7) Dziatalno$¢ kontrolna (Rozdzial 8);

8) Zasady i tryb postepowania przy opracowywaniu i wydawaniu aktow pr awnych Powiatu
(Rozdziat 9); ]

9) Zasady podpisywania dokumentéw (Rozdziat 10);

10) Tryb przyjmowania i zatatwiania petycji, skarg i wnioskow (Rozdziat 11);

11) Postanowienia koncowe (Rozdziatl 12).

§ 2. Ilekro¢ w Regularninie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Szczecinecki;

2) Radzie lub Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Rad¢ Powiatu
Szczecineckiego lub Zarzad Powiatu Szczecineckiego;

3) Staroscie — nalezy przez to rozumieé Starost¢ Powiatu Szczecineckiego;

4) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum| Pomocy Fodzinie
w Szczecinku; |

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Szczecinku.

§ 3. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu podporzadkowana bezposrednio
Zarzadowi wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej.




§ 4. 1. Centrum wykonuje okreslone przepisami prawa zadania publiczne Powiatu
z zakresu pomocy spoleczne;j.
2. Zadania, o ktérych mowa w ust.1 obejmuja w szczegolnosci zadania:
1) wlasne Powiatu; \
2) zlecone z zakresu administracji rzacdowe:j;
3) powierzone w drodze porozumienia z organami administracji rzadowe;j
lub samorzadowej;
4) wynikajace z uchwat Rady lub Zarzadu; }
5) wynikajace z innych aktéw prawnych. i
§ 5. 1. Siedziba Centrum jest miasto Schecmck
2. Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Szczecinecki.

§ 6. 1. Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy dla zatrudnionych
w nim pracownikow.

2. Kierownikiem i zwierzchnikiem stuzbowym Centrum jest Dyrektor.

3. Dyrektora zatrudnia Zarzad. |
| |
§ 7. Starostwo dziala na poc'lstawi# obowigzujacych przepisow prawa, Statutu,

Regulaminu oraz aktéw prawnych wydlawanj{ch przez Radg, Zarzad, Starost¢ i Dyrektora.
|

RoJ;dzia]: 2 ‘
Zasady funkcj(‘rnowania C%fentrum
‘ .
§ 8. Centrum dziata w oparciu o zasady: | |
1) Praworzadnosci;
2) Stuzebnosci wobec spotecznosci lc)kalnei
3) Podzialu uprawnien, obowiazkow 1| 1ndyw1dlua]
z wykonywaniem zadan; } |
4) .Fermmowoém zatatwiania spraw; | I
5) Racjonalnego gospodarowania mieniem Powiatu;
6) Jednoosobowego kierownictwa i stuzbowego podporzadkowania;
7) Planowania pracy i podziatu kompetencji;
8) Wspoldziatania z jednostkami i instytucjami;
9) Racjonalnego doboru wykwalifikowanej kadry pracownicze;j.
| I

§ 9. 1. Dyrektor kieruje Centrum i odpowiada za wlagciwe jego funkcjonowanie.

2. Wicedyrektor, Gtowny Ksiggowy oraz pracownicy Centrum wykonujgc zadania
wyznaczone przez Dyrektora i wynikajace z niniejszego regulaminu zapewniaja,
w powierzonym im zakresie, kompleksowe rozwigzywanie problem6w wynikajacych
z zadan Centrum i odpowiadaja za ich merytoryczne przygotowanie.

nej odpowiedzialno$ci zwiazanej

§ 10. 1. System kontroli obejmuje kiontrolq wewnetrzng komorek organizacyjnych
i kontrole zewnetrzng podleglych jednostek organi: ZiCY. jnych oraz innych podmiotéw
wykonujatcvt,h zadania z zakresu pomogy spoiec; nej oraz rehabilitacji zawodowej
i spolecznej na podstawie zawartych umow.

2. Szczegbtowy tryb kontroli okreslaja z;L:zadeema Dyrektora.

3. Na zasadach okreslonych w Regdlammle Dyrektor przy pomocy pracownikow
Centrum nadzoruje podlegle jednostki organizacyjne.



§ 11. Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracownikow
okresla Regulamin Pracy.

Rozdzial 3
Organizacja Cenirum

§ 12. Centrum dziala w organizacyjnej strukturze zespoldéw i wyod.rfgbniognych'

samodzielnych stanowisk pracy, ktore kompleksowo realizujg zadania do wykonania, ktérych
zostaty powolane.

1y

2)

§ 13. W sktad Centrum wcho#la(komorkl l)rgam zacyjne:

Kierownictwo Centrum:

a) Dyrekior,

b) Wicedyrektor,

¢) Glowny Ksiggowy;

Zespoty organizacyine:

a) Zespol ds. rodzinnej pieczy zastepezej,

b) Zespdt ds. swiadczen i interwencji kryzysowej,

¢) Zespdt ds. rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych i pomocy osobom starszym,
d) Zesp6t ds. finangsowo — administracyjnych;

3) Punkt Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowe;.

§ 14. Zadania pracownikéw Centrum okreslaja indywidualne zakresy czynnosci.

§ 15. Poza zespolami organizacyjnymi wymienionymi w § 13, Dyrektor moze tworzy¢

stanowiska i zespoty do okreslonych spraw.

§ 16. Schemat struktury organiz‘acyjnej Centrum przedstawia zalacznik do Uchwaty.

Rozdzial 4
Zakres dzialania i kompetencje kierownictwa Centrum

§ 17. 1. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy Wicedyrektora i Glownego Ksiegowego.
2. W celu zapewnienia wiadciwej organizacji i efektywnosei pracy w Centrum ustala sig

podziat zadan i kompetencji Dyrekiora, W:'icedy‘rektora 1 Gtéwnego Ksiggowego.

Y

§ 18. Do kompetencji Dyrektora nalezy: ‘
W zakresie zarzadzania Centru ni |

a) kierowanie Centrum i repri:Jen towanie ‘go na zewnatrz,

b) nadzorowanie spraw zwig; !.a.nych zZ plapowamem i realizacjg budzetu Centrum oraz

gospodarowanie mieniem Centrurn, |

¢) wspoldziatanie z organanu‘ powiatu, powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
instytucjami, organizacjal:ni pozarzadowymi oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie whasciwego wykonywania zadan Centrum,

d) zlecanie i koordynowanie kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

¢) skiadanie w ramach posiadanych upowaznien o$wiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Centrum,

f) wykonywanie zadai na podstawie upowaznien Zarzadu 1 Starosty,

g) inicjowanie dzialah na rzecz pozyskiwania srodkéw finansowych, w tym funduszy

zewnetrznych,



2)

3)

4)

5)
6)

h)

i)

wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z upowaznienia Starosty oraz
podejmowanie wszelkich innych dziatan w sprawach z zakresu administracji
publicznej zastrzezonych dla Dyrektora,

upowaznianie poszczegdlnych pracownikéw Centrum do zatatwiania spraw w jego
imieniu;

W zakresie organizowania pracy Centrum:

a)
b)
c)
d)
€)

1Y)
g)

h)

y
)

W zakresie spraw pracowniczych:

a)
b)

wydawanie zarzgdzen i polecen shuzbowych,
koordynowanie dzialai komérek, zespotéw, samodzielnych stanowisk pracy
1 organizowanie ich wzajemnej wspotpracy,
podejmowanie dziataf zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan,
rozstrzyganie sporow l{ompetencyj}ych pomiedzy zespotami i pracownikami,
ksztaltowanie prawidtowych relacji pracownikow oraz stosunkéw miedzyludzkich,
przegladanie i dekretowanie koresﬁondencjj wpiywajacej do Centrum,
koordynowanie prac zwiagzanych |z opr acowywamem projektéw aktéw prawnych
dotyczacych zakresu dziatalnosci Centrum, regulujacych struktury i zasady dzialania
Centrum i jego komorek organizacyjnych,
wystgpowanie o opinie do Obstugi prawnej Starostwa w przypadkach budzacych
istotne watpliwosci prawne w zakresie umdw, decyzji i innych dokumentéw
Centrum,
kontrolowanie przestrzegania przepiséw aktéw prawnych obowiazujacych
w Centrum, '
realizacja zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpeze;

‘N

zatwierdzanie zakresow czynnosci pracownikéw Centrum,

nagradzanie i karanie pracownik(’)w‘Cent]fum, ‘

Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla I)yfei(tcnra przez przepisy prawa, uchwaty
Rady i Zarzadu; \
Rozpatrywanie petycji, skarg i wnioskow;

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalnoscia:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

Wicedyrektora, \
W imieniu Starosty nad jednostkami pomocy ispolecznej okreslonymi w ustawie
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz nadzoru nad piecza zastgpcza
rozumiang zgodnie z ustawa 0 wspieraniu rodzm‘y 1 systemie pieczy zastgpcezej z dnia
9 czerwea 2011r., |
Zespotu ds. 10dzmnej pieczy zastepczej,

Zespotu ds. $wiadczen 1 interwencji kryzysowe;,
Zespotu ds. rehabilitacji osob niepehlosprawnyéh i pomocy osobom starszym,
|

Zespotu ds. finansowo-administracyjnych, !
Punktu Poradnictwa Specjalis tyczne oi Intelwéncﬁ Kryzysowe;.

\ § 19. 1. Wicedyrektor wykonuje zadania i Lonlpetencje w zakresie okreslonym przez
D)‘rrcktora sprawuje bezposredni nadzor Fad prdcaarm Zespolu ds. rehabilitacjii 0s6b

n1f pelnospl awnych i pomocy osobom starszy
2. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:

1)?
2)

3)
4)

Koordynowanie pracy Zespotu ds. re#ablhtacu 0s6b niepeinosprawnych i pomocy

0sobom starszym:;

Sprawowanic w imieniu Dyrektora nhdzoru nad wykonywaniem biezacych zadan
Centrum, a w szczego6lnosci nad terminowym i praw1d10wym zatatwianiem spraw;
Przestrzeganie regulamindw, instrukcji i £;zep. sow dotyczacych archiwizacji;

Sprawowanie nadzoru nad przestrzegani ‘

| ;. Is . .
ustawy o Zzaméwieniach publicznych;



5) Przyjmowanie petentéw w sprawach petiji, skarg i wnioskow oraz ich rozpatrywanie.

§ 20. 1. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci lub w przypadku
dlugotrwalej niemoznosci sprawowania przez niego funkeji i kieruje Centrum poprzez
wykonywanie zwigzanych z tym zadan i kompetenc_]l

2. Czasowe zastgpstwo Dyrektora nie obejmuje uprawnien kierownika zaktadu pracy
wynikajacych z przepisow prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum oraz spraw
dotyczacych zmian w organizacji pracy Centrum.

§ 21. Do kompetencji Glownego Ksiggowego nalezy prowadzenie spraw zwiazanych
z realizacja budzetu Centrum oraz zapewnienie obstugi finansowo — ksiegowej Centrum.
Szczegbtowy zakres spraw okresla § 32.

§ 22. Prawa i obowiazki Gléwnego Ksiggowego Centrum reguluja odrebne przepisy. |

Rozdzial 5
Zadania wspolne zespoléw

§ 23. 1. Zespoly prowadzy sprawy zwigzane z realizacjg zadan Centrum.
2. Do podstawowych obowiazkéow pracownikéw nalezy:

1) Planowanie dzialalnosei;

2) Onformowanie Dyrektora o stanie wykonania zadafi oraz potrzebach i problemach
utrudniajacych ich terminowe wykonanie;

3) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy
0 ochronie danych osobowych;

4) Planowanie potrzeb budzetowych i biezaca kontrola stopnia wykorzystania srodkéw,

5) Przedkiadanie Dyrektorowi propozycji dotyczacych aktéw prawnych Rady i Zarzadu
zwigzanych z ich zakresem dziatalnosci;

6) Przestrzeganie procedur wykonania budZeﬁL

7) Skladanie propozycji dokonywania zmian w planie dochodéw i wydatkéw Centrum;

8) Opracowywanie okreslonyn,h \dna.hz z reglizacji budzetu i czuwanie nad wlascnwym
wykorzystaniem powierzonego mienia.

§ 24. 1. Pracownicy sa odpowiedzialni przed Dyrektorem za organizacje i rmahzaq@
zadan okreslonych dla poszczegolnyoh stanowisk pracy, a w szczeglnosci za:
1) Zapewnienie zgodnos$ci z prs 1Wem opraqowywanych projektow decyzji, propozycp
rozstrzygnigcia spraw; -
2) Wiasciwa tj. podmiotowa i l(ulﬂuralnac obslu$@ interesantow;
3) Przestrzegania godzin urzgdowania oraz sprawne crganizowanie przyjec inter esantow
4) Rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkéw; :
5) Dokladng znajomos$¢ przepisow prawnych w zakresie obowiazujacym na danym
stanowisku; i
6) Kreowanie pozytywnego wizerimku Cc:ntrm#l i Starostwa.
2. Pracownicy zobowigzani sa do| prowadzenia stalej i biezacej kontroli swojej pracy.
3. Pracownicy przygotowuja decyzje administracyjne i inne dokumenty w zakresie
ustalonym w zakresach czynnosei. | | o

§ 25. 1. Zasady i tryb postgppwania ze sprawarni wniesionymi do Centrum 1egulujq
w szczegllnosei przepisy Kodeksu, postgpowania administracyjnego, ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o wspier: aniu\ rodziny | i systemie pieczy zastgpczej, ustawy




o rehabilitacji zawodowej i spoleczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, instrukcji
kancelaryjnej, jednolitego, rzeczowego spisu akt oraz przepisy szczegélowe dotyczace
prowadzenia okreslonych spraw.

2. Archiwizacje akt przeprowadza si¢ na zasadach zawartych w przepisach o archiwizacji
dokumentow.

§ 26. Do wspolnych zadan nalezy:

1) Wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do wlasciwosci Centrum;

2) Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowania decyzji w sprawach

‘ indywidualnych oraz wykonywanie zpdar’l wynikgjacych z przepisow o postgpowaniu

- egzekucyjnym w administracji; !

3 Zapewmerue wiasciwej i terminowej rdahza(,p zadan Centrum;

4) Przyznawanie $wiadczen zgodnie z | przeplsajm prawa i obowigzujaca w Centrum
procedurg; 1

§) Usprawnianie orgamzcu,]l metod i form pracy ze oléw oraz podejmowanie dziatan na
rzecz usprawnienia pracy Centrum; IT

6) Informowanie mieszkancodw o przyshugujacych prawach i upra\mlemach

7) Inicjowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z opracowaniem strategii i programow
dotyczacych pomocy spotecznej w Powiecie oraz srodowiska os6b niepetnosprawnych;
a takze przygotowywanie kompleksowych materiatéw w tym zakresie;

8) Opracowywanie powiatowej strategili rozwiggywania probleméw spotecznych,
a w szczegolnogci:
a) opracowywanie diagnozy spoteczngj,

b) wspoldzialanie z samorzadami ‘gmin i o ganizacjami pozarzadowymi przy
opracowywaniu str. ategu
¢) prowadzenie okresowej oceny stoprla realiz. acj 1/strategii,
dz1<11aln,o<41 projektéw uchwal, materiatéw,

sprawozdan, strategii, porozumieni, programéw,| %Tanaliz i informacji na sesj¢ Rady
Powiatu, posiedzenia Komisji Rady, F)osiedzenia!. Zarzadu, dla potrzeb Starosty oraz
organéw nadzoru; \

10) Prowadzenie zbioru aktéw prawnych dotyczacych reallzo wanych zadan;

11) Wspéldziatanie z réznymi organizacjami i instytucjami w zakresie pozyskiwania
dodatkowych funduszy krajowych i zagranicznych w zakresie pomocy spotecznej;

12) Aktualizacja zasad polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

1 3) Wspélpraca z samorzadem wo]ewodztxﬁa 1 samorzgdami gminnymi w Powiecie;

1‘4) Prowadzenie sprawozdawczosci dla‘ potrzeb | Wojewody Zachodniopomorskiego,
f Marszatka Wojewodztwa, Ministra wlaémwepo ds. <'p0%t:(,znyloh i Urzedu Statystycznego;
155) Wsp6tpraca z organizacjami IJOZ«irzqdopvyml w zakresie pomocy spolecznej oraz Sgdem
| Rodzinnym i Nieletnich;
10) Wspoéldzialanie ze Skalbmklem Pow1a;tu w zakresie opracowywania projektu budzetu

Centrum i jego realizacji; ;
17) Rozpatrywanie 1 zalatwianie w porozqmlemu z Biurem Rady interpelacji i wnioskow
. radnych; |
18) Wspdtpraca przy tworzeniu strony internetowe; ]PoWﬂdtu i Centrum;
19) Wspotdzialanie przy rozpatrywaniu petycji, skarg i wnioskow;
2;0) Przestrzegani¢ postanowien, instrukcji, obiegu i kontroli wewnetrznej dowodow
| finansowo — ksiggowych w Centrum.

9) Przygotowywanie w zakresie swej
\
\
\




‘ RSZA_ ial 6
Upowaznienia do zalatwiania spraw
|

§ 27. 1. Dyrektor moze zostag %upow.aZniohy przez Staroste do zatatwiania spraw w jego
imieniu, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
w indywidualnych sprawach z Za]kiesu administracji publicznej nalezacych do whasciwosci
Powiatu lub Starosty chyba, ze pr%zepisy szczegblne stanowia inaczej, oraz do zawicrania,
zmiany i rozwigzywania umow. | }

2. Na wniosek Dyrektora inni pracownicy Centrum moga zosta¢ upowaznieni przez,
Staroste do zalatwiania spraw, w tjn‘l do wydav‘ﬁlania decyzji administracyjnych.

§ 28. Dyrektor moze powierzyé w formie pisemnej prowadzenie niektrych spraw
z zakresu swojej kompetencji Wicedyrektorowi lub innemu pracownikowi Centrum.

Rozdzial 7
Podstawowe zakresy dzialania zespolow

§ 29. 1. Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastgpezej realizuje zadania organizatora rodzinnej
pieczy zastgpezej i prowadzi sprawy zwigzane z zapewnieniem opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym
spolecznie poprzez pieczg zastepezy,.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegélnoei:

1) Prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej zawodowe;,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka; |

2) Kwalifikowanie o0séb kandyd}uja_cych do pelnienia  funkcji  rodziny zastqpc!zej

i prowadzgcego rodzinny dom dziecka ord‘z wydawanie zaswiadczen kwali:ﬁkacyjnyich

zawierajacych potwierdzenie ¢ lukoriczeniu szkolenia, opini¢ o spetnieniu Warunkéw

i oceng predyspozycji do sprawpwania pieczy zastepczej;

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkeji rodziny zastepezej lub

prowadzenia rodzinnego domu :ilz%iecka;

Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny

- zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym

1 osobom prowadzacym rodzinne idomy dziecka;

Organizowanie szkolen dla k::apdydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki

3)
4)

3)

opiekuriczo-wychowawczej typ
szkolen oraz opinii dotyczs

1 rodzinnegp, wydawanie $wiadectw ukorficzenja tych
,,c;ej predyspozycjii do pelnienia funkeji  dyrektora

1 wychowawcy w placowee opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

Zapewnienie rodzinom zastepcz yhl oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen

majacych na celu podnoszenie ic]hikvvaliﬁkacj i, biorgc pod uwage ich potrzeby;

Zapewnienie pomocy i wspargia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zaswtqpcz?(,

w szczegllnosci w ramach grup 'ijsparcia, wo}lontariuszy oraz rodzin pomocowych;

Wspbtpraca ze srodowiskiem lokalnym, w sz¢zeglInosci z powiatowym centrum pomocy

rodzinie, ofrodkiem pomocy :i;_l‘aol'ecznej, 'sadami i ich organami pomocniczymi,

instytucjami o$wiatowymi, podmiotami lecL:m'czymi,. a takze kosciotami, zwigzkami

Wyznaniowymi oraz organizacj afpm’: spotecznymi;

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepeza

1ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej;

10) Dokonywanie okresowej oceny %ytuacji d%ieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezej; ‘ @

6)
7)

8)

9



11) Przeprowadzanie badan pc:dagogic%nych i ps%yjbhologic:znych oraz analiza sytuacji
rodzinno-bytowo-zawodowo-zdrowotnej kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego dormu dziecka;

12) Zapewnienie rodzinom zastgpczym gawodowyml‘l niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przc,c1wd21 atenia zj aW1sku wypa lenia zawodowego;

13) Przedstawianie Staroscie i Radzie wa1atu corocznego sprawozdania z efektow pracy
organizatora pieczy zastgpczej; ‘

14) Zglaszanie do ofrodkéw adopcyjnych 1nforma9y o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

15) Organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowa opieki
w  szczegélnosci z powodéw zdrowotnych | lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku; \ \

16) Zapewnianie koordynatorom 1rodzmneJ pieczy | ﬁastqucze‘i szkolen majacych na celu
wpodnoszeme ich kwalifikacji; |

17) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej i prowadza_cego rodzinny dom dziecka pod
kater predyspozycji do pelnienia fun]{(ql oraz jakogci wykonywanej pracy;

18) Uczestnictwo w zespole ds. okn?sowe:j oceny sytuacji dziecka umieszczonego

w placowkach opiekuﬁczo-wychowavyczych .
|

§ 30. 1. Zesp6t ds. $wiadczen i interwencji kryzysowej prowadzi zadania zwigzane

z przyznaniem $wiadczen rodzinom zastepczym, usamodzielnianym wychowankom, ustalania

odptatnosci od rodzicow naturalnych dzieci umieszezonych w rodzinnej i instytucjonalne;

pieczy zastgpczej, kierowania i umieszczania dzieci w pieczy zastgpczej, przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.
2. Do zadan zespotu zalezy w szczeg6lnosci:

1) Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

2) Organizowanie wsparcia 1 przyznawanie S$wiadczen osobom usamodzielnianym
opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placowki opiekuficzo-terapeutyczne, osrodkéw, o ktorych
mowa w art. 88 ustawy o pomocy spolecznej;

3) Realizacja postanowien sgdowych - umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka 1 placowkach @ opiekunczo-wychowawcezych oraz
jednoczesne zapewnienie przeprowadzenia dziecku przyjetemu do pieczy zastgpceze
niezbednych badan lekarskich;

4) Przyznawanie $§wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach
zastepezych i rodzinnych domach dziecka; N

5) Przyznawanie $wiadczen na wypoczynek letni ?la dzieci w rodzinach zastgpczych
i rodzinnych domach dziecka;

6) Przyznawanie $§wiadczefi na pokrycie wydatkow zwigzanych z przyjeciem dziecka do
rodziny zastgpczej ,.pierwsza pomoc” 1 rodzinnego domu dziecka;

7) Przyznawanie $wiadczen na pokrycie kosztow zdarzenia losowego dzieci
przebywajacych w rodzinach zastepczych i rodzinnym domu dziecka; '

8) Przyznawanie $wiadczenia na remont lokalu zajmowanego przez rodziny zastgpcze
i rodzinne domy dziecka; ‘ B

9) Przyznawanie $wiadczen na utrzyméme ]okalw mieszkalnego rodzinom zastepczych
i rodzinnemu domu dziecka; ‘



10) Wytaczanie na rzecz dzieci przebywaj

11) Ustalanie miesigczne; oplaty (solidarnej)

12) Zawieranie uméw z zawo

13) Zawieranie porozumien

14) Prowadzenie nadzoru nad piédz
15) Realizacja zadan zwigzanych

16) Realizacja innych zadan i pro
17) Koordynowanie

prowadzi sprawy w zakresie rehab

0 zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych;

W rodzinach zastepczych, rodzinnych |
wychowawezych, regionalnym  osrodku
opiekuﬁc;zo-wychowawcij

dowymi rodzinami zastgpezymi,

acych w pieczy zastepczej  powddziwa

od rodzicow naturalnych za pobyt dziecka
domach dziecka, placéwkach opiekuniczo-

preadopcyjnym, regionalnej  placéwee

—1na podstawie decyzji administracyjnych;

z rodzinami pomocowymi,

z osobami wskazanymi przez rodziny zastgpeze do pomocy w pracach domowych;

W rodzinach zastepczych,

rodzinnych do
wychowawczych:; R *

ustawy z dnia 09 czerwea 201 !1 . 0 wspierani

dziatan Punktu

Kryzysowe;.

§ 31. 1. Zespét ds. rehabilitacji os6b niep

oraz umieszczania 0s6b w domach pomocy spofle

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

11) Opiniowanie wnioskéw osrodkoéw i org
turnusy

2. Do zadan zespotu zalezy w szczegolnosei:
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ogr
Przygotowywanie decyzji o umieszczeniu
pomocy spolecznej na podstav&}'i@L decyzji ki;
gmin; | |
Przygotowywanie decyzji o s*(:ilerowaniu ¢
w stosunku do o0s6b umieszczonych w
skierowania wydanego przed dniem 1 styczn
Opracowanie i przedstawianie pkahéw zadan

Z | powiatami | na pokrycie kosztdy

v utrzymania dzieci
mach dziecka i placéwkach opiekuntzo-
| ;

3 zastepcza (rodzinng i instytucj]bnalna() W rozumi%cniu

urodziny i systemie pieczy zastepezej;

q:przeci‘wdziejﬂaniem przemocy w radzinie;
graméw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
Poradnictwa

Specjalistycznego i Interwencji

elnosprawnych i pomocy oscbom starszym

ilitacji zawodowej i spoleczne;j 0sGb niepetnosprawnych

cznej. ‘

aniczenia skutkow niepetnosprawnogci 5

0s6b ubiegajacych sie 0 przyjecie do domu

erujgcych wydanych pr‘kez wlasciwe organy

lo domu pomocy spolgecznej i odpf;tatn.oséci
domu pomocy spoie@:znej na podstawie
ia 2004r.; |

i informacji z prowadzonej dziatalnogci;

. . . |
udzielanie  osobom niepetnosprawnym

r . | . . gl =
srodkéw na rozpoczecie  dzialalnoscei

gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej;
Udzielanie dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania kredytéw bankowych,

zaciagnigtych przez osoby niepe ‘.njosprawne,

na kontynuowanie dziate Inosci gospodarczej

lub prowadzenie wlasnego lub dzié;:rZaw:‘ioneg‘P gospodarstwa rolnego;

Dokonywanie zwrotow  kosztéw poniesionych

przez  pracodaweg w  zwigzku

Z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy stosownie do potrzeb

wynikajacych z niepeirx:)s.praiwnq.éqi 0s0b na
stuzby medycyny pracy tych potrzeb;

Dokonywanie zwrotuy kosztéw
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych;

nich zatrudnionych oraz 10zpoznaniem przez

poniesionych przez pracodaweg na  szkolenie

Dokonywanie zwrotu kosztu wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej;
10) Dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikom

niepetnosprawnym w pracy;

do rejestru osrodkéw organizujgeych
turnusowe przy udziale srodkéw PFRON:;

anizatoréw ubiegajacych $i¢ 0 uzyskanie wpisdw
rehabilitacyjne lub przyjmujacych grupy

12) Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehébilitacyjnych ze Srodkéw PFRON pobytu

osoby niepetnosprawnej i jej opiekuna;

13) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacii i turystyki os6b niepelosprawnych;



14;1) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
s1¢;

15) Wspblpraca z instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjarni
pozarzadowymi w zakresie rozwigzywania problemow niepetnosprawnych;

16) Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

17) Realizacja zadan zwiazanych z dofinansowaniem ze srodkéw PRFON do zakupu
przedrniotow ortopedycznych, srodkéw pomocniczych i sprzetu rehabilitacyjnego;

18) Realizacja zadan zwigzanych z dofinansowaniem ze $rodkéw PRFON do zakupu sprzg¢tu
rehabilitacyjnego dla os6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej;

19) Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zlecanym przez samorzad powiatowy
organizacjom pozarzadowym i fundac jom; !

20) Dofinansowanie ustug thumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika;

21) Realizacja pozostatych programéw| finansowanych ze srodkow PFRON i innych
funduszy zewngetrznych; |

22) Nadzér nad dziatalnoscia doméw ponijlocy spoltecznej funkcjonujacych w Powiecie;

23) Nadzdr nad dziatalno$cia warsztatow terapii zajeciowej funkcjonujacych w Powiecie;

2. W zakresie pomocy osobom przybylym do RP na podstawie wizy repatriacyjnej oraz
kombatantom i osobom represjonowanym:

1) Przygotowanie dokumentéw majacych na celu wyplate pomocy pienigznej dla
repatriantow i czlonkéw ich najblizszej rodziny pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym, zgodnie z ustawg o repatriacii;

2) Zatatwianie spraw wynikajacych z lustawy o kombatantach oraz niektérych osobach
bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu POWOjEnnego.

§ 32. 1. Zespdt finansowo — administracyjny prowadzi sprawy zwiazane z realizacja
budizetu Centrum i zapewnia obstuge finansowo — ksiegowa i administracyjng Centrum.
2. Pracg zespolu kieruje Gtéowny Ksiggowy Centrum. Prawa 1 obowiazki Glownego

Ksiegowego reguluja odrgbne przepisy.

3. Do podstawowych zadan zespotu w zakresie planowania budzetowego nalezy:

1) Opracowanie planu finansowego Centrum;

2) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci z realizacji budzetu;

3) Opracowywanie okresowych analiz z realizacji budzetu oraz wnioskow w tym zakresie;

4) Opracowywanie dla potrzeb organéw nadzoru informacji 1 danych dotyczacych
organizacji funkcjonowania finanséw Centrum.

2. Do podstawowych zadaf zespotu w zakresie rachunkowosci nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci Centrum;

2) Prowadzenie gospodarki finansowej Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami;

3) Prowadzenie ewidencji prawnego zaangazowania wydatkow budzetowych ujetych
w planie finansowym Centrum; |

) Prowadzenie dokumentacji placowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;

5) Prowadzenie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym oraz prowadzenie dokumentacji
w tym zakresie; |

6) Wystawianie zaSwiadczen o zatrudnianiu i wynagradzaniu (Rp 7) do ZUS;

7) Sporzadzanie sprawozdan wymaganych odpowiednimi przepisami;

8) Prowadzenie korespondencji dotyczagcej spraw finansowo — pracowniczych;

9) Rozliczanie delegacji stuzbowych zg vdnie z obowigzujacymi przepisami;

10) Prowadzenie obstugi ksiggowej Zaklj)dowego Fli‘nduszu Swiadczen Socjalnych;



11) Prowadkemcv ewidencji ilo$ciowo — wartosciowej majgtku Centrum oraz rozliczanie
lnwentaryzaql

12) Prowadzenie ewidencji wyposazenia Centrum;

13) Przygotowywame dokumentéw finansowo - ksiegowych do archiwum;

14) Sporzqdzame bilansu jednostkowego z Centrum;

15) Wspolpraca z ZUS, urzgdem skarbowym, urzedem statystycznym, PFRON oraz lnnyml
urzedaml ‘

16) Sprawdzanu, pod wzglgdem rachunkowym prawidlowosci naliczania, rozliczania

i przekazywania $rodkéw bedacych w dyspozycji Centrum; :

17) Prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych;
18) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji planu finansowego w zakresie zadan rqdowych
reallzowany«ch przez Centrum.

2. Do podstawowych zadan zespohl w zakresie administracji nalezy zapewnienie
praw1dloweg0 1 sprawnego funkcjonowania Centrum, prowadzenie rejestrow:

1) Zarzadzen Dyrektora;

2) Upowazmen 1 pelnomocnictw;

3) Umow1 ‘porozumien;

4) Petycji, skarg i wnioskéw kierowanych do Centrum;

5) Przekaz&wame zarzadzen Dyrektora do realizacji;

6) Kontrola nad obiegiem dokumentéw w Centrum;

7 Prowadzeme zbioru akt prawnych dotyczacych funkcjonowania Centrum;

8) Opracovyywcmle projektow zmian do regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych

w Centrum,; ‘

9) Prowadzenie rejestru konlroi zewngtrznych 1 wewngtrznych, w  szczegdlnosci
protokolow pokontrolnych, 7a]ecen oraz odpowiedzi na zalecenia;

10) Prowadzpme ksiazki kontroli;

11) Prowadzenie ewidencji wyjé¢ prywatnych i stuzbowych pracownikéw Centtum

w godzinach pracy; |
12) Prowadzeme ksigzki drukéw Scistego zarachowania, kluczy i pieczeci; |
13) Biezaca obshuga sekretariatu Centrum, przekazywanie do realizacji polecen sluzbowych

Dyrektora rozdzial pism i korespondenc;ji;

14) K.oordynbwwme zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz dostepu do
informacji publicznej;

15) Prowadzenie ewidencji i wydawanie delegacji stuzbowych;

16) Nadzoér Ildd przestrzeganiem zasad polityki bezpieczefistwa przetwarzania damych
osobowych;

17) Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pomocy najubozszym;

18) Prowadzenie spraw zwiazanych z archiwizacja dokumentéw;

19) Prowadzeme postgpowania w zakresie zamowien publicznyeh;

20) Obstuga strony internetowej Centrum;

21) Obstuga Biuletynu Informacji Publicznej;

22) Prowadzenie ewidencji zbioréw m.in. ksiazek, kaset, ptyt.

3. Do zaikresu prowadzenia spraw kadrowych nalezy prowadzenie spraw kadrowych
praCO\mlkow\Centrum a w szczegolnosci: akt osobowych, ewidencji urlopéw, dokumentacp
Zwiazanej z‘ zatrudnieniem i zwalnianiem, ewidencji badan ]proﬁlaktycznych
przygotowaniem dokumentacji 2zwigzane] z wynagrodzeniem, nagrodami i ka1am1
zatatwianie innych spraw osobowych, wyni ikajacych ze stosunku pracy: } :
1) Pr owadzume ewidencji kadrowej w Centrum;

2) Plzygotowywa.me dokumentacji z rozhczemcm funduszu plac;

3) Biezgca kontrola przestrzegania r‘egulammu pracy Centrum w zakresie dyscypliny pracy;




4) }Prowadzeme spraw socjalnych pracownikéw;

5) Prowadzenie spraw dotyczacych planu urlopéw wypoczynkowych p]racowmkow

6) Kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania do lekarza
medycyny pracy;

7) Kierowanie pracownikéw na szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) Prowadzenie spraw zwigzanych z grupowym ubezpieczeniem pracownikéw.
4. Do zakresu obstugi Centrum nalezy:

1) Zaopatrzenie Centrum w materiaty biurowe, dokonywanie zakupow $rodkéw trwatych
1 wyposazenia;

2) Zabezpieczenie przestrzegania w Centrum przepiséw dotyczqcych porzadku,
bezp]eozenstwa i hlgleny pracy oraz ogchrony przeciwpozarowej;

3) Zabezpieczenie mienia Centrum, utrzymywanie czystosci i porzadku.

§ 33. Do zadan Punktu Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej nalezy:
1) Wsparcie w szczegdlnosei prawne, psychologiczne, pedagogiczne i rodzinne $wiadczone
osobom i rodzinom, ktére majg frudnosci | lub wykazuja potrzebq pomocy
w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych;
2) Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego oraz podejmowanie dZIalan z zakresu
interwencji kryzysowej osobom pelnoletmim oraz rodzinom mdjécym trudnosci
w rozwigzywaniu wlasnych problemow zyciowych, doznajacych JEllehkOlWlBk form
przemocy w rodzinie lub bedacych w innych kryzysach zyciowych.

Rozdzial 8 1
Dzialalno$¢ kontrolna

§ 34. Celem kontroli jest:
1) Zapewmeme Dyrektorowi informacji niezbgdnych do efektywnego klerowama Centrum

|
1
e podejmowanie prawidtowych decyzji;

2) Zapewnleme Staroscie informacji dotyczacych jednostek podlegtych oraz rodzinnej
3

‘ pieczy zastepczej;
)  Ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych srodkdow;

4) Doskonalenie metod pracy Centrum i jednostek podlegtych. 1
|
|

‘ \ § 35. 1. Centrum realizuje kontrole wewnetrzne i zewngtrzne na p()dstaw1e Zarzadzen
Diyrektora.
2. Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriow legalnosci, !pospoddmosm
celowosci 1 rzetelnosei. |
3. O sposobie wykorzystania wnioskéw i zalecen ustalonych w wyniku kqntroli decyduje
Diyrektor.
4. Kontrole wykonujg wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy Centrum.
5. Do obowigzkéw kontrolujacego nalezy:
1) Rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego,
2) W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci i uchybien ustalenie ich przyczyn
1 skutkdw,
3) Ustalenie os6b odpowiedzialnych za stwierdzone uchybienia.

A

. |6. Zakres zadan kontrolnych pracownikow Centrum okreslajg  indywidualne

|
upowaznienia.



.
§ 36. Pracownicy Centrum mogg by¢ wyznaczani przez Dyrektor;a, na wniosek %‘ata#‘osty
do wykonywania okreslonych c%ynnos’ci kontrolnych, w ramach| wykonywania przez
Starostwo kontroli zewnetrznych.

§ 37. 1. Kontrola obejmuje czynnosci polegajace na:
1) Ustaleniu stanu faktycznego,
2) Badaniu zgodnosci pode; mowanych rozstrzygnieé z aktami normatywnymi,
3) Ustaleniu przyczyn i skutku stwierdzonych nieprawidtowosci, Ja.k‘ rowniez, 0s6b! za nie
odpowiedzialnych, | j |
4) Wskazanie sposobu i $rodkéw umozliwiajacych usuniecie stvs%ierdzonych u~oF1ybier’1
w zaleceniach pokontrolnych, ‘ .
5) Wskazaniu przyktadéw sumiennej i dobrej pracy. ! |
2. Ustalenie kontroli zapisuje si¢ w protokole lub notatce, ktére powinny za‘bvi,éraé
informacje, stanowiace podstawg do oceny dziatalnogci kontrolowanej kc}&m:(')rki
i jednostki. |
3. W protokole wskazuje sie prawidtowosci i nieprawidtowosci.
4. Protokot kontroli podpisuja osoby kontrolujace i kontrolowane.

Rozdzial 9 | |
Zasady i tryb postepowania przy opracowaniu projektéow aktow prawnych org;aééfy
Powiatu | :

|
§ 38. 1. Do zadan zespoléw 1 samodzielnych stanowisk Centrum nalezy przygotoLanie
w zakresie swego dziatania projektow:
1) uchwat Rady;
2) uchwat Zarzgdu.

2. Do projektéw prawnych, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednie ,,Zasady
techniki prawodawczej > stanowigee zatacznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministra
z dnia 20 czerwca 2002r. w Sprawie %,,Zasa.d techniki prawodawezej ” (Dz. U. 2 2016r., poz.
283 ze zm.) w zakresie dotyczacym projektow aktow prawa miejscowego.

§ 39. 1. Projekty aktéw prawnych opracowujg wskazane przez Dyrektora osoby.

2. Projekty uchwat Rady wymagaja uzasadnienia.

3. Uzasadnienia do projektow uchwat Rady podpisuje Dyrektor.

4. Projekt aktu prawnego przed Wiesien:iem pod obrady Rady lub Zarzadu winien by¢
uzgodniony z: |
1) Skarbnikiem Powiatu - jezeli| powoduje zmiany w budzecie lub powoduje skutki

finansowe;
2) innymi jednostkami - jezeli naktada na te jednostki nowe zadania lub obowigzki.

5. Projekt aktu prawnego po dokonaniu niezbednych uzgodnien podlega kontroli pod
wzgledem formalno-prawnym przez Obsluge prawng Starostwa.

Rozdzial 10
Zasady podpisywania dokumentéw

§ 40. 1, Dyrektor podpisuje: |
1) Pisma i dokumenty w zakresie Spraw przez siebie prowadzonych, a V\} szczegdlnosei
pisma adresowane do Starosty, Zarzagdu Powiatu i Rady Powiatu, o
2) Decyzje w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia Starosty lub nalezacych do jego wiasnej kompetencii,




3) Pisma 4w1qzane 7 reprezentowaniem Centrum na z¢wnairz,

4) Pisma zawierajace o$wiadczenia woli w zakresie biezgcej dziatalnosci Centrum

w ramach posiadanych kompetencji,
5) Decyzje w sprawach k ddrowych
'6), Odpowiedzi na petycje, skargi i wnioski,

j7)\ ‘Wnioski do‘uyczag,e urlopéw pracownikow Centrum oraz opiniuj¢

dyrektor6w podleglych jednostek organizacyjnych,

8) Polecenia wyjazdow shuzbowych dyrektoréw podlcgiych jednostek or
9) odpow1edz; na pisma adresowane do niego, o ile nie udzielit up

podpisu,

10) Odpowiedzi na wystapienia pokontrolne organow kontrolnych,
11) Upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych,

12) Pelnomocnictwa do prowadzenia spraw w jego imieniu,

13) Odpowiedzi na krytyke prasowa,

14) Inne pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci.
2. Pisma i decyzje przedstawione do podpisu Dyrektorowi powil
‘pdraiow‘me (podteks1 em z lewej strony), przez pracownika przygotowy
plsmlo

3. Pra‘,owméy podpisuja na podstawie upowaznienia Starosty lub

wnioski o urlop

ganizacyjnych,
owaznienia do ich

nny by¢ uprzednio
ljacego decyzje lub

Dyrektora decyzje

i
i inne dokumenty w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j.

Rozdzial 11
Tr)rb przyjmowania, rozpatrywania petycji, skarg i wnio,

skow

§ 41. 1. ‘Peﬂ/cje skargi i wnioski zwiazane z dziatalnoscia Centrum przyjmowane s

‘w sekretariacie W‘ godzinach urzgdowania.
| . RoxpatryWame petycji, skarg i wnioskéw odbywa si¢ na zas
W‘Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 42. Petycje, skargi i wnioski dotyczqcé funkcjonowania (
Dyrektor, chedyrektor
2. Petycje, skargi i wnioski, kt6rych rozpatrzenie nalezy do wiasciwos
si¢ do biura Rady.

§ 43. Jezeli petycja, skarga, lub wniosek, nie zostaly zlozone
przyjmujaca petycje, skargg lub wniosek sporzadza protokot przyjecia zaw
1) date przyjecia;

2) imie, nazwisko i adres sktadajacego;
3) zwigzle okreslenie sprawy;

4) imie i nazwisko przyjmujacego;

5) podpis skiadajacego;

6) podpis przyjmujacego.

§ 44, Rejestr petycji, skarg i wnioskow prowadzi i koordynuje
administracyjny.

adach okreslonych

entrum rozpatruje

ci Rady przekazuje

na pi§mie osoba
ierajacy:

Zesp6t finansowo-




Rozdzial 12
ostanowienia koncowe

§ 45. 1. Zgspoly obowigzane sq przedkiadaé Dyrektorowi wnioski w sprawie aktualiiFacji
niniejszego regulaminu. |

2, Zmiany|w regulaminie uchwala Zarzad.

§ 46. Traci moc uchwata Nr 1 92/2012 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z dnia 1 marca
2012r. oraz uchwata Nr 191/2016 Zarzadu Powiatu Szczecineckiego z dnia 14 stycznia 2016r.

§ 47. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum.

§ 48. Uchwata wchodzi w|zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2017r.

ZARZAD POWIATU:
Przewodniczacy Zarzadu Krzysztof Lis

Wiceprzewodniczacy Marek Kotschy

.............................

Czlonek Zarzadu Mariusz Kieling /fﬂ"'r,’!

Calonek Zarzadu Krzysztof Zajac ..y 1/

new R T TR A,

................

| VO |
Czlonek Zarzadu Jakub Hardie-Douglas. . s, 2004 (/{’3 ; M.EJ}W ‘
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