Szczecinek, dnia 13 stycznia 2020 r.

(pieczec instytucji przeprowadzajacej kontrole)

PROTOKOL
z przeprowadzonej kontroli dzialalnosci Warsztatéow Terapii Zajeciowej prowadzonych

przez Stowarzyszenie ,,ATUT” w Szczecinku

Kontrola Warsztatu Terapii Zajeciowej w Szczecinku zostala przeprowadzona w dniu 17
grudnia 2019 roku na podstawie art. 10b pkt 6a ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r. (Dz.U.
z2019r. poz. 1172 z pézn. zm.), § 22 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. z 2004r.
Nr 63, poz. 587).

Wszystkich czynnos$ci kontrolnych dokonano w siedzibie Warsztatow.

Zgodnie z Upowaznieniem Nr 9/2019 znak FKA.0005.9.2019.AGS z dnia 17 grudnia
2019r., Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku kontrole
przeprowadzili:

» Jacek Woynicz - Zastepca Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Szczecinku,
> Patrycja Scirka — Starszy specjalista do spraw rehabilitacji spotecznej Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli stanowi - zalgcznik nr 1 do niniejszego
protokotu.
Informacji i wyjasnien w trakcie kontroli udzielala Pani Joanna Galifiska - Kierownik

Warsztatow Terapii Zajeciowej ,,ATUT” w Szczecinku.

Zakres kontroli:

» wazno§¢ posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tresci zawartych
w nich wskazan,

»  prawidtowo$¢ w zakresie prowadzonej dokumentacji dotyczace]j uczestnikow WTZ,

>  dzialalnos¢ merytoryczna Warsztatu w tym dzialalno§é Rady Programowej,

>  wspbélpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikow.
Stan prawny funkcjonowania Warsztatéw Terapii Zajeciowej w Szczecinku

Warsztat Terapii Zajeciowej w Szczecinku dziata w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2019r., poz. 1172 z pézn. zm.), rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie Warsztatéw Terapii Zajeciowej (Dz.U. z 2004r.
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Nr 63, poz. 587). Od 1 stycznia 2007 roku Warsztat prowadzony jest przez Stowarzyszenie
»Atut” w Szczecinku, ktére od 20.11.2012 r. jest organizacja pozytku publicznego, a takze
dziala w oparciu o statut i regulamin organizacyjny, ktéry zostal wprowadzony Uchwala nr
6/2007 Zarzadu Stowarzyszenia ,Atut” z dnia 07 lutego 2007 roku, zmieniony Uchwala nr
23/2016 Zarzadu Stowarzyszenia ,Atut” z dnia 29 lipca 2016 roku w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Warsztatu Terapii Zajeciowej w Szczecinku -
zalacznik nr 2 .

Warsztat Terapii Zajeciowej w Szczecinku finansowany jest ze s$rodkéw publicznych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w 90%, natomiast pozostale
10% pokrywane jest ze Srodkéw finansowych Powiatu Szczecineckiego, oraz $srodkéw
wlasnych Stowarzyszenia.

Celem dziatalnosci WTZ jest rehabilitacja spoleczna i zawodowa zmierzajaca do
wszechstronnego rozwoju kazdego uczestnika, poprawy zaradnosci zyciowej oraz poprawy

funkcjonowania spolecznego.
W toku kontroli ustalono, co nastepuje:
Uczestnicy WTZ ,,ATUT” w Szczecinku

Warsztat Terapii Zajeciowej jest placéwka pobytu dziennego, zgodnie z Regulaminem WTZ
rozdziat I § 2 pkt 3 oraz Zarzadzeniem nr 3 /2018 Kierownika WTZ z dnia 02 stycznia 2018
roku czynna przez pieé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 —
15:00 - zalacznik nr 3. Czas trwania zaje¢ w Warsztacie wynosi 35 godzin tygodniowo i 7
godzin dziennie przez 11 miesiecy w roku. Przerwa wakacyjna/urlopowa w 2018 jak i 2019
roku obowiazywata od potowy m-c lipca do polowy m-c sierpnia — Zarzadzenie Kierownika nr
2/2018 z dnia 02 stycznia 2018 r., Zarzadzenie Kierownika nr 2 /2019 z dnia 03 stycznia
2019 r. - zalacznik nr 4 i 5. »
Warsztat przeznaczony jest dla osob niepetnosprawnych, ktére ukoficzyty 18 lat, posiadajg
orzeczony znaczny lub umiarkowany stopienr. niepelnosprawnosci, a takze posiadaja
wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej ustalone w tresci orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci wydanym przez wtasciwy organ.

Warsztat Terapii Zajeciowej w Szczecinku posiada 30 miejsc (wykaz uczestnikéw WTZ
w Szczecinku - zalacznik nr 6 i 7.

Na przetomie lat 2018-2019 siedmioro uczestnikéw opuscilo WTIZ z czego sze§cioro
zuwagi na podjecie pracy w pobliskim Zakladzie Aktywnos$ci Zawodowej w Juchowie,
mnatomiast jeden z uczestnikow zrezygnowal z uczeszczania w WTZ. Wolne miejsca zostaly
uzupelnione przez osoby z listy oséb oczekujacych.

Wsréd uczestnikow WTZ w 2018 roku 25 oséb to osoby ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, natomiast 5 oséb posiada umiarkowany stopienn niepelnosprawnosci.

25 uczestnikéw placowki posiada orzeczenia wydane na state i 5 uczestnikéw posiada
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orzeczenia terminowe. W roku 2019 23 osoby legitymuja sie znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, natomiast 7 oséb posiada umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,
25 uczestnikow posiada orzeczenia wydane na stale oraz 5 uczestnikéw posiada orzeczenia
terminowe. Sa to gléwnie osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna, zaburzeniami
psychicznymi, jak réowniez z dysfunkcjami narzadu wzroku czy ruchu . Liczba kobiet
w 2018 roku wynosita 15 jak réwniez 15 mezczyzn. W roku 2019 liczba mezczyzn 14

natomiast kobiet 16.

W przedziale wiekowym w 2018 roku liczba uczestnikéw ksztattowala sie nastepujaco:

Wiek 18 - 25 lat 26 - 35 lat 36 - 60 lat 60 i wiecej
Liczba
uczestnikow 2 1z 15 1

W przedziale wiekowym w 2019 roku liczba uczestnikéw ksztaltowata sie nastepujaco:

Wiek 18 - 25 lat 26 - 35 lat 36 - 60 lat 60 i wiecej
Liczba
uczestnikow 3 11 15 1

Liczba os6b w 2018 roku przebywajacych w Warsztacie ze wzgledu na czas przebywania

ksztaltuje sie nastepujaco:

Czas w latach 1-4lat 5 -8 lat 9 - 13 lat 14 lat i wiecej
Liczba = 9 2 3 16
uczestnikow

Liczba o0s6b w 2019 roku przebywajacych w Warsztacie ze wzgledu na czas przebywania

ksztattuje sie nastepujaco:

Czas w latach 1-4I]at 5 -8 lat 9 - 13 lat 14 lat i wiecej
Utezba, 10 2 4 14
uczestnikéw

Na dzien kontroli jednostka przedstawita réwniez liste os6b oczekujacych (chetnych 11
0s0b) na umieszczenie w placéwce - zalacznik nr 8.

Zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Organizacyjnym WTZ w Szczecinku oraz
Zarzadzeniem nr 3/2018 Kierownika WTZ z dnia 02 stycznia 2018 roku, uczestnicy majacy
problem z samodzielnym dotarciem do placowki maja zapewniony dojazd Srodkiem
publicznym - Komunikacji Miejskiej. Dowéz uczestnikéw zaplanowano na podstawie
imiennej listy uczestnikéw dowozonych i odwozonych, podpisanej przez kierownika WTZ.
Podczas dowozu uczestnikéw na zajecia oraz odwozu po zajeciach do miejsca zamieszkania

odpowiadaja instruktorzy sprawujacy opieke nad podopiecznymi - zalacznik nr 9.




Wszystkie  kontrolowane osoby posiadaly aktualne orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci wraz ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej - zalacznik nr
6i7.

Zgodnie z rozdzialem III § 1 pkt 3 Regulaminu Organizacyjnego WTZ Stowarzyszenia
SATUT” w Szczecinku z dnia 29 lipca 2016 roku, oraz Zarzadzeniem Kierownika WTZ
w Szczecinku z dnia 17 grudnia 2009 I., w sprawie ustalenia obowiazujacej dokumentacji
uczestnikow WTZ, zwigzanej z realizacja programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej —
zalacznik nr 10, kazdy z uczestnikow posiada dwie teczki osobowe, ktore sa podzielone na:
indywidualna teczke osobowa za, ktéra odpowiada Kierownik, w tej teczce znajduje sie:
> zgloszenie do uczestnictwa w zajeciach odbywajacych sie w WTZ,
> karta kwalifikacyjna kandydata w sktad ktorej wchodzi stan zdrowia, sytuacja rodzinna,

warunki mieszkaniowe i bytowe, charakterystyka zachowan i posiadanych umiejetnosci,
> orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
> decyzja Zespotu Rehabilitacyjnego dziatajacego przy Stowarzyszeni, o przyznaniu danego

miejsca.
Natomiast druga teczka osobowa uczestnika zwigzana jest z prowadzeniem zajeé
rehabilitacyjnych podopiecznego, za ktéra odpowiada instruktor w danej pracowni. Teczka
ta sktada sie z dokumentacji odnoénie:
> okresu prébnego (wytyczne do obserwacji, zapis przebiegu procesu adaptacji

i rehabilitacji, ocena zachowan i umiejetnosci),

arkusz diagnozy funkcjonalnej uczestnika,

indywidualny program rehabilitacji - roczny - zalacznik nr 1 1, nr 12,

ocena efektow rehabilitacji (pétroczna) — zalacznik nr 13,

>

>

>

> ocena roczna — zalacznik nr 14,

> kompleksowa ocena realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i efektow terapii,

> rejestracja przebiegu rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

> wspétpraca z rodzicami / opiekunami (ustalenia indywidualne zwigzane z realizacja IPR,

protokoly z zebran z rodzicami / opiekunami, zeszyt do kontaktéw,

> dokumenty dotyczace stanu zdrowia uczestnika, :

> dokumentacja treningu ekonomicznego — indywidualny zeszyt wydatkow,

> lista obecnoéci na zajeciach,

> rejestr wykonywanych przez podopiecznych i sprzedanych prac.

Za dokumentacje zZwigzang z rehabilitacjg fizyczna uczestnika odpowiada rehabilitant
W skilad dokumentéw wchodzi:
> zakres rehabilitacji ruchowej,
> karta indywidualnej obserwacji, .

> test sprawnosci.

Realizacja zadann w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej warsztatu w latach 2018 -

2019r. odbywala sie w grupach 5 — osobowych, a zajecia prowadzi jeden terapeuta -
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zalacznik nr 15 i 16. Na uwage zastuguje fakt iz od m-c wrzesnia 2019 roku pracownia
informatyczno — poligraficzna liczy czworo uczestnikéw natomiast w pracowni gospodarstwa
domowego od grudnia 2019 znajduje sie szescioro uczestnikéow - zalacznik nr 17.
Wyjasnienia dotyczacego zwiekszonej liczby uczestnikéow w pracowni udzielita Kierownik
WTZ. Wynika to z faktu, gdyz jedna osoba z nowo przyjetych uczestnikéw wg. Zespotu
Rehabilitacyjnego zgodnie z predyspozycjami zawodowymi najbardziej nadaje sie do tej
pracowni. Zapewniono réwniez, iz nie powoduje to sytuacji w ktorej instruktor pracuje
z wieksza liczba uczestnikow niz piecioro z uwagi, iz podopieczni wymieniaja sie poprzez
uczestnictwo w innych formach zaje¢ np. rehabilitacja fizyczna, praktyki zawodowe czy
zajecia rewalidacyjne, czes¢ uczestnikéw z tej pracowni w ciagu dnia odbywa praktyki
zawodowe zgodnie z planem praktyk.

Od 2018 roku w Warsztacie dziala 6 pracowni zajeciowych t.:

pracownia informatyczno-poligraficzna,

pracownia arteterapii,

pracownia stolarsko-wikliniarska,

pracownia rekodzieta.

pracownia ceramiczno-plastyczna,

YV V V V V V

pracownia gospodarstwa domowego (w 2018 roku zajecia odbywaly sie w systemie

dyzuréw, kazda pracownia realizowala trening kulinarny przez 1 miesiac, 2 x w roku).

Warsztat Terapii Zajeciowej w Szczecinku dzialania rehabilitacyjne realizuje zaréwno na
podstawie sporzadzonego rocznego planu pracy uwzgledniajacego rehabilitacje zawodowa,
jak i spoteczna - zalacznik nr 18 i 19, oraz fizyczna uczestnikéw. Natomiast kazda
z pracowni dziala w oparciu o ,program pracowni’ - zalacznik nr 20, 21, 22, 23, 24
opracowany na dany rok kalendarzowy przez instruktoréw zgodnie z planem dziatalnosci
Warsztatu i akceptacja Kierownika jednostki. Instruktorzy dwa razy w roku sporzadzajq
sprawozdanie z realizacji planu pracy pracowni i przedstawiaja podczas zebrania Rady
programowej — zalacznik nr 13 i 14.

Od 2012 roku po za zajeciami w pracowniach Warsztatu, wprowadzono nowsa forme
rehabilitacji zawodowej dla uczestnikéw w postaci praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe
sa realizowane na podstawie zawartych uméw — zalacznik nr 25 oraz planem praktyk
w ramach wspétpracy z:
> Fundacja im. Stanistawa Kartowskiego w Juchowie :
> Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Porozumienie” w Szczecinku
> Sklep Intermarche,

Uczestnicy wytypowani do odbywania praktyk zawodowych dwa razy w roku zostali
poddani ocenie. Przy ocenach rocznych wylaniane sa osoby do odbywania praktyk
zawodowych. Oceny dokonano na specjalnym ,Arkuszu umiejetnosci zawodowych”, ktéry

zostaly umieszczony w teczce ,Praktyk zawodowych” — zalacznik nr 26.
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Obecnos¢ uczestnikow WTZ potwierdzona jest na liscie obecnosci. W kazdej pracowni
codziennie prowadzona jest ewidencja obecnos§ci uczestnikéw na zajeciach - zalacznik nr
27, jak rowniez zbiorcze listy obecnosci, z listy obecnosci w miesiacu listopadzie 2019 roku

wynika, iz frekwencja wyniosta 85,26% - zalacznik nr 28.

W Warsztacie prowadzona jest rowniez rehabilitacja fizyczna, ktéra odbywa sie
indywidualnie i grupowo co najmniej 2 razy w tygodniu kazdy z uczestnikéw ma zajecia
rehabilitacyjne. W ramach pracowni rehabilitacji fizycznej dziala kolo zajeciowe
rewalidacyjno-muzyczno-relaksacyjne. Cwiczenia rehabilitacyjne sa dobierane indywidualnie
z dostosowaniem do warunkéw fizycznych uczestnikéw i maja na celu podniesienie poziomu
ogolnej sprawnosci. W ramach zajeé rehabilitacyjnych uczestnicy odbywaja rajdy piesze,
wycieczki rowerowe, doskonalenie umiejetnosci chodzenia z kijkami nornic walking,
¢wiczenia ogélnorozwojowe z wykorzystaniem sprzetu sportowego bedacego w dyspozycji
warsztatu (atlas, rower stacjonarny, orbitrek), w oparciu o plan pracy rehabilitanta —
zalacznik nr 29, nr 30. Zajecia przybieraja réwniez forme gier i zabaw zespolowych (np.
tenis stolowy, pitka nozna, kregle) podczas ktoérych ucza sie wspblzawodnictwa oraz
wspolpracy. Biora réwniez udzial w organizowanych imprezach sportowo-rekreacyjnych, na
ktorych zdobywaja dyplomy, ordery i puchary. Raz w roku uczestnicy poddawani sg réwniez

ocenie poziomu sprawnosci fizycznej.

W Warsztacie od 1 wrzesnia 2012 roku dziatajg réwniez kola zainteresowan (w ramach
pracowni dla oséb chetnych) o profilu:
> kolo ikebany,
> klub ciekawej ksigzki,
> kolo muzyczno-rekreacyjne (dla oséb chetnych),
> kolo muzyczno-taneczne

Zajecia w w/w kotach odbywaja sie zgodnie z planem.
Trening ekonomiczny

Zasady naliczania i dysponowania §rodkami finansowymi wyplacanymi uczestnikom
w ramach treningu ekonomicznego jest zgodne z ustaleniami regulaminu przyznawania
srodkéw finansowych uczestnikom Warsztatu w ramach treningu ekonomicznego
i gospodarowania nimi — zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego WTZ w Szczecinku
z dnia 29 lipca 2016 r., oraz z Zarzadzeniem Kierownika WTZ w Szczecinku z dnia 2 stycznia
2018 roku w sprawie kwoty bazowej do treningu ekonomicznego . uczestnikéw WTZ -
zalgcznik nr 31, réwniez z obowiazujacymi zasadami w roku 2019.

Zgodnie z jego postanowieniami, o wysokosci §rodkéw finansowych w ramach treningu
ekonomicznego i ich przeznaczeniu indywidualnie dla kazdego uczestnika decyduje

kierownik warsztatu w porozumieniu z Rada Programowa - zalacznik nr 32, w wysokosci
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nie przekraczajacej 20% minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko§é treningu
ekonomicznego zgodnie z ww. regulaminem zalezy miedzy innymi od wynikéw miesiecznej
oceny zaangazowania uczestnika w zajeciach. Wyptaty srodkéw finansowych uczestnikowi
wramach treningu ekonomicznego dokonuje pracownik Warsztatu, wyznaczony
iupowazniony przez Kierownika Warsztatu zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem
Kierownika. Wyptata srodkéw dokonywana jest uczestnikowi zaje¢ w obecno$ci instruktora
prowadzacego do 10-go dnia kazdego miesigca z wyjatkiem m-c stycznia, wyplaty te sa
udokumentowane w formie miesiecznych list na ktoérej uczestnik Warsztatu wlasnorecznym
podpisem potwierdza odbiér wyplacanej kwoty — listy znajduja sie w ksiegowosci — zalacznik
nr 33 nr 34. Srodki finansowe w ramach treningu ekonomicznego przeznaczane sa m.in. na
zakup przedmiotow uzZytku osobistego, odziezy, obuwia, artykuléw spozywczych,
przemystowych jak réwniez w czasie wspoélnych wyjS¢ do kina lub podczas innych wyjsé
w ramach imprez kulturalno - rozrywkowych. Wydatkowane $rodki finansowe realizowane
sa na podstawie paragonéw natomiast w wyjatkowych  sytuacjach pokwitowan

w indywidualnym zeszycie do treningu — zalacznik nr 35.

Dzialalno§é Rady Programowej

W WTZ funkcjonuje Rada Programowa, ktéra zgodnie z Zarzadzeniem Kierownika WTZ
z dnia 6 stycznia 2009 roku tworza:
kierownik WTZ,
instruktorzy terapii zajeciowej — opiekunowie poszczegblnych pracowni zawodowych,
rehabilitant,
konsultant ds. rewalidacji,

instruktor zawodu,

YV V V V V V

psycholog - socjoterapeuta — od 2019 roku do dnia kontroli na tym stanowisku
utrzymywatl sie wakat z powodu trudnosci w pozyskaniu pracownika na to stanowisko.

Z przedlozonej w czasie kontroli dokumentacji wynika, iz zebrania Rady Programowej maja
charakter cykliczny - zalacznik nr 36. W wyniku kontroli ustalono, ze Rada Programowa
spotyka sie w zaleznosci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz w miesiacu, a spotkania sg
udokumentowane w formie protokolow z posiedzen Rady. Kazdy protokél zawiera
szczegolowe informacje dotyczace spotkania — zalacznik nr 37 i 38. Omawiane sg postawy
i zachowania poszczegélnych uczestnikéw warsztatu, wspélpraca z rodzicami/ opiekunami,
planowane spotkania kulturalne, integracyjne, a takze sa podejmowane decyzje co do
wysokosci $rodkéw finansowych poszczegolnym uczestnikom w ramach treningu
ekonomicznego.

W roku 2018 odbylo sie 14 spotkan Rady Programowej, natomiast w roku sprawozdawczym
na dzien 17.12.2019r., odbylo sie 14 posiedzen Rady Programowej. Dzialania w tym zakresie

sq realizowane prawidlowo, zgodnie z zapisami ustawy i rozporzadzenia.




Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami uczestnikéw

W placéwce spotkania z rodzicami lub opiekunami odbywaja, sie systematycznie, gdyz
oprocz rozméw indywidualnych, telefonicznych, wizyt w domu rodzinnym uczestnika,
uczestnictwa w imprezach okoliczno§ciowych organizowanych przez WTZ, wycieczkach
integracyjnych, (kino, teatr muzyczny) piknikach, organizowane sa takze min. 2 razy do
roku spotkania ogélne, na ktérych omawiane sag oceny roczne i pét roczne uczestnikéw,
a takze codzienne problemy zwigzane z funkcjonowaniem podopiecznych, opiniuje sie
rowniez decyzje o ksztalcie rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Bardzo istotnym pomocnym
instrumentem w kontaktach z opiekunami jest prowadzony przez kazdego uczestnika zeszyt
kontaktow w ktérym odnotowywane sa wszystkie wazne informacje dla rodzicow jak

i instruktoréw w danej pracowni - zalacznik nr 39.

Z ustalefi kontroli wynikaja nastepujace uwagi i wnioski:

Kontrole przeprowadzono sposobem wyrywkowym badajac wymagane dokumenty oraz teczki
osobowe uczestnikéw. Nalezy odnotowaé fakt, iz Kierownik udostepnil wszystkie dokumenty
Jjednostki, o ktére prosily osoby kontrolujace. W opinii oséb kontrolujacych Warsztat Terapii
Zajeciowej ,ATUT” posiadaja roznorodna oferta zajeé.

Uzgodniono, ze istotnym elementem dalszej dobrej wspélpracy pomiedzy PCPR
w Szczecinku, a WTZ w Szczecinku bedzie regularne informowanie sie o majacych wplyw na
funkcjonowanie WTZ zdarzeniach, celem wspodlnego okreslenia wlasciwych rozwigzan

w sprawach rehabilitacji spotecznej i zawodowej jak réwniez w sprawach finansowych.

Reasumujac powyzsze zaleca sie:

1. w uzgodnieniu z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku przyjmowaé oraz
zatwierdzac zgtoszenia oséb do uczestnictwa w warsztacie,

2. zapewni¢ pracownika posiadajacego odpowiednie kwalifikacje zawodowe — psycholog,

3. dostosowac liczbe uczestnikéw przypadajacych na jedna osobe pracujaca bezposrednio

z uczestnikami.

Integralna czes¢ niniejszego protokotu stanowiag nizej wyszczeg6lnione zalaczniki:

1. Upowaznienia do przeprowadzenia kontroli,

2. Uchwata nr 23/2016 Zarzadu Stowarzyszenia ,ATUT” z dnia 29 lipca 2016 r., w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym WTZ w Szczecinku,

- 3. Zarzadzenie nr 3/2018 Kierownika WTZ w. Szczecinku z dnia 02 stycznia 2018 r.,
W sprawie organizacji pracy i zaje¢ w WTZ,

4. Zarzadzenie nr 2/2018 Kierownika WTZ w Szczecinku z dnia 02 stycznia 2018 r.,

w sprawie ustalenia urlopu i dodatkowych dni wolnych dla uczestnikéw WTZ,
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Zarzadzenie nr 2/2019 Kierownika WTZ w Szczecinku z dnia 03 stycznia 2019 r.,
w sprawie ustalenia urlopu i dodatkowych dni wolnych dla uczestnikéw WTZ,

Wykaz uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowe] w  Szczecinku - 2018r.,
z wyszczegoblnieniem niezbednych danych do przeprowadzenia kontroli,

Wykaz uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajeciowej w  Szczecinku - 2019r.,
z wyszczegoblnieniem niezbednych danych do przeprowadzenia kontroli,

Lista os6b oczekujacych na umieszczenie w WTZ Szczecinek,

Lista oséb dowozonych do WTZ ,ATUT” w Szczecinku obowiazuje od 02.01.2019r.,,

. Zarzadzenie Kierownika WTZ z dnia 17 grudnia 2009 r., w sprawie ustalenia

obowiazujacej dokumentacji uczestnikéw WTZ, zwiazanej z realizacja programu
rehabilitacji spolecznej i zawodowej,

Indywidualny Program Rehabilitacji z dnia 01.01.2019 r.,

Indywidualny Program Rehabilitacji z dnia 01.01.2019 r.,

Protokoét nr 10 z Zebrania Rady Programowej w dniu 08-10.07.2019 r.,

Protokoét nr 3 z Zebrania Rady Programowej w dniu 30-31.01.2019 r.,

Sktad osobowy pracowni rok 2018,

Sktad osobowy pracowni rok 2019,

Sktad osobowy pracowni od grudnia 2019 r.,

Plan pracy WTZ w Szczecinku na rok 2018,

Plan pracy WTZ w Szczecinku na rok 2019,

Plan pracy na rok 2018 w pracowni informatyczno-poligraficznej,

Plan pracy na rok 2018 w pracowni gospodarstwa domowego,

Plan pracy na rok 2019 w pracowni gospodarstwa domowego,

Plan pracy na rok 2019 w pracowni stolarskiej i wikliniarskiej,

Plan pracy na rok 2019 w pracowni rekodziela,

Umowa na organizacje treningu pracy dla oséb niepelnosprawnych w roku 2019 wraz

z wykazem os6b objetych treningiem pracy,

Ocena przygotowania do pracy iumiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych
nabywanych podczas praktyk zawodowych,
Lista obecnosci uczestnikow WTZ za m-c listopad 2019 r., - pracownia ceramiczno-
plastyczna,

Zbiorcza lista obecnosci uczestnikéw WTZ za m-c listopad 2019 r.,

Plan pracy rehabilitanta na rok 2018,

Plan pracy rehabilitanta na rok 2019, wraz z grafikiem zajegé,

Zarzadzenie Kierownika WTZ w Szczecinku z dnia 2 stycznia 2018r., w sprawie

ustalenia kwoty bazowej do treningu ekonomicznego,

. Protokol nr 8 z Zebrania Rady Programowej z dnia 30.05.2019 roku w sprawie

przyznania kwoty do treningu ekonomicznego na m-c czerwiec 2019 r.,

. Lista nr 7/2018 wyptaty srodkéw finansowych do treningu ekonomicznego uczestnikéw

WTZ na m-c IX 2018 r.,

(
belo.




34. Lista nr 8/2019 wyplaty srodkéw finansowych do treningu ekonomicznego uczestnikéw
WTZ na m-c X 2019 r.,

35. Trening ekonomiczny — ewidencja realizacji treningu,

36. Tematyka posiedzen Rady Programowej WTZ na 2019 rok,

37. Protokoét nr 1 z Zebrania Rady Programowej w dniu 02.01.2018 r., dotyczacy propozycji
programu dzialalno§ci WTZ i planu pracy WTZ na rok 2018, zarzadzenia Kierownika oraz
organizacji pracy na 2018r.,

38. Protokét nr 1 z Zebrania Rady Programowej w dniu 03.01.2019r.,dotyczacy propozycji
zmian do programu pracy WTZ na rok 2019, zarzadzenia Kierownika, organizacji pracy,
przygotowania do ocen rocznych i kompleksowych, sprawy rozne,

39. Dokumenty dotyczace wspolpracy z rodzicami pochodzace z zeszytu/dziennika do

kontaktow.

Zgodnie z § 22 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r., w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. Nr 63,
poz. 587) jednostka prowadzgca warsztat w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o
wynikach kontroli powiadamia na piSmie centrum pomocy rodzinie o sposobie wykonania

zalecen pokontrolnych lub przyczynach ich niewykonania.
Jednostka oswiadczyla, ze zastrzezen nie zglasza fzglasza.
Protokoét niniejszy sporzadzono w dwoéch Jjednobrzmiacych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz protokotu wreczono Jjednostce kontrolowanej w dniu podpisania.

B e SO ZASTEPCA DYREETORA
' ul. Polczyaska 2A PowiaigmessLentyu “.P‘gmjé' Rodzinie
78-400SZCZECINEK i

tel.fiox 094 374 53 89 | s
NIP 673-17-59-470, REGON 331428227 : A NVION

.................................................................................................

(pieczec jednostki kontrolowane;j) (pieczeé jednostki kontrolujace;j)
’ KIEROWNIK
WARSZTATU TERARII ZAJECIOWE, b o ERUJALISTA
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