ZARZADZENIE Nr 22/2020
z dnia 09 pazdziernika 2020r.

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SZCZECINKU

w sprawie okreSlenia stanowisk przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Na podstawie art. 237 , 2377, 2378, 237°, 23710Ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(DzU. z 2020 r, poz. 1320), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r Nr. 169 poz. 1650 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1

1. Odziez i obuwie robocze jest dostarczana pracownikom zatrudnionym na takich
stanowiskach pracy, na ktorych odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu.

2. Ochrony osobiste winny by¢ wykonywane wg wzordéw zatwierdzonych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiada¢ znak bezpieczenstwa.

3. Ustala si¢ tabele norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego stanowigcg zalgcznik Nr 1 do niniejszych norm.

§2

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
nieodplatnie i stanowig wtasnos$¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownika
uzywane w miejscu pracy i zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom $rodki czystosci (mydlo toaletowe
i inne niezbedne w tym reczniki jednorazowe) w codziennym miejscu uzytkowania przez
pracownika w czasie jego pracy.

4. Pracownicy pobierajacy odziez robocza wg obowiagzujacej tabeli norm majg udostepniong
stale pralke do prania brudnej odziezy oraz do uzytku proszek do prania odziezy.

5. Na czas obowigzywania stanu epidemicznego Pracodawca zapewnia wszystkim
pracownikom $rodki do dezynfekcji, maseczki ochronne, przylbice ochronne oraz
rekawiczki ochronne.

§3

1. Pracownik jest obowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualne;j.

2. W przypadku utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego z winy pracownika, pracownik jest obowigzany ui$ci¢ nalezno$é



pienigzng téwna niezamortyzowanej czedci wartosci utraconych 1lub zniszczonych
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

3. Nalezno$¢, o ktérej mowa w ust. 2 moze zostaé obnizona przez pracodawce, jezeli
uzasadniajg to okolicznos$ci zniszczenia.

4. Pracownicy przystgpujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i1 Srodki
ochrony nie beda dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za
nieusprawiedliwiong nieobecnoé¢ w pracy.

5. Pracownik zatrudniony na dwoéch i wigcej stanowiskach réwnoczesnie, winien by¢
wyposazony w sorty odpowiednie dla obstugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych
warunkach pracy.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza si¢ okres
uzytkowania przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

§ 4

1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy — zawierane jest, pomiedzy pracownikiem,
a pracodawcg porozumienie okreslajace zasady zwrotu pobranych przez pracownika
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego lub réwnowartosci
pienigznej tego asortymentu, z uwzglednieniem stopnia zuzycia.

2. Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na obnizenie nalezno$ci pienieznej ustalonej zgodnie
Z trescig ust. 1.

§5

Obowigzek zwrotu odziezy i obuwia roboczego w sytuacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 nie ma
zastosowania w przypadku:

1) uzywania tego asortymentu przez okres przekraczajacy % okresu uzywalnosci,

2) $mierci pracownika

§6

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi wykonujacemu zadania
z zakresu BHP.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 8

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2016 z dnia 04 stycznia 2016r. Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku w sprawie okre§lenia stanowisk pracy wymagajacych
przyznania pracownikowi odziezy i obuwia roboczego 2\ okreslepia /zasad ich
przyznawania. '
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