
ZARZ{DZENIE Nr 2212020

z dnia 09 patdziernika 2020r.

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SZCZE.CINKU

w sprawie okre5lenia stanowisk przydzialu Srodk6w ochrony indywidualnej oraz
odzieLy i obuwia roboczego dla pracownik6w zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Na podstawie art.2376 ,2377,2378,237e ,237r0IJstawy z 26 azerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), oraz rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie og6lnych przepis6w
bezpieczeftstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r Nr. 169 poz. 1650 ze zm.) zanqdza sig, co
nastgpuje:

$1

I. OdzieL i obuwie robocze jest dostarczana pracownikom zatrudnionym na takich
stanowiskach pracy, na kt6rych odzieL wlasna pracownika moae ulec zniszczeniu lub
znacznemnzabrudzeniu.

2. Ochrony osobiste winny by6 wykonywane wg wzor6w zatwierdzonych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiada6 znakbezpieczefstwa.

3. Ustala sig tabelg norm przydziaNu Srodk6w ochrony indywidualnej, odzieZy i obuwia
roboczego stanowi4c4 zalqcznikNr 1 do niniejszych norrn.

1.

$2

Srodki ochrony indywidualnej, odzie2 i obuwie robocze sq przydzielane pracownikom
nieodplatnie i stanowi4 wlasnoSi pracodawcy.
Srodki ochrony indywidualnej, odzieZ i obuwie robocze winny by6 przez pracownika
uZywane w miejscu pracy i zgodnie zichprzeznaczeniem.
Pracodawca zapewnia podleglym pracownikom Srodki czysto5ci (mydlo toaletowe
i inne niezbgdne w tym rgczniki jednorazowe) w codziennym miejscu uzytkowania przez
pracownik a w czasiej ego pracy.
Pracownicy pobieraj4cy odzieL robocz4 wg obowi4zujqcej tabeli norm maj4 udostgpnion4
stale pralkg do prania brudnej odzieLy oraz do uzytku proszek do prania odzieIy.
Na czas obowi4zywania stanu epidemicznego Pracodawca zapewnia wszystkim
pracownikom Srodki do dezynfekcji, maseczki ochronne, przylbice ochrorure oraz
rekawiczki ochronne.

$3

1. Pracownik jest obowi4zany utrzymywai w nale?ytym stanie odzieL i obuwie robocze oraz
Srodki ochrony indywidualnej.

2. W przypadku utraty lub zniszczenia Srodk6w ochrony indywidualnej oraz odziety
i obuwia roboczego z winy pracownika, pracownik jest obowiqzany uiSci6 naleZno66

2.

a
J.

4.

5.



a
J.

4.

5.

6.

prenig2n4 r6wn4 niezamortyzowanej czgsci wartoSci utraconych lub zniszczonych
Srodk6w ochrony indywidualnej, odziely i obuwia roboczego.
Nale2noS6, o kt6rej mowa w ust. 2 moie zostal obnizona przez pracodawc A, jekeli
uzasadniaj q to okoliczno Sci zni szc zenia.
Pracownicy przystgpuj4cy do pracy bez vtymaganego wyposaZenia w odziez i Srodki
ochrony nie bgd4 dopuszczeni do wykonywania pracy i bgdzie to vznawane za
nieusprawiedliwion4 nieobecnoS C w pracy.
Pracownik zatrudniony na dw6ch i wigcej stanowiskach r6wnoczesnie, winien by6
wyposaZony w sorty odpowiednie dla obslugi stanowiska o najbardziej niekorzystnych
warunkach pracy.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasrL pracy przedNuLa sig okres
uZytkowan ia przy dzielonych przedmiot6w proporcj onalnie do czasu pracy.

$4

1. W przypadku rozwiqzania stosunku pracy - zawierane jest, pomigdzy pracownikiem,
a pracodawc? porozumienie okreSlaj4ce zasady zwrotu pobranych przez pracownika
Srodk6w ochrony indywidualnej, odzie2y i obuwia roboczego lub r6wnowartoSci
pienigZnej tego asortym entu, z uwzglgdnieniem stopn ia zuLy cia.

2. Pracodawca mohe wyrazi(, zgodg na obniZenie naleznoSci pienigZnej ustalonej zgodnie
ztreficia ust. 1.

$s

Obowi4zekzwrotuodzie?yiobuwiaroboczegowsytuacji,okt6rejmowaw$4ust. lniema
zastosowania w przypadku:

1) u?ywaniatego asortymentuprzez okres przekraczajqcy % okresu uzywalnoSci,
2) Smierci pracownika

$6

Wykonanie niniejszego Zarzqdzenia powierza sig pracownikowi wykonuj4cemu zadania
z za7<resuBHP.

$7

Zarzydzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

$8

Traci moc Zarzqdzenie Nr 1/2016 z dnia04 stycznia20l6r. Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku w sprawie okreslenia stanowisk pracy wymagaj4cych
przyznania pracownikowi odzieLy i obuwia roboczego
przyznawanra.
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