ZARZADZENIE Nr 18/2020
z dnia 04 sierpnia 2020r.

DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SZCZECINKU

w sprawie wprowadzenia Instrukeji oceny ryzyka zawodowego dla pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Na podstawie art. 226 ustawy dnia z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1320 ze zm.), oraz § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
72003 r Nr. 169 poz. 1650 ze zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Instrukcje oceny ryzyka zawodowego stanowisk pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
do zapoznania sie Instrukcja oceny oraz do przestrzegania $rodkéw profilaktycznych

zawartych w kartach oceny ryzyka zawodowego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ bezposrednim przelozonym pracownikow
w porozumieniu z Inspektorem ds. BHP.

§ 4. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi realizujacemu zadania
z zakresu kadr Jednostki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
78-400 Szczecinek, ul. Wiatraczna 1
NIP 673-1'6;?3-1 83, REGON 330966069
av 04 T4 9 1 i
te 17497 101 Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2020

Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie z 04 sierpnia 2020r.

INSTRUKCJA OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO
NA STANOWISKACH PRACY
ZORGANIZOWANYCH W POWIATOWYM
CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SZCZECINKU

04.08.2020r.
data oceny

Sporzqdzit zespot:

Tomasz Sobolewski

Aneta Golebiowska-Siwicka

04.08.2024r.

data kolejnej oceny




WSTEP

Artykut 6 Dyrektywy Rady Wspélnot Europejskich z 12 czerwea 1989r. o wprowadzeniu $rodkéw w celu
zwigkszenia bezpieczenistwa i poprawy zdrowia pracownikéw podczas pracy (Dyrektywa 89/391/EWG)
naktada na pracodawcéw obowiazek podjecia niezbednych $rodkéw w celu zapewnienia bezpieczenistwa
i ochrony zdrowia pracownikéw. W ramach harmonizowania przepiséw obowiazujacych w Polsce
Z wytycznymi Dyrektywy 89/391/EWG w zakresie obowiazkéw pracodawcy odno$nie bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia pracownikéw wprowadzono odpowiednie zapisy do Kodeksuy pracy i rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej o ogllnych przepisach bezpieczernistwa i higieny pracy. Ponadto opracowano
krajowg norme PN-N-1 8002:2000, majac zastosowanie do oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.
Poza ogblnymi wytycznymi w zakresie oceny ryzyka zawodowego dyrektywy okreslajg odpowiednie
szczegbtowe postepowania dotyczace wybranych zagrozen. Przyktadem moze by¢ Dyrektywa 2000/54/WE
z 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikdw przed ryzykiem zwiazanym z narazeniem na dziatanie
czynnikdéw biologicznych w miegjscu pracy (siddma dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG).

OGOLNE ZASADY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Zapewnienie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia pracownikéw, wynika z realizacji postanowien przepiséw
dziatu X Kodeksu pracy.

Zgodnie z art. 207 § 1 k.p. pracodawca ponosi odpowiedzialno$é za stan bezpieczenistwa i higieny pracy.
Przepis ten w § 2 obliguje ponadto pracodawce do ochrony zdrowia i zycia pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiagni¢é nauki i techniki.
W szczegdlnosci pracodawca jest zobowiazany do organizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne
1 higieniczne warunki pracy.

Powinien ponadto zapewnié przestrzeganie w zaktadzie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
miedzy innymi przez wydawanie polecefi usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontroli wykonania tych
polecen.

Pracodawca, jezeli prowadzi dziatalno$é, ktéra stwarza mozliwosé wystapienia naglego niebezpieczenstwa dla
zdrowia lub zycia pracownikéw, jest zobowiazany podejmowaé dzialania zapobiegajace niebezpieczenstwu
(art. 224 k.p.). Kolejnym przepisem zwigzanym z ochrong zdrowia pracownikéw jest art. 227 § 1 k.p.,
w ktérym natozono na pracodawce obowigzek stosowania §rodkéw zapobiegajacych chorobom zawodowym
1 innym chorobom zwiazanym z wykonywana praca, w tym przeprowadzania pomiaréw i badaf czynnikow
szkodliwych dla zdrowia. Kolejnym obowiazkiem pracodawcy jest réwniez systematyczne analizowanie
przyczyny wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych i innych choréb zwiazanych z warunkami srodowiska

pracy i na podstawie tych analiz stosowanie wiasciwych §rodkéw zapobiegawezych - art. 236 k.p.



Definicja oceny ryzyka zawodowego

Pojgcie ryzyka zawodowego zostato sprecyzowane w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, w § 2 pkt 7 (Dz. U z 2003 1.
nr 169, poz. 1650).

Przepis ten okreSla ryzyko zawodowe jako: prawdopodobieristwo wystqpienia niepozqdanych zdarzen
zwiqzanych z wykonywanq pracq, powodujacych straty, w szczegdlnodci wystgpienia u pracownikéw
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozer zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub
sposobu wykonywania pracy. Zgodnie z ta definicja nalezy oceniaé ryzyko zawodowe w odniesieniu do
zagrozen, ktore wydaja sie¢ prawdopodobne, a niekoniecznie kiedykolwiek wystapily na danym stanowisku
pracy.

Obowigzek oceny ryzyka zawodowego - akty prawne.

Wystepowanie bezpiecznych warunkéw pracy oraz bezpieczne zachowania zatrudnionych 0s6b w procesie
pracy sa wynikiem przyjetych i stosowanych norm, zasad i przepiséw ogolnie obowiazujacych, jak réwniez
wewnatrzzaktadowych.

Ocena ryzyka zawodowego i powiadomienie o nim pracownikéw jest obowiazkiem pracodawcy okreslonym
w § 39 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie og6lnych przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z zapisami zawartymi w tym przepisie, pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwo$ci z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych pracownikéw,

b) zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia i Zycia pracownikow gtéwnie przez zastosowanie, urzadzen,
materialow i substancji niepowodujacych takich zagrozes. Gdy likwidacja zagrozen nie jest mozliwa
ze wzgledu na rodzaj procesu pracy, nalezy wtedy stosowaé odpowiednie rozwiazania organizacyjne
1 techniczne, w tym odpowiednie $rodki ochrony zbiorowej, ograniczajace wptyw tych zagrozen na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikéw (§ 39 ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Natomiast w sytuacji, gdy ograniczenie zagrozed w wyniku zastosowania rozwigzan organizacyjnych
i technicznych nie jest wystarczajace, pracodawca jest zobowiazany zapewni¢ pracownikom $rodki ochrony
indywidualnej, odpowiednie do rodzaju i poziomu zagrozen (§ 39 ust. 3 ww. rozporzadzenia).

Kolejnym aktem prawnym, ktéry zobowiazuje pracodawcéw do oceny ryzyka zawodowego, jest
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U nr 26, poz. 313 ze zm.). Zgodnie z zapisami zawartymi
w § 4 pracodawca jest obowiazany oceniaé ryzyko zawodowe wystepujace przy recznych pracach

transportowych.




Przy ocenie tej nalezy w szczegélnosci wzia¢ pod uwage mase przemieszczanego przedmiotu, jego rodzaj
i polozenie $rodka ciezkosci. Wazne sq tez warunki $rodowiska pracy, w tym w szczegllnosci temperatura
1 wilgotno$¢ powietrza oraz poziom czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w tym $rodowisku.
Zagadnienia dotyczace oceny ryzyka ujeto réwniez w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. nr 81, poz. 716). W celu ochrony pracownikéw
przed zagrozeniami spowodowanymi przez szkodliwy czynnik biologiczny pracodawca jest zobowiazany do
stosowania wszelkich $rodkéw eliminujacych narazenie lub ograniczajacych stopien tego narazenia.

Przed wyborem $rodka zapobiegawczego, jak wskazuje § 5, pracodawca dokonuje oceny ryzyka zawodowego,
na jakie jest lub tez moze by¢ narazony pracownik.

Ocena ryzyka powinna byé aktualizowana co najmniej raz na cztery lata w szczegélnoéci w odniesieniu do
zmian majacych znaczenie dla zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.

Identyfikacja zagrozen

Wszystkie zagrozenia, sytuacje zagrazajace oraz zdarzenia zagrazajace zwiagzane z eksploatacja maszyny
powinny zosta¢ w procesie oceny ryzyka zidentyfikowane.

W celu ich wyszczegdlnienia mozna postuzyé sie zatacznikiem A do wskazanej normy. Wymienia on liczne
przyktady zagrozen, sytuacji zagrazajacych oraz zdarzen zagrazajacych zwigzanych z wykorzystywaniem
maszyn.

Druga grupg stanowia zagrozenia elektryczne. Moga one powstawaé w wyniku zblizenia (cztowieka,
przedmiotu) do czesci bedacych pod wysokim napigciem, zaréwno przez bezposrednie dotkniecie przez
czlowieka czgsci bedacych pod napigciem w normalnym toku pracy, jak réwniez przez kontakt posredni
(w wyniku zaistniatej awarii). Istotnym zagrozeniem wéréd tzw. zagrozen elektrycznych sa zjawiska
elektrostatyczne, promieniowanie cieplne lub inne zjawiska, takie jak wyrzucane roztopione czastki,
przeciazenia itp.

W ramach nastepnej grupy zagrozen wymienia si¢ zagrozenia termiczne mogace prowadzi¢ do oparzenia lub
odmroZenia oraz innych urazéw spowodowanych przez kontakt cztowieka z obiektami lub tez materiatami
o wysokiej lub bardzo niskiej temperaturze, ogniem, wybuchem, promieniowaniem. Istotnym zagrozeniem
w tej grupie, ktore trzeba uwzgledni¢ w ocenie ryzyka, jest mozliwo$¢ pogorszenia stanu zdrowia osoby
wykonujacej pracg w gorgcym lub zimnym $rodowisku pracy (tzw. mikroklimacie zimnym lub goracym).
Szkodliwosci zdrowotne moga wystapi¢ réwniez w przypadku wykonywania pracy w tzw. mikroklimacie
zmiennym, zwiazanym z ekspozycjg pracujacego raz na mikroklimat goracy, raz na zimny, to zndw
umiarkowany.

Przy ocenie ryzyka norma wskazuje na konieczno$¢ uwzglednienia zagrozen wynikajacych z nieprzestrzegania
zasad ergonomii przy projektowaniu stanowisk pracy biurowej, np. niedostateczne uwzglednienie anatomii
cztowieka w odniesieniu do biurka i sprzetéw uzywanych przy tych pracach (dlori - ramie, stopa - noga).

Wymienia si¢ tu rdwniez zagrozenia zwigzane z niewla$ciwym o$wietleniem miejscowym, przemeczeniem



psychicznym, stresami oraz wynikajace z btedow i zachowania cztowieka. Druga grupe zagrozen zwiazanych
z nieprzestrzeganiem zasad ergonomii stanowig te zwiazane z niewystarczajaca widocznos$cig z pozycji
kierowcy.

Z zagrozeniami uwzglednianymi przy ocenie ryzyka wiaze sig tez nieoczekiwane uruchomienie, nieoczekiwany
obrdét, nadmierna predkos¢ lub inne zaktdcenie.

Przy ocenie znaczenie moze mie¢ tez tzw. czynnik ludzki zwiazany z mozliwoécia poslizgniecia, potkniecia
1 upadku.

Ograniczenie lub eliminowanie ryzyka zawodowego

Jednym z celéw oceny ryzyka zawodowego jest eliminowanie zagrozen lub ograniczanie ich skutkow.
Osiagnigcie tego celu jest mozliwe przez podjecie odpowiednich dziatan.

Podstawowg, zasadg, jaka nalezy sig kierowaé jest eliminowanie zagrozen najlepiej u zrodta oraz stosowanie
takich §rodkéw, ktére beda chronié jak najwieksza liczbe pracownikow.

W mysl tej zasady $rodki ochronne prowadzace do ograniczania zagrozen powinny byé stosowane
w nastepujacej kolejnosci:

a. Srodki techniczne eliminujace lub ograniczajace zagrozenia u zrodta

b. srodki ochrony zbiorowej

c. srodki ochrony indywidualne;.

Informacje o ryzyku zawodowym

Pracodawca ma obowiazek poinformowac pracownikéw o poziomie ryzyka i jego skutkach przy pracach, ktére
wykonuja. Spetnienie tego obowiazku jest realizowane poprzez przedstawienie pracownikom do wgladu,
opracowanej w zakladzie na podstawie oceny ryzyka, arkusza analizy i oceny ryzyka zawodowego. Po
zapoznaniu si¢ pracownika sklada stosowne o$wiadczenie bedace zalacznikiem nr 1 do oceny ryzyka

zawodowego.

METODA OCENY RYZYKA

Oceny ryzyka zawodowego dokonano w sposéb zgodny z Polska Norma PN - N - 18002 / 2000. W normie tej
szacowanie ryzyka odbywa sig w skali tréjstopniowej — R[ 1( M ), 2(S), 3( D) ] — zgodnie z tabela L.

W zaleznosci od wielko$ci oszacowanego ryzyka, pracodawca powinien podja¢ odpowiednie $rodki
profilaktyczne, tym bardziej zdecydowane, im wigksze zagrozenie wystepuje na danym stanowisku pracy.
Ryzyko okreslane jako duze jest niedopuszczalne i nalezy natychmiast go zmniejszy¢ przez zastosowanie
odpowiednich dziatafi i $rodkéw. Ryzyko okreslane jako mate lub $rednie jest dopuszezalne ( akceptowalne ).
W przypadku pierwszym nalezy dazy¢ do tego, by pozostalo ono przynajmniej na tym samym poziomie.
W drugim przypadku zaleca si¢ zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka

zawodowego.




Tabela I. Szacowanie ryzyka w skali trdjstopniowe;.

Stopief Cigzko$¢ nastepstw ( C )

prawdopodobieristwa (P ) 1. Mata (M) 2 Srednia () 3.Duza(D)
1. Mato prawdopodobne ( M ) Male (1) Mate (1) Srednie (2)
2. Prawdopodobne ( S ) Mate (1) Srednie (2) Duze (3)
Wysoce prawdopodobne ( D ) Srednie (2) Duze (3) Duze (3)




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKACH
ADMINISTRACYJNO - BIUROWYCH

Dyrektor,

Kierownicy zespotow,
Specjalisci,

Referenci,
Pracownicy socjalni,
Pomoce biurowe

Charakterystyka stanowiska pracy

Pracownicy na stanowiskach administracyjno-biurowych wykonuja zréznicowane dzialania polegajace

m.in. na:

e utrzymuje kontakt z petentami, gdy zachodzi potrzeba, réwniez osobisty,
e w zalatwianiu powierzonych mu spraw korzysta ze §rodkéw komunikacji miejskiej oraz samochodu

prywatnego,

e przygotowuje i prowadzi dokumentacje wtasng w formie papierowej i elektronicznej,
e zajmuje si¢ sprawami pracowniczymi, prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca spraw personalnych,

rejestruje pisma wchodzace 1 wychodzace, przepisuje korespondencje¢ odbiera i wysyla przesyitki
pocztowe, ewidencjonuje je i rozprowadza wg dyspozycji, sprawdza na biezaco poczte elektroniczna,
zapewnia efektywna komunikacje wewnetrzng, gtownie poprzez przekazywanie informaciji,

zajmuje si¢ sprawami wyposazenia w sprzet i materiaty eksploatacyjne,

prowadzi dokumentacj¢ wg rzeczowego podziatu akt,

przyjmuje wnioski,

prowadzi statystyki,

wlasciwie przechowuje, zabezpiecza i korzysta z pieczeci urzedowych,

przestrzega zasad tajemnicy stuzbowe;,

archiwizuje wlasng dokumentacije,

wykonuje inne czynnoS$ci polecone przez Dyrektora wynikajace z organizacji pracy w centrum.

Wymogi stanowiska pracy:

R ECERK KK

Pomieszczenia i stanowiska pracy o o$wietleniu 200-500 Lx,

Stosunek o$wietlenia dziennego do powierzchni sal lekcyjnych 1 : 8 m*/m?,
Wentylacja grawitacyjna,

Podtogi antypoS$lizgowe,

Kolorystyka pomieszczen jasna ,,ciepta” — kolory pastelowe,

Temperatura w pomieszczeniach min.18°C,

Stoliki, biurka, siedziska — ergonomiczne,

Petne zabezpieczenie przy monitorach z drukarka, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1.12.1998r. w sprawie warunkoéw pracy przy monitorach ekranowych z drukarkg — Dz. U. nr 148,
poz. 973.

Stanowiska pracownikéw administracyjno - biurowych spelniajg powyzsze wymagania.




W pomieszczeniach biurowych pracuje zazwyczaj jedna lub dwie osoby. W szafach, szafkach i na potkach
pracownicy przechowujg wlasng dokumentacje. Pracownicy korzystaja z zainstalowanych komputeréw,
telefonéw, faksu, drukarek, kserokopiarki, niszczarki dokumentdw, itp. Pomieszczenia Sq prawidtowo
ogrzewane 1 odpowiednio wentylowane. W oknach zainstalowano regulowane zastony (wertykale) ostaniajace
miejsce pracy przed nadmiernym naswietleniem.

Czynniki mogace powodowaé wypadki:

1. Sliskie, podtogi, pozostawione otwarte szuflady, luZne przewody telefoniczne - mozliwoéé urazéw w
wyniku poslizgniecia, potknigcia i upadku

2. Ostre przyrzady stosowane w biurze (nozyczki, spinacze, zszywki) oraz krawedzie papieru - mozliwosé
uraz6w w wyniku uktucia, przecigcia, przektucia

3. Prad elektryczny - mozliwosé porazenia w przypadku wadliwie dzialajacego sprzetu

Czynniki biologiczne:

v Mikroorganizmy chorobotwéreze - mozliwosé zakazenia chorobami zakaZnymi w wyniku kontaktu z
gos$¢mi i wspblpracownikami, szczegoblnie w pomieszczeniach, w ktérych znajduje sie duzo 0sob, a
ktére nie majg dostatecznej wentylacji

Czynniki ergonomiczne, psychospoleczne i zwigzane z organizacja pracy:

V" Przepracowanie, problemy interpersonalne, mozliwo$¢ stresu psychicznego,

V" Dhugotrwate przebywanie w pozycji siedzacej, w tym praca przy komputerze, typowe dla s’r.odoyviska
biurowego - mozliwo$é dolegliwosci bélowych wynikajacych z przeciazenia uktadu migéniowo-
szkieletowego, nadmiernego obciazenia wzroku.
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Poziom ryzyka zawodowego na stanowiskach administracyjno - biurowych, po zastosowaniu $rodkéw
profilaktycznych, ksztaftuje si¢ na poziomie $rednim i malym wiec mozemy uzna¢ go za akceptowalny.
Nastepny termin oszacowania ryzyka zawodowego nalezy wykona¢ niezwlocznie przy jakichkolwiek zmianach
w organizacji pracy badz zmianach warunkéw pracy.

Zagrozenie zwiazane z wystgpowaniem zagrozen biologicznych a w szczeg6lnosci Covid-19 moze zmieniaé sie
w czasie. Nalezy stale kontrolowaé stanowiska pracy pracownikdéw, wykonywanie czynnosci dezynfekcji,
unikania grupowania si¢ i bliskich kontaktéw. Na biezaco nalezy przeprowadzaé szkolenia i rozmowy
z pracownikami po wprowadzanych komunikatach, obostrzeniach, zaleceniach Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministra Zdrowia, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego Pafistwowej Inspekcji Pracy i wiadz

lokalnych.

Whioski zapobiegawcze - dzialania korygujgce:

Nalezy podkresli¢, ze pracownicy na stanowiskach administracyjno - biurowych wykonujq intensywna prace
wzrokowg w pozycji siedzacej, co moze powodowaé obcigzenie wzroku, uczucie zmeczenia i dolegliwosci
boélowe w obrebie ramion, plecéw, nadgarstkéw, rak. Dolegliwosci te wystepuja szczegolnie jesli nie zwraca si¢
dostatecznej uwagi na prawidtowa organizacje 1 warunki pracy.

Nalezy dostosowaé¢ komputerowe stanowisko do zasad ergonomii, a wigc dostosowane m.in. do wymiaréw
pracownika i rodzaju wykonywanej pracy.

Nalezy unika¢ odblaskow na ekranie poprzez odpowiednie ustawienie monitora lub odpowiednia regulacje
zaston (rolet, wertikali) w oknach.

Nalezy codziennie dokonywaé sprzatania i dezynfekowania powierzchni mebli znajdujacych si¢ na
wyposazeniu pomieszczen biurowych ze szczegdlnym uwzglednieniem klawiatury komputera, telefonu itp.
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen elektrycznych przed pracg oraz zleca¢ uprawnionemu

pracownikowi naprawe ewentualnych uszkodzen i okresowy przeglad urzadzen.



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ.

Charakterystyka stanowiska pracy:

Pomieszczenia pracy w ktdrych znajduja sig pracownicy, powinno spetnia¢ podstawowe warunki:

Podloga —r6wna nie $liska, nie pylaca, bez progéw pomiedzy pomieszczeniami,

Kubatura- minimum 13m°wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika,

Powierzchnia robocza- minimum 2m? wolnej powierzchni podlogi ( niezajetej przez urzadzenia robocze,

techniczne, itp.) na jednego pracownika,

Sciany i sufity — pokryte glazurg lub tynkami,

Rozmieszczenie regalow szaf i lad — takie aby przej$cia pomigdzy nimi wynosily przynajmniej 1m.

Oswietlenie — naturalne dzienne, powinien by¢ zachowany stosunek wielko$ci powierzchni okien w $wietle

oScieznic do powierzchni podtogi jak 1:8; sztuczne w catym pomieszczeniu- 2001x,

Wentylacja — naturalna grawitacyjna ,

Temperatura — w zaleznosci od rodzaju prac temperatura powinna zawiera¢ sie w granicach 16°-18°C,

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej:

dokonuje analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

udziela informacji, wskazdwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktdre
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

udziela pomocy w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panistwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

pobudza spoteczna aktywnos¢ i inspiruje do dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

wspolpracuje z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubodstwa;

inicjuje nowe formy pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie
powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;
wspodtuczestniczy w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia.

podejmuje dziatania z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki chordb, §wiadczen pielegnacyjnych,
diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

realizuje kompleksowa opiek¢ nad jednostka, rodzing i populacja lokalng w zakresie zgodnym z jej
przygotowaniem zawodowym obejmujacym oceng stanu zdrowia i dziatania pomocowe.




Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiadaé:

- instruktaz wstgpny ogblny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

- szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wstepne i okresowe badanie lekarskie.
Czynniki mogace powodowaé wypadki:

- Upadki na tym samym poziomie, potknigcia, poslizgnigcia, mogace przyczyni¢ si¢ do upadkéw
i urazéw ciata, wlacznie ze ztamaniami :

- Uderzenia o nieruchome i ruchome przedmioty, mogace spowodowad urazy ciata, zagrozenie pojawia sig
przy udzielaniu pomocy w ciasnych trudnodostepnych miejscach, w domach kientéw, nieprzystosowanych
do tego typu pracy;

Czynniki fizyczne:
- Mikroklimat zmienny, podczas przejazdéw do rodzin i podopiecznych.
Czynniki biologiczne:

- Drobnoustroje wywolujace choroby zakazne, mikro- i makroorganizmy oraz takie struktury i substancje
wytwarzane przez te organizmy, ktére wystepujac w §rodowisku pracy wywieraja szkodliwy wplyw na
organizm ludzki.

Czynniki ergonomiczne, psychospoleczne i zwiazane z organizacja pracy:

- Stres, wypalenie zawodowe;
- Agresja i przemoc ze strony podopiecznych i ich rodzin,
- Wypadki komunikacyjne, podczas podrézy do/od podopiecznych.

Koordynatorzy wykonuja swoja prace czesciowo w pomieszczeniach biurowych w budynku Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz odwiedzajac rodziny i podopiecznych w ich domach. Pracodawca w celu
ograniczenia mozliwodci wystepowania czynnikéw biologicznych wprowadzit zasady unikania kontaktow
osobistych z wspbtpracownikami, zachowanie szczegdlnej ostroznosci i ogdlnych zasad higieny (zakrywanie
nosa i ust podczas kichania, unikanie dotykania oczu, nosa i ust, dezynfekcja pomieszczen i elementow
wyposazenia stanowiska pracy). Uzywania ochron osobistych maseczki ochronne i rekawiczki jednorazowe.
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Poziom ryzyka zawodowego na stanowiskach koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, po zastosowaniu
srodkow profilaktycznych, ksztattuje si¢ na poziomie $rednim i matym wiec mozemy uznaé go za
akceptowalny. Nastgpny termin oszacowania ryzyka zawodowego nalezy wykonaé niezwlocznie przy
jakichkolwiek zmianach w organizacji pracy badz zmianach warunkéw pracy.

Zagrozenie zwigzane z wystgpowaniem zagrozen biologicznych a w szczegdlnosci Covid-19 moze zmieniaé sie
w czasie. Nalezy stale kontrolowaé stanowiska pracy pracownikdéw, wykonywanie czynno$ci dezynfekcji,
unikania grupowania si¢ i bliskich kontaktéw. Na biezaco nalezy przeprowadzaé szkolenia i rozmowy
z pracownikami po wprowadzanych komunikatach, obostrzeniach, zaleceniach Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej, Ministra Zdrowia, Gléwnego Inspektora Sanitarnego Panstwowej Inspekcji Pracy i wladz

lokalnych.

Wnhioski zapobiegawcze - dzialania korygujace:

Nalezy podkreslié, ze pracownicy na stanowiskach koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej wykonujg prace
w zmiennych pozycjach gléwnie siedzacej i poruszajac sig, co moze powodowac obciaZenie wzroku, uczucie
zmeczenia i dolegliwo$ci bélowe w obrebie ramion, plecéw, nadgarstkow, rak. Dolegliwosci te wystepuja
szczegolnie jedli nie zwraca sie dostatecznej uwagi na prawidtowa organizacje i warunki pracy.

Nalezy dostosowaé komputerowe stanowisko do zasad ergonomii, a wigc dostosowane m.in. do wymiaréw
pracownika i rodzaju wykonywanej pracy.

Nalezy unikaé odblaskéw na ekranie poprzez odpowiednie ustawienie monitora lub odpowiednig regulacje
zaston (rolet, wertikali) w oknach.

Nalezy codziennie dokonywaé sprzatania i dezynfekowania powierzchni mebli znajdujacych si¢ na
wyposazeniu pomieszczen biurowych ze szczegdlnym uwzglednieniem klawiatury komputera, telefonu itp.
Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen elektrycznych przed praca oraz zleca¢ uprawnionemu

pracownikowi naprawe ewentualnych uszkodzen i okresowy przeglad urzadzen.



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU KIEROWCY -
KONSERWATORA

Charakterystyka stanowiska pracy:

1.Opis stanowiska pracy.

Stanowisko pracy kierowcy - konserwatora zwiazane jest z wykonywaniem obowigzkéw kierowcy samochodu
cigzarowo osobowego do 3,5t, przewozu dzieci, funkcji zaopatrzeniowca, zatatwiania spraw zleconych przez
kierownictwo, przewozu pracownikéw oraz wykonywanie prac konserwacyjno-naprawczych i porzadkowych
na terenie PCPR. Miejsce pracy kierowcy to samochod cigzarowo - osobowy typu bus - 9 0séb. Samochéd jest
w bardzo dobrym stanie technicznym. Na stanowisku konserwatora pracownik wykonuje drobne prace
naprawczo-konserwacyjne, uzywa reeznych narzedzi malarskich, Slusarskich, oraz elektronarzedzia: pita
reezna, szlifierka katowa, wiertarka z udarem. Pracownik wykonuje réwniez prace narzedziami spalinowymi —
kosiarka do trawy. Praca na stanowisku kierowcy odbywa sie w systemie jednozmianowym, a pracownikiem

zatrudnionym na tym stanowisku jest mezczyzna.

2. Wymagania ogélne dla pomieszczenia, stanowiska pracy i pracownika

Stanowisko pracy

Przez stanowisko pracy kierowcy rozumiemy:

- przydzielony pojazd oraz:

- teren wyznaczony na miejsce garazowania,

- zaplecze obstugowe.

Pojazd uczestniczacy w ruchu ma byé tak zbudowany, wyposazony i utrzymany, aby korzystanie z niego:

- nie zagrazato bezpieczeristwu 0séb nim j adacych lub innych uczestnikéw ruchu, nie naruszato porzadku ruchu
na drodze i nie narazato kogokolwiek na szkode,

- nie zaklocato spokoju publicznego przez powodowanie hatasu przekraczajacego poziom okreslony
W przepisach szczegdtowych,

- nie powodowato wydzielania szkodliwych substancji w stopniu przekraczajacym wielkosci okreslone
w przepisach szczegbtowych,

- zapewniato dostateczne pole widzenia kierowcy oraz tatwe, wygodne i pewne postugiwanie sie urzadzeniami

do kierowania, hamowania, sygnalizacji i o$wietlenia drogi przy réwnoczesnym jej obserwowaniu.




Urzadzenia i wyposazenie pojazdu, w szczegdlnosci zapewniajace bezpieczenstwo ruchu i ochrone §rodowiska
przed ujemnymi skutkami uzywania pojazdu, powinny by¢ utrzymane w nalezytym stanie oraz dziataé
sprawnie 1 skutecznie.

Wymagania dla pojazdéw okresla Prawo o ruchu drogowym (Przepisy prawne) i tak, pojazd powinien by¢
wyposazony w:

- urzadzenie zabezpieczajace przed uzyciem przez 0soby niepowotane,

- trojkat do ustawiania na drodze, przeznaczony do ostrzegania o obecnosci unieruchomionego pojazdu oraz
kamizelke odblaskowa,

- gaSnicg oraz apteczke pierwszej pomocy umieszczong w miejscu fatwo dostgpnym w razie potrzeby jej
uzycia.

Stanowisko pracy konserwatora to stot warsztatowy oraz pomieszczenie magazynowe, w ktorym na regale
znajdujg si¢ m.in. narzedzia. Prace konserwacyjno naprawcze wykonywane sag w pomieszczeniach biurowych

oraz mieszkalnych w budynku PCPR. Pracownik posiada uprawnienie eksploatacyjne do 1kV.

Teren wyznaczony na miejsce do garazowania

nawierzchnia

- stanowiska postojowe i dojazdy manewrowe dla samochodéw maja nawierzchnie utwardzona, ze spadkiem
zapewniajacym sptyw wody. Stanowiska przeznaczone do mycia i codziennego przegladu powinny mieé
doprowadzenie wody oraz twarda nawierzchni¢ ze spadkami zapewniajacymi sptyw wody do wpustow
kanalizacyjnych,

o$wietlenie sztuczne

- powierzchnia terenu powinna by¢ o$wietlona w nocy. Minimalne o$wietlenie powinno wynosié minimum

20 Ix, obok miejsca parkowania winno znajdowa¢ si¢ stanowisko z podrecznym sprzetem gasniczym,

Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiadac:

- prawo jazdy o odpowiedniej kategorii,

- instruktaz wstepny ogdlny w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wstepne 1 okresowe badanie lekarskie i psychotechniczne.
Organizacja pracy

1. Kierujacy pojazdem jest obowiazany mie¢ przy sobie i okazywal na zadanie uprawnionego organu
wymagane dla danego rodzaju pojazdu lub kierujacego:

- dokument stwierdzajacy uprawnienie do kierowania pojazdem,

- dokument stwierdzajacy dopuszczenie pojazdu do ruchu,

- dokument stwierdzajacy zawarcie umowy obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej



posiadacza pojazdu lub stwierdzajacy optacenie sktadki tego ubezpieczenia.

3. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy:

Do najwazniejszych zagrozeti zawodowych na danym stanowisku naleza;
- wypadki,

- porazenie pradem,

- awarie.

Czynniki niebezpieczne:

- zagrozenie elementami ostrymi i wystajacymi, ruchomymi i luznymi,

- Zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi i sprzetu:

- zagrozenia zwigzane ze ztym stanem nawierzchni drogowej, placow manewrowych itp.,
- nieprzestrzeganie przepiséw ruchu dro gowego.

Czynniki chemiczne:

Srodki chemiczne uzywane przez pracownikdéw na stanowisku konserwatora to glownie substancje toksyczne
zawarte w Srodkach do czyszczenia, paliwo do kosiarki do trawy oraz farby i kleje oraz preparaty, ktére
uzywajac moga spowodowaé mozliwosé wystapienia podraznienia drog oddechowych, oczu, uczuleh oraz
skornych reakcji uczuleniowych:
1. Farby, Kleje montazowe, Silikony, Rozcienczalnik,
2. Materiaty pedne i smary (etylina, olej napgdowy, oleje silnikowe i ptyny do spryskiwaczy)
Benzyna:

Produkt jest sklasyfikowany jako preparat niebezpieczny:

Skrajnie fatwopalna ciecz (R12).

Pary tworza z powietrzem mieszaniny wybuchowe. Pary s cigZsze od powietrza, gromadza sie przy
powierzchni ziemi i w dolnych partiach pomieszczen. Zapton od otwartego plomienia, iskry, goracej
powierzchni.

Zagrozenie dla zdrowia

Produkt rakotworczy Kat. 2, produkt mutagenny Kat. 2, szkodliwy, draznigcy. Moze powodowaé raka
(R45). Moze powodowaé dziedziczne wady genetyczne (R46). Réwniez dziata szkodliwie; moze
powodowac uszkodzenie ptuc w przypadku potknigcia (R65). Dziata draznigco na skére (R38). Pary
moga wywolywac uczucie sennosci i zawroty glowy (R67).

Zapobieganie zatruciom: unikaé kontaktu z ciecza; unikaé zanieczyszczenia oczu; unika¢ wdychania
par; zapobiega¢ tworzeniu w powietrzu szkodliwych stezen par; pracowac w dobrze wentylowanych
pomieszczeniach. Nieuzywane opakowania trzymad zamknigte. Przestrzega¢ zasad higieny osobistej i
stosowac odziez ochronna.

Zapobieganie pozarom i wybuchom:

UWAGA: ciecz o bardzo niskiej temperaturze zaplonu - w normalnych warunkach pary tworzq

% powietrzem mieszaniny wybuchowe. zapobiegaé tworzeniu w powietrzu palnych/wybuchowych
stezen par; wyeliminowac¢ zrédla zaptonu -nie uzywac otwartego ognia, nie palié, nie uzywaé narzedzi
iskrzacych i odziezy z tkanin podatnych na elektryzacje; chronié zbiorniki przed nagrzaniem.
Magazynowanie

Magazynowa¢ wytacznie w certyfikowanych, wlasciwie oznakowanych, zamknietych opakowaniach, w
magazynie cieczy palnych wyposazonym w instalacje wentylacyjna. Opakowania chronié przed
nagrzaniem. Na terenie szkoly przestrzegaé zakazu palenia tytoniu, uzywania otwartego ognia i narzedzi
iskrzacych. Benzyng mozna sktadowaé w zbiornikach magazynowych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

UWAGA: Opréinione, nieoczyszczone opakowania mogq zawieraé pozostatosci produktu (ciecz, pary)
i mogq stwarzac zagrozenie pozarowe/wybuchowe. Zachowad ostroznosc. Opakowar/zbiornikéw




nieoczyszczonych nie wolno: ciqé, wiercié, szlifowac, spawaé ani wykonywaé tych czynnosci w ich
poblizu.

Srodki ochrony indywidualnej

Drog oddechowych W normalnych warunkach, przy dostatecznej wentylacji nie sa wymagane; przy

narazeniu na stgzenia par przekraczajace dopuszczalne wartosci stosowaé zatwierdzony respirator z
filtrem typu AX.

Rak Rekawice ochronne powlekane (np. neoprenowe).
Oczu Okulary ochronne w szczelnej obudowie.
Skoéry i ciata Fartuch lub ubranie ochronne powlekane.

Zalecenia higieniczne

Unika¢ narazenia na dzialanie par/mgly oraz bezposredniego kontaktu z ciecza. Przestrzegaé
podstawowych zasad higieny: nie je$¢, nie pié, nie pali¢ tytoniu na stanowisku pracy, kazdorazowo po
zakonczeniu pracy myé rece woda z mydlem.

Olej napedowy:

Przeznaczony do napedu silnikéw szybkoobrotowych o zaplonie samoczynnym, stosowanych w transporcie
naziemnym, zwlaszcza w duzych aglomeracjach miejskich i strefach ekologicznie chronionych.
Charakterystyka chemiczna

Mieszanina weglowodoréw C9-C24 pochodzenia naftowego zawierajaca dodatki uszlachetniajace, detergenty,
dodatki smarnosciowe, przeciwkorozyjne, poprawiajace odporno$é na utlenianie, podwyzszajace liczbe cetanowa,
demulgujace i depresatory; moze zawiera¢ dodatki przeciwpienne, biobéjcze oraz znacznik paliwa.

Zagrozenia fizykochemiczne

Palna ciecz nie jest sklasyfikowana jako niebezpieczna ze wzgledu na wiasciwodci palne. Pary tworza
z powietrzem mieszaniny wybuchowe. Pary sa cigzsze od powietrza, gromadza si¢ przy powierzchni ziemi
1w dolnych partiach pomieszczen. Zapton od otwartego ptomienia, iskry, goracej powierzchni.

Zagrozenia dla zdrowia

Produkt o mozliwym dziataniu rakotwérczym na cztowieka (Rakotwérczy kat.3). Ograniczone dowody dziatania
rakotworczego.

Produkt draznigcy. Dziata draznigco na skére.

Zagrozenia dla srodowiska

Produkt niebezpieczny dla $rodowiska. Dziala szkodliwie na organizmy wodne; moze powodowaé dhugo
utrzymujace si¢ niekorzystne zmiany w srodowisku wodnym.

Podczas stosowania i przechowywania produktu przestrzegaé ogdlnie obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Postgpowanie

Zapobieganie zatruciom: unika¢ kontaktu z ciecza; unikaé zanieczyszczenia oczu; unikaé wdychania par/mgty;
zapobiegal tworzeniu w powietrzu szkodliwych stezenn par; pracowa¢ w dobrze wentylowanych
pomieszczeniach. Nieuzywane pojemniki trzymaé zamknigte. Podczas stosowania przestrzegaé zasad higieny
osobistej 1 stosowaé odziez ochronng

Zapobieganie pozarom i wybuchom: zapobiegaé tworzeniu w powietrzu palnych/wybuchowych stezen par;
wyeliminowad zrédta zaptonu - nie uzywac otwartego ognia, nie palié, nie uzywaé narzedzi iskrzacych i odziezy
z tkanin podatnych na elektryzacjg; chronié zbiorniki przed nagrzaniem, instalowaé urzadzenia elektryczne w
wykonaniu przeciwwybuchowym, stosowaé mostkowanie i uziemianie.

Magazynowanie

Magazynowac wytacznie w certyfikowanych, wtasciwie oznakowanych, zamknietych opakowaniach, w
magazynie cieczy palnych wyposazonym w instalacj¢ wentylacyjng

1 elektryczng w wykonaniu przeciwwybuchowym. Opakowania chronié¢ przed nagrzaniem. Na terenie magazynu
przestrzegad zakazu palenia, uzywania otwartego ognia i narzedzi iskrzacych. Olej napedowy Ekodiesel mozna
sktadowa¢ w zbiornikach magazynowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

UWAGA: Oprézinione, nieoczyszczone opakowania mogq zawieraé pozostatosci produktu (ciecz, pary) i mogq
stwarzac zagroZenie poZarowe/wybuchowe. Zachowaé ostroinosé. Opakowari/zbiornikéw nieoczyszczonych nie
wolno: ciqcé, wiercié, szlifowad, spawaé ani wykonywaé tych czynnosci w ich poblizu.

Srodki ochrony indywidualnej

Konieczno$¢ zastosowania i dobér odpowiednich srodkow ochrony indywidualnej powinny uwzgledniaé rodzaj
zagrozenia stwarzanego przez produkt, warunkow w miejscu pracy oraz sposob postepowania z produktem.
Srodki ochrony osobistej powinny spetnia¢ wymagania okreslone w normach i przepisach.

Drég oddechowych: w zaleznosci od warunkow stosowaé zatwierdzony respirator z filtrem typu A lub aparat
oddechowy z niezaleznym doptywem powietrza.



Rak: rekawice ochronne powlekane (np. neoprenowe).

Oczu: okulary ochronne w szczelnej obudowie,

Skory i ciata: fartuch lub ubranie ochronne powlekane.

Zalecenia higieniczne

Unika¢ narazenia na dziatanie par oleju napedowego lekkiego Ekodiesel oraz bezposredniego kontaktu z ciecza.
Przestrzega¢ podstawowych zasad higieny: nie Jjes¢, nie pié, nie palié tytoniu na stanowisku pracy, kazdorazowo
po zakoriczeniu pracy myé rece wodg z mydlem. Nie uzywac zanieczyszczonego ubrania. Zanieczyszczone,
nasigknigte ubranie zdjaé i usunaé w bezpieczne

Czynniki ucigzliwe:
- Wymuszona pozycja ciata,

- stres psychospoteczny

- zmienne warunki mikroklimatyczne.

Na stanowiskach pracy powinny znajdowaé si¢ instrukcje dotyczace:

v

v
v
v

stosowanych w szkole proceséw technologicznych oraz wykonywania prac zwigzanych z zagrozeniami
wypadkowymi lub zagrozeniami zdrowia pracownikow,

postepowania z materiatami niebezpiecznymi,

udzielania pierwszej pomocy,

zasad postgpowania w razie nieprzewidzianych sytuacji powodujacych powazne zagrozenia dla pracownikow.

Pracownik na stanowisku kierowcy — konserwatora otrzymuje (wg tabeli przydzialu odziezy roboczej):

O T LRt

Obuwie ochronne (trzewiki),

Odziez ochronna (ubranie drelichowe — spodnie, koszula i bluza, itp.)

Kurtka ocieplana,

Nakrycie glowy (czapka),

Rekawice ochronne (wampirki),

Rekawice gumowe, ($rodki ochrony indywidualnej do pracy z substancjami niebezpiecznymi(m.in. ptyny
eksploatacyjne pojazdu),

Okulary ochronne ($rodki ochrony indywidualnej przeciwodpryskowe, przeciwstoneczne oraz do pracy z
substancjami niebezpiecznymi (m.in. ptynami eksploatacyjnymi pojazdu).
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Poziom ryzyka zawodowego na stanowisku kierowcy-konserwatora, po zastosowaniu $rodkow profilaktycznych,
ksztattuje si¢ na poziomie $rednim i matym wiec mozemy uznaé go za akceptowalny. Nastepny termin oszacowania
ryzyka zawodowego nalezy wykonaé¢ niezwlocznie przy jakichkolwiek zmianach w organizacji pracy badZ zmianach
warunkow pracy.

ZagrozZenie zwigzane z wystgpowaniem zagrozei biologicznych a w szczegdlnoéci Covid-19 moze zmieniaé si¢ w czasie.
Nalezy stale kontrolowaé stanowiska pracy pracownikéw, wykonywanie czynnosci dezynfekcji, unikania grupowania sie
1 bliskich kontaktéw. Na biezaco nalezy przeprowadza¢ szkolenia i rozmowy z pracownikami po wprowadzanych
komunikatach, obostrzeniach, zaleceniach Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Zdrowia, Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego Panstwowej Inspekeji Pracy i wiadz lokalnych.

Wnioski zapobiegawcze - dzialania korygujace:

Lezace po stronie pracodawcy:

Nalezy podkresli¢, ze pracownik na stanowisku pracownika konserwatora wykonuje prace w pozycji siedzacej
W pojezdzie oraz stojacej wykonujac czynnoéci konserwatora, co powoduje duze obciazenie ukladu szkieletowo
kostnego, uczucie zmeczenia i dolegliwosci bolowe w obrebie kregostupa, ramion, plecéw, rak. i nég. Dolegliwoéci te
wystepujq szczegdlnie jesli nie zwraca sig dostatecznej uwagi na prawidtowa organizacje i warunki pracy.

Nalezy zapewni¢ pracownikowi odpowiednig iloéé przerw w pracy(odpoczynek podczas jazdy) oraz zmiane czynnosci
powtarzalnych oraz odpowiednig organizacje wykonywanych prac.

Nalezy zapewnié¢ pracownikom wiasciwg wentylacjg w pomieszczeniach pracy poprzez zainstalowanie nawiewnikéw
okiennych.

Nalezy zawsze przed pracami na wysokosci dokonaé sprawdzenia zabezpieczenn chroniacych przed upadkiem
z wysokosci, zaplanowa¢ wykonywanie prac przez pracownikow oraz zabezpieczy¢ teren na dole przed mozliwo$cia
wejscia na niego uczniow.

Lezace po stronie pracownikéw kierowcéw- konserwatorow:

Nalezy zawsze przed rozpoczeciem jazdy pojazdem przygotowac si¢ odpowiednio do drogi (stan psychofizyczny
kierowcy, dokumenty pojazdu i 0séb podrézuj acych, sprawdzenie pojazdu, jego wyposazenie i sprawno$é, itp.)

Nalezy zawsze przestrzegaé przepiséw ruchu drogowego oraz dostosowaé predkosé jazdy do warunkéw panujacych na
drodze.

Nalezy stosowac rekawice chroniace przed urazami mechanicznymi oraz wplywem $rodkéw chemicznych stuzacych do
malowania, czyszczenia powierzchni, itp.

Nalezy zawsze sprawdzi¢ drabine przed wejéciem na nia. Nigdy nie nalezy wchodzi¢ na niestabilnie ustawiona drabine
lub drabing o §liskich szczeblach. Dozwolona praca na drabinie do wysoko$ci 1metra (nie dotyczy konserwatoréw z
uprawnieniami do wykonywania prac na wysokosci).

Nalezy zawsze stosowaé si¢ do instrukcji obowiazujacych w zakladzie oraz wskazowek wydawanych ustnie przez
przetozonych.

Nalezy zastosowa¢ odpowiednie o$wietlenie miejscowe na stanowisku pracy.

Kazdorazowo przed przystapieniem do pracy nowym $rodkiem chemicznym bezwzglednie nalezy zapoznaé sie z kartg
charakterystyki preparatu niebezpiecznego.

Kazdorazowo przed przystapieniem do pracy przy maszynie lub elektronarzedziami sprawdzi¢ stan obudowy izolacyjnej
przewoddw i wtyczek oraz zabezpieczenie ostonami wirujacych czesci maszyny, przestrzega¢ instrukcji stanowiskowych
1 stosowac sig do polecen przetozonych, stosowaé jedynie narzedzia w dobrym stanie technicznym.




OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU GONCA.

Charakterystyka stanowiska pracy:

1. Opis stanowiska pracy.

Stanowisko pracy gorica zwiazane jest z wykonywaniem obowiazkéw dostarczenia korespondencji do

interesantéw. Podstawowe obowiazki gofica:
1. Wykonywanie zadan stuzbowych, sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
2. Zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,
3. Zachowanie uprzejmoéci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami. zwierzchnikami, podwtadnymi i
pozostatymi pracownikami,
Zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,
Sumienne i staranne wykonywanie polecefi wydawanych przez przetozonych,
Prowadzenie ewidencji korespondencji przeznaczonej do doreczenia,
Doregczanie interesantom korespondencji na terenie miasta,

Dokonywanie rozliczenia z pobranych i doreczonej korespondencji,

P A e WA s

Samodzielne decydowanie o kolejnosci przekazywanej w danym dniu korespondencji do doreczenia na
terenie miasta.

Praca na stanowisku gonca odbywa si¢ w systemie zadaniowym. W razie niesprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych goniec przeorganizowuje swoje zadania. Goniec moze podczas niesprzyjajacych warunkéw
atmosferycznych korzysta¢ z komunikacji miejskie;j.

2.Przygotowanie zawodowe pracownika

Pracownik powinien posiada¢:

- instruktaz wstepny ogdlny w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy,

- instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- wstepne 1 okresowe badanie lekarskie.

3. Identyfikacja zagrozen na stanowisku pracy:

Do najwazniejszych zagrozen zawodowych na danym stanowisku naleza:

- wypadki,

- agresywne zwierzeta bezpanskie oraz niezabezpieczone na posesjach prywatnych.

Czynniki niebezpieczne:

- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem si¢ ludzi i sprzetu:



- nieprzestrzeganie przepiséw ruchu drogowego.
Czynniki psychofizyczne:

- praca w zmiennych warunkach klimatycznych,

- podnoszenie i transport reczny,

- obciazenie fizyczne ( praca w pozycji stojacej i przenoszenie korespondencii).
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Poziom ryzyka zawodowego na stanowisku gotica, po zastosowaniu $rodkow profilaktycznych, ksztattuje sie na poziomie
matym wiec mozemy uznaé go za akceptowalny. Nastepny termin oszacowania ryzyka zawodowego nalezy wykonaé
niezwlocznie przy jakichkolwiek zmianach w organizacji pracy badz zmianach warunkéw pracy.

Zagrozenie zwiazane z wystepowaniem zagrozeni biologicznych a w szczegblnosci Covid-19 moze zmieniaé sig w czasie.
Nalezy stale kontrolowaé stanowiska pracy pracownikow, wykonywanie czynnosci dezynfekcji, unikania grupowania sie
1 bliskich kontaktéw. Na biezaco nalezy przeprowadzaé szkolenia i r0zmowy z pracownikami po wprowadzanych
komunikatach, obostrzeniach, zaleceniach Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Zdrowia, Gléwnego
Inspektora Sanitarnego Panistwowej Inspekcji Pracy i wtadz lokalnych.

Wnhioski zapobiegawcze - dzialania korygujace:

Lezace po stronie pracodawcy:

Nalezy podkreslié, ze pracownik na stanowisku gonca wykonuje prace w pozycji stojacej, co moze powodowaé
obciazenie uktadu szkieletowo kostnego, uczucie zmeczenia i dolegliwosci bélowe w obrebie kregostupa, ramion,
plecéw, rak. i nég. Dolegliwosci te wystepuja szczegdlnie jesli nie zwraca sie dostatecznej uwagi na prawidlows
organizacje i warunki pracy.

Nalezy zapewnié pracownikowi odpowiednig ilo$¢ przerw w pracy chocby przez zmiane czynnoéci powtarzalnych oraz
odpowiednig organizacje wykonywanych prac.



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
NA STANOWISKU
SPRZATACZKA

Charakterystyka stanowiska pracy:

Pomieszczenia pracy w ktérych znajduja sie pracownicy, powinno spetnia¢ podstawowe warunki:

Podloga —réwna nie $liska, nie pylaca, bez progbéw pomigdzy pomieszczeniami,

Kubatura- minimum 13m2wolnej objetosci pomieszczenia na jednego pracownika,

Powierzchnia robocza- minimum 2m? wolnej powierzchni podlogi ( niezajgtej przez urzadzenia robocze,
techniczne, itp.) na jednego pracownika,

Sciany i sufity — pokryte glazura lub tynkami,

Rozmieszczenie regaléw szaf i lad — takie aby przejscia pomiedzy nimi wynosity przynajmniej 1m.
Oswietlenie — naturalne dzienne, powinien by¢ zachowany stosunek wielko$ci powierzchni okien w $wietle
oscieznic do powierzchni podtogi jak 1:8; sztuczne w catym pomieszczeniu- 2001x,

Wentylacja — naturalna grawitacyjna i mechaniczna nawiewno — wywiewna,

Temperatura — w zaleznoSci od rodzaju prac temperatura powinna zawierac sie¢ w granicach 160-18OC,

Na stanowisku sprzataczki wszystkie powyzsze warunki zostaly zapewnione.

Pracownik wyposazony jest w sprzet:
Miotta, szczotka, Scierka, odkurzacz, kubel, gumowa teleskopowa wycieraczka do szyb, oraz $rodki do
zmywania powierzchni, $rodki ochrony osobistej (odziez: fartuch i obuwie robocze, rekawice ochronne
i okulary ochronne).
Na stanowiskach pracy powinny znajdowaé si¢ instrukcje dotyczace:
V' postepowania z materiatami niebezpiecznymi,
v udzielania pierwszej pomocy,
V' zasad postepowania w razie nieprzewidzianych sytuacji powodujacych powazne zagrozenia dla
pracownikow.
Pracownik na stanowisku sprzataczki:
— dba o estetyke przed wejsciem i wokot budynku,
— Jjest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku na drogach komunikacyjnych,
— Jest odpowiedzialny za utrzymanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach w budynku,

korytarzach i sanitariatach,




— dezynfekuje powierzchnie,

— zglasza wszystkie usterki i awarie do konserwatora. Bezwzglednie musi przestrzegaé przepiséw BHP
iPPOZ.

— sprawdzenie zamknigcia okien i drzwi po zakonficzonej pracy, wylaczenia urzadzen elektrycznych i
zamknigcie budynku,

— wykonuje inne polecenia przetozonych.

Czynniki szkodliwe lub ucigzliwe:
Do czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych naleza;
Czynniki chemiczne:

1. substancje chemiczne ( $rodki do czyszczenia i dezynfekcji powierzchni ). Srodki chemiczne uzywane
przez sprzataczki to srodki ogdlnie dostepne, panie maja staty dostep do wykazu preparatdéw i kart
charakterystyki preparatu niebezpiecznego. Przechowywane sa w pomieszczeniu w zamknigtej szafie.

Czynniki psychofizyczne:
1. obciazenie fizyczne ( praca w pozycji stojacej ),
2. praca zmianowa.

Pracownik na stanowisku sprzataczki otrzymuje z chwilg rozpoczecia pracy( wg tabeli norm przydziatu):
e fartuch
e obuwie profilaktyczne
e rekawice ochronne gumowe
e okulary ochronne
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Poziom ryzyka zawodowego na stanowisku Sprzataczki, po zastosowaniu srodkéw profilaktycznych, ksztattuje
si¢ na poziomie $rednim i matym wiec mozemy uznaé go za akceptowalny. Nastepny termin 0szacowania
ryzyka zawodowego nalezy wykonaé niezwlocznie przy jakichkolwiek zmianach w organizacji pracy badz
zmianach warunkéw pracy.

Whioski zapobiegawcze - dzialania korygujace:

Nalezy zapewni¢ pracownikowi odpowiednig ilogé Przertw w. pracy choéby przez zmiang czynno$ci
powtarzalnych oraz odpowiednig organizacje wykonywanych prac.
Nalezy zawsze stosowagé rekawice oraz okulary chronigce przed wptywem $rodkow chemicznych stuzacych do

Czyszczenia powierzchni.

drabine lub drabine o $liskich szczeblach. Dozwolona praca na drabinie do wysokogci Imetra.

Podczas wycierania - odkurzania urzadzen elektrycznych nalezy zawsze sprawdzi¢ odtaczenie odbiornika od
Zrédta zasilania.

Nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen elektrycznych przed pracg oraz zlecad uprawnionemu

pracownikowi nhaprawg ewentualnych uszkodzen i okresowy przeglad urzadzen.






