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Procedura kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepczy niezawodowe,

zawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Szczecinku

I. Postanowienia ogélne
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku na podstawie Zarzadzenia Starosty
Szczecineckiego nr 44/2011 z dnia 30.04.2011r. Wwyznaczone zostalo na organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Szczecineckiego.
Nabor kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze; niezawodowej, zawodowej, lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi zespot do spraw rodzinnej pieczy
zastepezej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
Procedurg kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzg
wyznaczeni pracownicy zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej.
Kwalifikacji kandydatow dokonuje zespdt ds. kwalifikowania kandydatow, w sktad
ktérego wchodzg w szczegdlnosei: dyrektor, kierownik zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastgpezej, psycholog, pedagog oraz specjalista pracy socjalnej. Dopuszcza si¢ réwniez
udzial w czynnosciach kwalifikacyjnych trenera prowadzacego szkolenie, koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, kuratora, pracownika socjalnego lub inne osoby biorace udziat
w kwalifikacji.
Procedura kwalifikacyjna prowadzona jest jedynie w stosunku do kandydatow
mieszkajacych w powiecie szczecineckim.
Na kazdym etapie postepowania kandydaci maja prawo wgladu do akt prowadzonego

postgpowania na swoj wniosek.

IL. Kwalifikowanie kandydatéw do szkolenia
Osoby ubiegajace sie o pelnienie funkeji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej,
lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka zglaszaja sie do pracownikow zespotu ds.
rodzinnej pieczy zastepczej osobidcie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu

w celu uzyskania ogélnych informacji na temat pieczy zastepczej.




. Pracownik, z ktérym podjeto kontakt proponuje osobom ubiegajacym si¢ o petnienie
funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub o prowadzenie rodzinnego domu
dziecka rozmowe wstepna.

. Rozmowe wstepng przeprowadza pracownik zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepcze]
realizujacy zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W czasie rozmowy
pracownik udziela informacji dotyczacych procedury kwalifikowania, warunkow
stawianych kandydatom oraz specyfiki funkcjonowania rodzin zastgpczych i trudnosci
w petnieniu funkcji rodzica zastepczego.

. Zaklada sie, ze rodziny posiadajgce odpowiednie predyspozycje wynikajace z opinii
psychologicznej oraz pozytywnej opinii koordynatora w tym pozytywnej oceny rodziny
zastepczej, obejmujace piecza zastepeza co najmniej troje niespokrewnionych dzieci,
nalezy objaé procedurg zakwalifikowania na zawodowg rodzine zastgpcza i/lub
prowadzacych rodzinny dom dziecka w celu podpisania stosownej umowy.

. Zaklada sie, ze rodziny zastepcze niezawodowe pelnigce funkcje wzgledem licznego
rodzenistwa badz zawodowe rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinny dom dziecka beda
wskazywatly do zakwalifikowania na rodzing pomocowa osobe bliska, w celu powierzenia
pieczy nad dzieckiem, w zwiazku z wypoczynkiem, o ktérym mowa w art. 69 uprawnienie
do czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem, udziatem w szkoleniach lub pobytem
w szpitalu, a takze nieprzewidzianych trudnoéci lub zdarzefi losowych w rodzinie
zastepczej lub rodzinnym domu dziecka. Czynnos$ci zwigzane ze wskazaniem osoby do
pomocy monitoruje koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej, kazdorazowo przy

organizacji szkolen.

. Osoba decydujaca sie na poddanie procesowi kwalifikacji sktada w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Szczecinku nastgpujace dokumenty:

1) pisemny wniosek, wg wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszej procedury

2) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z procedurg kwalifikowania kandydatow wg wzoru
stanowiacego zalgeznik nr 2 do niniejszej procedury

3) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostgpnianie danych osobowych,
wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 3 do niniejszej procedury

4) formularz zgloszeniowy stanowiacy zalgcznik nr 4

5) akt malzefistwa

6) o$wiadczenie o dowodzie osobistym wg wzoru stanowiacego zalgceznik nr 5 do

niniejszej procedury



7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata

8) oswiadczenie dotyczace wladzy rodzicielskiej, obowiazku alimentacyjnego,
posiadaniu zdolnosci do czynnogci prawnych wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 6
do niniejszej procedury

9) zaswiadczenie badZ inny dokument potwierdzajacy state zrodto dochodu co najmnie;j
Jednej osoby tworzacej tg rodzine

10) informacje z krajowego rejestru karnego

11) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej

12) w uzasadnionych przypadkach mozna wymaga¢ zaswiadczen od innych specjalistow
wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem

13) opini¢ psychologiczng o posiadanych predyspozycjach i motywacjach do petnienia

funkcji rodziny zastepczej zgodnie z wydanym skierowaniem

. Psycholog zatrudniony przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadza
z kandydatem/kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, ktére pozwalaja okreslié
predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatow oraz ich kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzgdza opini¢ o posiadaniu predyspozycji
1 motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu

dziecka.

. Po zlozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6 pracownik/cy zespotu ds. rodzinnej
pieczy zastgpczej udaje/s sie z wizytg do domu kandydatéw w celu blizszego poznania
kandydatéw oraz ustalenia ich warunkéw bytowych i mieszkaniowych. Na podstawie
zebranej dokumentacji oraz po wykonaniu ww. czynnosci sporzagdzana jest analiza sytuacji

osobistej, rodzinnej i majgtkowe;.

. Po zebraniu dokument6w, o ktérych mowa w pkt. 6 rozdziatu II niniejszej procedury oraz
uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w pkt. 8 rozdziatu 11 niniejszej procedury zespot ds.
kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastgpcze dokonuje analizy zebranej
dokumentacji, na podstawie ktorej kieruje lub nie kandydatébw na szkolenie.
Z posiedzenia i analizy dokumentéw sporzadzana jest wstepna akceptacja badz brak
akceptacji dokonanej na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42

ust. 1 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.




III. Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe i
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Szkolenia dla kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej,
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka z zatozenia organizowane sg dwa
razy w roku przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
Szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;,
zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka organizowane sg poprzez
zatrudnienie trener6w w oparciu 0 umowe cywilno — prawng, w przypadku pozyskania
grupy szkoleniowej. Szkolenia organizowane s woOwczas na terenie Powiatu
Szczecineckiego.
. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, rodziny zastepczej
zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka moga zosta¢ skierowani na
szkolenie organizowane przez osrodek adopcyjny, w szczeg6lnosci Publiczny Osrodek
Adopcyjny w Koszalinie bgdZ Osrodek Adopeyjny Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
w Szczecinie.
W przypadku niepozyskania grupy szkoleniowej zgodnie z zatozeniami wymienionymi
w pkt. 2 i pkt.3, w ramach zawartego porozumienia, kandydaci do petnienia funkeji rodziny
zastepczej niezawodowej, rodziny zastepczej zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka moga zosta¢ skierowani do innego powiatu organizujgcego stosowne
szkolenie.
. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej w ramach szkolenia zapewnia kandydatom
mozliwo$¢ odbycia 10 godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastgpczych lub
rodzinnych domach dziecka na terenie powiatu szczecineckiego
. Kandydat jest zobowigzany do prowadzenia karty praktyki wg wzoru stanowigcego
zalacznik nr 7 do niniejszej procedury. Karta praktyk po zakonczeniu praktyki
dostarczona jest do zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej.
. Po zakoriczeniu szkolenia szkolacy wystawi zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia dla

kandydata/6w do petnienia funkcji rodziny zastepcze;.

IV. Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
. Na wniosek kandydata organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wydaje zaswiadczenie

kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, spetniania warunkow
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o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej. Wzor wniosku o
wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego stanowi zalycznik nr 8 do niniejszej procedury.
Kwalifikacji dokonuje zespét ds. kwalifikowania kandydatéw na rodziny zastepcze,
o ktorym mowa w rozdziale I pkt 3 niniejszej procedury biorge pod uwage catosé
dokumentacji dotyczacej kandydata.

Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokdt, ktéry zawiera stanowisko zespotu
dotyczace zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do pelnienia funkcji
rodziny zastepcze;.

W przypadku kandydatéw do prowadzenia rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego
domu dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia kandydatom
propozycj¢ terminu podpisania umowy w w/w zakresie, stosownie do limitu rodzin
zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, ktéry jest okreslony w 3 —letnim
powiatowym programie rozwoju pieczy zastepezej oraz aktualnych potrzeb w tym
zakresie.

W przypadku kandydatéw na rodzine zastepcg zawodows i prowadzacych rodzinny dom
dziecka osoby posiadajace stosowng kwalifikacj¢ skladaja wniosek do Starosty
Szczecineckiego za  posrednictwem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku o podpisanie umowy w zwiazku ze spetnieniem warunk6éw przewidzianych
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Przed podpisaniem umowy, kandydaci muszg posiada¢ aktualne za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego badz muszg zosta¢ sprawdzeni w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.

Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka sa obowigzani do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegOlnosci przez udziat

w szkoleniach.

V. Oczekiwanie na dziecko

. Dane kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkeji rodziny zastepczej

umieszczane s w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej, rodziny zastepczej zawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka przekazywanym przez Staroste do wiasciwego Sadu

i aktualizowanych raz w roku.




. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przygotowuje rodzing zastepcza na przyjecie
dziecka udzielajgc szczegoétowych informacji o dziecku i przekazujac posiadang
dokumentacje dziecka zgodnie z art. 38a ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

. Umieszczenie dzieci w rodzinach zastepczych kandydatow nastgpuje na podstawie
postanowienia sgdu, z wyjatkiem zawodowych rodzin zastgpczych o charakterze
pogotowia rodzinnego.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku wskazuje kandydata na rodzine
zastepczg na wniosek sgdu lub w razie potrzeby umieszczenia dziecka w danej rodzinie

zastepczej.

VI. Przekwalifikowanie w inng forme pieczy zast¢pcze;j

. Rodzina zainteresowana przekwalifikowaniem w inng forme¢ pieczy zastgpczej sklada
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku pisemny wniosek
o przekwalifikowanie i wydanie odpowiedniego zaswiadczenia kwalifikacyjnego, wg
wzoru stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszej procedury.

. Z rodzing zastepcza niezawodowag spetniajaca warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, posiadajacg opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
co najmniej 3-letnie do$wiadczenie jako rodzina zastgpcza, prowadzacy rodzinny dom
dziecka lub petnigcy funkcje dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu

rodzinnego, starosta zawiera, na wniosek tej rodziny, umowe o pelnienie funkcji rodziny

zastepczej zawodowe;.

. Z rodzing zastepcza niezawodowa spelniajaca warunki do pelnienia funkcji rodziny

zastepczej zawodowej, posiadajaca pozytywna opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy

zastepczej, starosta moze zawrzeé, na wniosek tej rodziny, umowe o pelnienie funkcji
rodziny zastepczej zawodowe;.

. Kwalifikacja podejmowana jest w szczegolnosci na podstawie:

a) pisemnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej zawierajacej informacje
w szczegdlnosci o dotychczasowej wspotpracy, doswiadczeniach rodziny, warunkach
mieszkaniowych,

b) aktualnej dokumentacji z rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej, w tym w szczegdlnosci zaswiadczen lekarskich i opinii
psychologicznych,

c) dotychczas przeprowadzanych ocen rodziny zastepczej



10.

Dokumentacja wyszczegélniona w pkt. 4 pkt b jest wazna nie dtuzej niz 2 lata,
w przypadku potrzeby jej aktualizowania kandydat dostarcza stosowne dokumenty.

W uzasadnionych przypadkach organizator rodzinnej pieczy zastgpczej mozne wymagacé
dostarczenia dodatkowych dokumentdw niezbednych do przeprowadzenia procedury
przekwalifikowania.

Jezeli istnieje taka potrzeba, przeprowadzana jest dodatkowa opinia psychologiczna przez
psychologa zatrudnionego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepezej, ktory sporzadza
opini¢ o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia okreslonej formy pieczy
zastepcze;j.

Po zebraniu stosownych dokumentow, zespé6t ds. kwalifikowania kandydatéw na rodziny
zastepcze dokonuje analizy zebranej dokumentacji. Z posiedzenia i analizy dokumentéw
sporzadzana jest wstepna akceptacja badz brak akceptaciji na szkolenie.

Rodzina ubiegajgca sie o przekwalifikowanie w inng forme pieczy zastgpczej zobowigzana
Jjest do posiadania odpowiedniego $wiadectwa ukoniczenia szkolenia.

Kwalifikacji na odpowiednig forme pieczy zastepczej dokonuje si¢ zgodnie z procedurg

opisang w Rozdziale I'V.







