Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 8/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 16 czerwca 2023r.

Zasady przyznawania nagréd pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku

§ 1.W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia tworzony jest fundusz nagrod
w wysokosci do 5% wynagrodzenia rocznego, z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla
pracownikow. W ramach oszczedno$ci na wynagrodzeniach pracownikow, mozliwe jest
zwigkszenie funduszu nagrod dla pracownikow ponad wysoko$¢ znajdujaca si¢ w planach
budzetowych na dany rok.

§ 2. Nagrody przyznaje Dyrektor w ramach posiadanych §rodkow z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposrednich przetozonych pracownikow.

§ 3. 1. Przyznanie nagrod ma na celu stworzenie dodatkowej zach¢ty materialnej dla
szczegoOlnie sumiennego wykonywania przez pracownikow powierzonych zadan.
2. Nagrody maja charakter motywacyjny a ich wysoko$¢ moze by¢ zréznicowana.
3. Wysokos¢ nagrody majg charakter uznaniowy i jest niezalezna od wszystkich
usprawiedliwionych nieobecno$ci pracownika.
4. Nieprzyznanie nagrody nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia z tego tytutu.
5. Nagrod¢ moze otrzymaé pracownik, ktory przepracowat w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie co najmniej 6 miesigcy.
§4. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Dyrektor Centrum.
2. Wysoko$¢ nagrody udzielanej pracownikowi jest przyznawana w formie uznaniowej

Za.

a) wykonywanie zadan wykraczajacych poza obowigzki okreslone w zakresie
czynnosci,

b) podejmowanie inicjatyw w usprawnianiu pracy na zajmowanym stanowisku,

c) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do pracy w Centrum, jezeli
pracownik nie korzystal z jakiejkolwiek formy pomocy z Centrum
( dofinansowanie do czesnego, kosztow szkolenia, dojazdow, zakwaterowania czy
platnych urlopoéw szkoleniowych ).

d) uzyskanie okresowej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym,

e) wzorowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadan nie ujetych
w zakresie czynnosci,

f) wzorowa wspolprace ze wszystkimi dzialami Centrum majaca na celu
wykonywanie wszystkich zadan na najwyzszym poziomie z zachowaniem zasad
szacunku, terminowosci 1 dbatosci o wizerunek Centrum, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadah wykraczajacych poza zakres czynnosci.

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony nagrody za:
a) niedbale wykonywanie zadan okreslonych w zakresie czynnosci lub ich
wykonywanie nieterminowo,
b) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
C) upomnienia ustne lub na pismie za niewykonanie polecen przetozonych,
d) otrzymal negatywna oceng okresowa,
e) niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystat zwolnienie lekarskie,
f) przystapit do pracy w stanie nietrzezwym,
g) z wlasnej winy wyrzadzit szkode Centrum,
h) popehienie innych wykroczen stuzbowych okreslonych odrgbnymi przepisami.
§ 5. O przyznaniu nagrody pracownik jest informowany w formie pisemnej. Kopi¢ pisma zatgcza
si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 6. Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.



