Zalacznik Nr 4 do Zarzgdzenia Nr 8 /2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Szczecinku z dnia 16 czerwca 2023r.

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku z wylaczeniem dodatku specjalnego wyplacanego
z programow i projektow wspolfinansowanych ze Srodkow zewnetrznych, w tym Unii
Europejskiej

§ 1. 1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem”
z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznawany na czas okreslony.

§ 2. 1. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktoérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisOow wykonawczych. W razie
nieobecnosci  spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 3. Dodatek dla pracownikow przyznaje Dyrektor z wiasnej inicjatywy.

§ 4. Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za
pracg.



