
Załącznik Nr 4 do Zarządzenia Nr  8 /2023 

     Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy 

                                                                                    w Szczecinku z dnia 16 czerwca 2023r. 
 

 

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracowników Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie w Szczecinku z wyłączeniem dodatku specjalnego wypłacanego   

z programów i projektów współfinansowanych ze środków zewnętrznych, w tym Unii 

Europejskiej  

 

 

§ 1. 1. Pracownikom może być przyznany dodatek specjalny, zwany dalej „dodatkiem”  

z  tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia 

dodatkowych zadań.  

2. Dodatek przyznawany na czas określony. 

 

§ 2. 1.  Dodatek jest wypłacany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia. 

2. Dodatek specjalny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności w pracy 

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnością do pracy wywołaną chorobą 

oraz korzystaniem ze zwolnień od pracy, których pracodawca ma obowiązek udzielić 

na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisów wykonawczych. W razie 

nieobecności spowodowanej innymi okolicznościami jest proporcjonalnie 

zmniejszany o liczbę godzin tej nieobecności. 

 

§ 3.  Dodatek dla pracowników przyznaje Dyrektor z własnej inicjatywy. 

 

 

§ 4.  Wypłata dodatku specjalnego dokonywana będzie w dniu wypłaty wynagrodzenia za 

pracę. 


