ZARZADZENIE NR 8/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Szczecinku.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2022r., poz. 530 ) zarzadzam wprowadzenie

REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM

§

§2.

1.

POMOCY RODZINIE W SZCZECINKU

l. Postanowienia ogélne

1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Szczecinku, zwany dalej Regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow i szczegdtowe warunki wynagradzania,

b) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréod innych niz nagroda

jubileuszowa,

) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2.
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

a)
b)

c)

d)

9)

Regulamin obowigzuje pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

,Dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
,,Centrum” — 0znacza Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

,Pracowniku”- oznacza to osob¢ zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku,

»~Regulaminie” — oznacza regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

,ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2022r, poz. 530),

,minimalnym wynagrodzeniu”— 0znacza minimalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii zaszeregowania okreslone w zatgczniku Nr 3 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych ( Dz. U. z 2021r., poz.1960 z pézn. zm. ),

,fozporzadzeniu”- 0znacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz. U. z 2021r., poz.1960 z pdzn.
zm.).



§ 3. Pracownik wlasciwy ds. kadr zapoznaje z tresciag Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy. Os$wiadczenie  Pracownika
o0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

1. Wymagania kwalifikacyjne i szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. Wprowadza si¢ szczegdtowe minimalne wymagania kwalifikacyjne Pracownikow, kategorie
zaszeregowania na poszczegoOlnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielany
bedzie dodatek funkcyjny wraz z ustaleniem maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
okreslonych stanowiskach, stanowigce zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 5.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla
ustawa oraz rozporzadzenie.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany jest okres pracy
zawodowej, ktory reguluja odrebne przepisy oraz przepisy art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 6. 1.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawag
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca tacznie
Z wyplata wynagrodzenia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie za wykonang prace wyplacane jest z dotu przelewem w 26 dnia kazdego
miesigca na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

5.Mozliwa jest wyptata wynagrodzenia do ragk wiasnych pracownika. Wowczas pracownik jest
zobowigzany do zlozenia odpowiedniego wniosku dotyczacego takiej formy wyptaty
wynagrodzenia.

6.W przypadku gdy ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie¢ w dniu roboczym poprzedzajacym ten termin.

7. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitku chorobowego przypadajacej
w danym miesigcu kalendarzowym nalezy wyptaci¢ w  terminie wyptaty wynagrodzen za
ten miesigc, nie pozniej jednak niz do 26 dnia nast¢pnego miesigca. W przypadku gdy ustalony



dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
roboczym poprzedzajgcym ten termin.

§ 7. Ustala si¢ tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania, stanowiacg zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia.

II1. Warunki i sposéb przyznawania nagrod

§ 8. Il.Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegOlne osiggnigcia
w pracy zawodowej.

2. Tworzenie funduszu nagréd i zasady przyznawania nagrod dla pracownikow okresla zatacznik
Nr 3 do Zarzadzenia.

IVV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust.l przystuguje réwniez na stanowiskach niezwigzanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zatagczniku Nr 1 do Zarzadzenia przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywotana choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie niecobecnosci
spowodowane;j innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.

4. Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego z poczatkiem miesigca kalendarzowego.

5. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegolnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stluzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego z wylaczeniem dodatku specjalnego wyptacanego
z  programOéw i  projektow  wspotfinansowanych ze  $Srodkow  zewngtrznych,
w tym Unii Europejskiej dla pracownikow okresla zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia.

3. Zasady przyznawania dodatku specjalnego wyptacanego z programéw i projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow zewnetrznych, w tym Unii Europejskiej dla pracownikow
okresla zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia.

4. Dodatek specjalny moze zosta¢ wstrzymany lub cofniety przed uptywem czasu na jaki zostat
przyznany, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace jego wyptacanie lub gdy realizacja zadan za
ktore byt wyptacany budzi istotne zastrzezenia, w szczego6lnosci co do jakosci pracy.



V. Dodatek za prace w porze nocnej

§ 11. 1. Na podstawie art. 151%§ 1 Kodeksu pracy Pracownikowi wykonujacemu prace
w porze nocnej przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia zasadniczego
Pracownika, nie nizszej jednak niz 20 % godzinowej stawki wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

2. Pore nocng okresla Regulamin Pracy.
V1. Postanowienia koncowe

§ 12. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych ( Dz. U. z 2021r., poz.1960 z pézn. zm.) oraz przepisy Kodeksu Pracy z dnia
26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2022r. poz. 1510 z p6zn. zm. ) i aktow wykonawczych do Kodeksu
Pracy, rozporzadzenia oraz ustawy.

§ 13. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.
§ 15. Traca moc:

1) Zarzadzenie Nr 20/2021 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
z dnia 19 listopada 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku;

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow,
poprzez wytozenie do wgladu w pok. Nr 11 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
ul. Wiatraczna 1.

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Matgorzata Kubiak- Horniatko



