UCHWALA NR LXXII1/541/2024
RADY POWIATU W SZCZECINKU
z dnia 19 lutego 2024 r.

w sprawie przyjecia ,Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych
w Powiecie Szczecineckim na lata 2024-2031”

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 ., poz. 107) w zwigzku z art. 16b ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z2023 r. poz. 901 z p6zn. zm. ') - Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sic do realizacji ,Powiatowa Strategi¢ Rozwigzywania Problemow
Spolecznych w Powiecie Szczecineckim na lata 2024-20317, stanowigeg zalgeznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwale powierza si¢ do wykonania Zarzadowi Powiatu Szczecineckiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODINIGZACY RADY
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' Dz. U.z2023 r. poz. 535, poz. 1693, poz. 1938 i poz. 2760, z 2022 r. poz. 2754 oraz z 2023 r. poz. 1693)



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 16b ustawy o pomocy spolecznej do zadan powiatu nalezy opracowanie
oraz realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdw spolecznych. W zwigzku
z uptywem okresu obowigzywania przyjetej w 2016 roku Powiatowe] Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych w Powiecie Szczecineckim na lata 2016-2023, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie podjelo prace zwigzane z zaprojektowaniem dzialan strategicznych
w pomocy spoleczne] w powiecie na kolejne lata. Strategia rozwigzywania problemdw
spotecznych zostala zaprojektowania dla realizacji przyjetych zadan w perspektywie
osmioletniej. Dokument wyznacza kierunki lokalnej polityki spolecznej, ktora uwzglednia
potrzeby mieszkancéw powiatu i prowadzi do realizacji zalozonej misji. Realizacja celow
zapisanych w dokumencie strategicznym mozliwa bedzie dzieki wspdlnej pracy wszystkich
zainteresowanych dziataniami na rzecz mieszkancéw znajdujacych sie w szezegdlnie trudnej
sytuacji spoleczno-ekonomicznej. Zbudowana siatka celow strategicznych i kierunkow dziatan
uwzglednia najistotniejsze obszary zycia spolecznego, ktore powinny by¢ sferg oddziatywania
samorzadu.
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WSTEP

Na przestrzeni lat znacznie rozwinal si¢ system pomocy spolecznej. Poczatki si¢gaja
1923 roku, a konkretnie 16 sierpnia, kiedy to uchwalono przez Sejm ustawe¢ o opiece
spolecznej. Miala ona na celu zabezpieczenie sytuacji materialnej i Zyciowej oséb trwale
badz chwilowo niezdolnych do samodzielnej egzystencji czy podejmowania pracy. Opieka
miala skutkowa¢ zapobieganiem powstawania sytuacji wymagajacych pomocy. Troska objeto
osoby od okresu niemowlecego do pdznej starosci, w tym osoby z niepelnosprawnosciami,
inwalidow wojennych, wiezniéw po odbyciu kary itp. Celem miato by¢ zminimalizowanie
zebractwa, alkoholizmu i innych problemoéw poprzez dostarczanie ubran, zywnosci, pomocy
mieszkaniowej czy zawodowej.

Pierwszym wzorcem terazniejszych dzialan dotyczacych rejestracji organizacji pozytku
publicznego bylo powierzenie pieczy nadzoru stowarzyszen Ministrowi, co wynikalo
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 30 lipca 1924 roku. Powigzane
to bylo ze zgloszeniem organizacji, jej rejestracji i legalizacji statutow. Dzialy pomocy
spotecznej w 1970 r. zostaly wyodrebnione ze struktur zespotow opieki zdrowotne;.

Ustawa o pomocy spolecznej zostala uchwalona 29 listopada 1990 roku, w ktorej
odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie i nadzér pomocy spolecznej zostal przeniesiony
na 6wczesne Ministerstwo Pracy. Utworzono miejskie i gminne os$rodki pomocy spolecznej,
a po reformie administracyjnej réwniez powiatowe centra pomocy rodzinie. Pozwolito
to na stworzenie systemu, ktéry zaczal odzwierciedla¢ sposob widzenia pomocy.

Pomoc spoleczna powstala po to by ograniczy¢ wystgpowanie zjawisk definiowanych
jako problem spoleczny. Problemem spolecznym sa wszystkie sytuacje, ktore przejawiaja si¢
jako odchylenia od obowigzujgcych norm i za takie sa uznane przez znaczng czesc
spoleczenstwa. Moga to by¢ problemy zdrowotne, ekonomiczne, edukacyjne, srodowiskowe,
kulturowe czy prawne zwane inaczej jawnymi problemami spotecznymi. Brak swiadomosci
spolecznej o wystepowaniu danego problemu spolecznego czyni go ukrytym problemem. Jego
obecno$¢ mogg wskaza¢, np. badania socjologiczne. Ustalenie problemow spolecznych
w danym miejscu umozliwia podjecie krokow do ich ograniczenia, poczawszy od opracowania
strategii ich rozwigzywania. Przykiadami probleméw spolecznych mogg by¢, m.in.: ubdstwo,
bezdomnos¢, przemoc, wykluczenie spoteczne, niepetnosprawnos¢, alkoholizm, narkomania.

Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych to pewnego rodzaju plan
dziatania dlugofalowego z perspektywa optymalizacji warunkow spolecznych. Podjete kroki

majg za zadanie objgc¢ opieka osoby wykluczone, zagrozone wykluczeniem spotecznym,
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zmarginalizowane. Wszelkie czynnosci sa opracowywane na podstawie danych roznych
instytucji 1 gleboko przemyslane. Zaangazowanie wielu podmiotéw i lokalnej spoleczno$ci
pozwala na stworzenie jak najbardziej efektywnej pomocy spolecznej. Oparcie o podstawe
prawng ukazuje zachowania wszelkich norm i przepisow w czasie tworzenia strategii.
Przyblizenie szaty geograficznej, demograficznej i administracyjnej ma na celu wskazanie
kierunkow dziatan Powiatu dgzacych do co najmniej czesciowego wyeliminowania problemow
spotecznych w miejscach najbardziej nimi dotknietych.

Poczatek strategii obejmuje przyblizenie aktow prawnych regulujacych system pomocy
spolecznej, a takze zapoznanie z infrastruktura pomocy spolecznej dziatajgca na terenie
Powiatu Szczecineckiego. Identyfikacja probleméw wystepujacych na tym obszarze
jest pierwszym krokiem, ktéry umozliwia dalsze ksztaltowanie strategii. Analiza przyczyn
1 skutkow w kolejnym etapie umozliwia poszukiwanie ich rozwigzan i wybdr najlepszego.
Nastegpnym elementem jest wyznaczenie celow i kierunkow dziatan, a koncowa faza obejmuje
zobrazowanie wizji i misji Powiatu Szczecineckiego oraz przedstawienie krokow, ktore zostang
podjete w niedalekim czasie.

W dokumencie zostaly przedstawione podstawy prawne dzialania szeroko rozumianej
pomocy spolecznej, dane dotyczace poszczegdlnych probleméw spotecznych pozyskane
od konkretnych instytucji znajdujgcych sig na terenie Powiatu Szczecineckiego obejmujace
zakres informacji za lata 2018-2022 r., a w poszczegdlnych sytuacjach za rok 2023. W Strategii
zostaly zaprezentowane rowniez sposoby jej realizacji, ramy finansowe, wskaznik realizacji

zadan i1 prognoza zmian.



ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SZCZECINECKIEGO.
1.1. SZATA DEMOGRAFICZNA I GEOGRAFICZNA POWIATU SZCZECINECKIEGO.

Powiat Szczecinecki polozony jest w $rodkowowschodniej czesci Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na Pojezierzu Drawskim, na granicy z dwoma wojewddztwami:
Pomorskim i Wielkopolskim. Sgsiaduje z nastepujgcymi powiatami: od pélnocy z Powiatem
Biatogardzkim, Koszalinskim, Bytowskim, od wschodu z Powiatem Czluchowskim,

od potudnia z Powiatem Zlotowskim, a od zachodu z Powiatem Drawskim i Swidwinskim.

Rysunek 1.1. Polozenie geograficzne Powiatu Szczecineckiego.
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Zradlo: hitp://powiatszezecinecki.mserwer.pl/srp/diagn1.php (dostep 31.12.2023 r.)

W sklad Powiatu wchodzi sze$¢ gmin: Barwice, Bialy Bor, Borne Sulinowo, Grzmigca,
Szczecinek 1 miasto Szczecinek, jako ,.centrum”™ Powiatu. Jedna gmina ma charakter miejski:
Szczecinek, trzy maja status miejsko-wiejski: Barwice, Bialy Bor, Borne Sulinowo, dwie za$
wiejski: Grzmiagca i Szczecinek. Obszar Powiatu stanowi integralng cz¢s¢ Pojezierza
Drawskiego, ktére wyrdznia urozmaicona rzezba terenu. Wynika to z tego, iz polozony jest

na terenach polodowcowych, bedacych skutkiem ostatniego skandynawskiego lodowca sprzed



10 tysigey lat. Pozostawil on po sobie pasma moreny czolowej, wzgdrza, pagorki, glebokie

doliny, jary i wawozy.

Pojezierze Drawskie jest silnie zroznicowane hipsometrycznie, najwyzsze wzniesienie
w Czarnkowie wynosi 223 m n.p.m., a najnizej polozony teren w Ogartowie lezy na wysokosci
64 m n.p.m. Przez centralng i poélnocng czes¢ Pojezierza przebiega rozlegle pasmo wzniesien
moreny czolowej. Obok wzgdérz morenowych, drugim charakterystycznym elementem
krajobrazu polodowcowego Pojezierza Drawskiego sg jeziora, ktérych jest ponad 250
o powierzchni powyzej 1 ha. Najwigksze skupiska jezior wystgpujg w okolicach Szczecinka
i Czaplinka. Przewazajg jeziora rynnowe o charakterystycznie wydluzonym ksztalcie,
rowniez jeziora moreny dennej, tzw. oczka polodowcowe. Na Pojezierzu Drawskim maja
zrodla rzeki Przymorza: Rega i Parseta. Wyplywaja stamtad tez dwa najwieksze dopltywy

Noteci: Gwda i Drawa, znane jako atrakcyjne szlaki wodne.

Turystyka stanowi znaczacy sektor gospodarki. Najwigkszym miastem Pojezierza
Drawskiego 1 glownym oérodkiem turystycznym jest stolica powiatu Szczecinek. Glowng
atrakcjg jest jego polozenie - pomiedzy dwoma jeziorami: mniejsze z nich to Trzesiecko,
wzdluz ktorego rozciaga si¢ zabytkowy park miejski, wigksze to Wielimie. Znajduje si¢
tu rowniez Zamek Ksiazat Pomorskich zbudowany na przybrzeznej wyspie, a od 1866
polwyspie, ratusz neogotycki z elementami neoromanskimi z 1852 r., siedziba Urzedu Miasta,
Kosciol pw. NNMP wzniesiony w stylu neogotyckim w latach 1905-1908 z 78 metrowa wieza,
barwnymi witrazami i oltarzem szafiastym w prezbiterium. Ciekawym obiektem sztuki
militarnej jest Wal Pomorski zbudowany w II pol. lat trzydziestych XX wieku. Sklada sie

z zelbetonowych schronéw potaczonych transzejami oraz ciggdw rowdw przeciwezolgowych.

Na podstawie danych Narodowego Spisu Powszechnego w 2021 r. w Powiecie

Szczecineckim zamieszkiwato 74 307, w tym: 38 136 kobiet 136 171 megzezyzn.



Wykres 1.1. Liczba mieszkancoéw Powiatu Szczecineckiego wedtug wieku.
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z hitps:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/poderup/tablica (dostgp: 31.12.2023 r.)

Analizujge zgromadzone dane mozemy stwierdzi¢, ze na przestrzeni lat nastgpuje
znaczny, systematyczny spadek liczby mieszkancéw na terenie Powiatu. Tendencj¢ malejacg
wykazuje liczba 0s6b w wieku przedprodukeyjnym i produkcyjnym, a rosnacg liczba oséb

starszych.

Wykres 1.2. Liczba ludnosci w latach 2018-2022.
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Wykres 1.3. Liczba mieszkaficow Powiatu Szczecineckiego w roku 2021 wedlug

ekonomicznych grup wieku.
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z htips://bdLstat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica (dostgp 31.12.2023 )

Mozna zauwazy¢, ze spadek liczby ludnosci byl efektem ujemnego salda migracji.
Wplyw na niekorzystng sytuacj¢ demograficzng maja migracje wewngetrzne oraz zagraniczne,

a w 2021 roku nastapit znaczacy wzrost 0sob, ktore migrowaty z terenu Powiatu.

Wykres 1.4. Saldo migracji w latach 2018-2022.
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Wykres 1.5. Urodzenia zywe, zgony oraz przyrost naturalny w latach 2019-2021.
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Zrodlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z https:/bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/poderup/tablica (dostep 31.12.2023 r.)

Z roku na rok zwigksza si¢ ujemny wspolczynnik przyrostu naturalnego, tj. wzrasta
dysproporcja pomigdzy urodzeniami a zgonami. Moze to wynikaé z réznych czynnikow, takich
jak starzenie si¢ spoleczenstwa i niska dzietno$¢. Skutki starzenia si¢ populacji mogg wigzac

sig z rosngcymi wyzwaniami spolecznymi oraz ekonomicznymi.

Starzenie si¢ spoleczenstwa to zltozony proces, ktory wymaga kompleksowego
podejscia.  Wyzwania, jakie stawiajg te zmiany demograficzne sg realne,
ale zarazem stwarzaja okazje do rozwoju nowych dziedzin i sektorow gospodarki,
do innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie zdrowia i technologii oraz do przemyslanej rewizji
polityk publicznych. Wilasciwie zarzadzany proces starzenia moze przyczyni¢ sie

do bardziej zréwnowazonego i przystosowanego do potrzeb ludzi spoleczenstwa.



L.2. INFRASTRUKTURA POMOCY SPOLECZNEJ NA TERENIE POWIATU SZCZECINECKIEGO.

Infrastruktura pomocy spolecznej to kompleksowy system organizacji, instytucji,
programow 1 ustug zaprojektowanych w celu wsparcia i pomocy osobom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Ten rodzaj infrastruktury obejmuje rozne obszary, ktore wspolnie
tworza sie¢ wsparcia dla najbardziej potrzebujgcych. Na terenie Powiatu Szczecineckiego
pomoc spoleczna $wiadczona jest w roznorodny sposob poprzez rdzne instytucje i nalezg

do nich:

e Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej — znajduje sie na ulicy Wiejskiej 4 w Szczecinku,
natomiast MOPS Dzial Swiadczen Rodzinnych na ulicy Koszalinskiej 89; celem
Osrodka jest wsparcie rodzin oraz poszczegélnych osob w pelnieniu przez nich rél
spolecznych i zapobieganie ich spolecznemu wykluczeniu, takze rozwdj spolecznych
zasobow lokalnego srodowiska,

e Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej — na terenie Powiatu znajduje sie na ulicy
Pilskiej 3 w Szczecinku oraz na ulicy 1 Maja 7 w Grzmigcej; podstawa dzialania jest
dazenie do zaspokojenia niezbednych potrzeb Zzyciowych i zapewnienie warunkow
godnych do Zzycia pojedynczym osobom czy rodzinom w celu ich usamodzielniania,
integrowania ze srodowiskiem,

e Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej — na terenie Powiatu znajduje si¢
na ulicy Lipowej 6 w Bornem Sulinowie, na ulicy Nadrzecznej 2A w Bialym Borze
oraz na ulicy Czaplineckiej 14 w Barwicach; stanowi polaczenie MOPS-u
oraz GOPS-u w jedng instytucje, ktora za cel ma $wiadczenie pomocy mieszkafcom
miasta i okolicznych wsi w sytuacjach trudnych, z ktérymi nie sg w stanie samodzielnie
sobie poradzic,

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — znajduje si¢ na ulicy Wiatracznej 1
w Szczecinku; ponadgminna dzialalno$¢ jednostki skierowana jest do dzieci,
miodziezy, dorostych, starszych, 0sob z niepetnosprawnosciami poprzez szeroki zakres
dziatan majgcy na celu zapewnienie opieki i wsparcia, takze do cudzoziemcow, 0sob
posiadajacych Karte Polaka i kombatantéw cudzoziemcow, repatriantéw, uchodzcow,

e  Wielofunkcyjna Placéwka Pomocy Rodzinie — znajduje si¢ na ulicy Wiatracznej 1
w Szczecinku, bedgca w strukturze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie; celem

prowadzenia jest zapewnienie opieki catlodobowej, w tym réwniez wychowawczej,
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dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej, a takze zabezpieczenie ich niezbednych
potrzeb,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — znajduje si¢ na ulicy Wiatracznej 1
w Szczecinku; celem dzialalnosci jest $wiadczenie pomocy dzieciom, mlodziezy,
rodzicom, nauczycielom w zakresie psychologicznym 1 pedagogicznym
ukierunkowanym na jednorodny, specyficzny charakter problemow z uwzglgdnieniem
potrzeb lokalnej spotecznosdci,

Powiatowy Zespol do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci — znajduje si¢ na ulicy
Wiatracznej 1 w Szezecinku; dzialalno$¢ instytucji opiera si¢ na zadaniach administracji
rzagdowej, ktore dotyczg orzekania o niepelnosprawnosci. stopnia niepetnosprawnosci,
a takze wskazywaniu ulg i uprawnien dla 0sdb posiadajacych orzeczenie,

Powiatowy Punkt Interwencji Kryzysowej — znajduje sig¢ na ulicy Wiatracznej 1
w Szczecinku, bedacy w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie; gtownym
zadaniem instytucji jest przywrocenie pojedynczym osobom lub rodzinom réwnowagi
psychicznej oraz samodzielnego radzenia sobie, ktérych praktyka umozliwia
zapobieganie przejscia reakcji kryzysowej w stan niewydolnosci psychospolecznej,
Miejskie Centrum Wsparcia — znajduje si¢ na ulicy Polczynskie] 2A w Szczecinku;
dziatalno$¢ ma na celu aktywizacje spoleczng i ograniczenie izolacji 0sob ze wzgledu
na wiek czy chorobe poprzez mozliwo$¢ zapewnienie pomocy w wykonywaniu
codziennych czynnosci,

Centrum Zdrowia Psychicznego — znajduje si¢ na ulicy Ko$ciuszki 47/48 w Szczecinku;
celem jest $wiadczenie pomocy psychologiczne;j, psychiatrycznej
i psychoterapeutycznej osobom dorostym, a takze terapeutyczne $wiadczenia, szkolenia
edukacyjno-konsultacyjne dla rodzin, badania diagnostyczne itp.,

Dom Pomocy Spotecznej — znajduje si¢ na ulicy Szpitalnej 5 w Bornem Sulinowie;
placowka swiadczaca ustugi majace na celu $wiadezenie godnych warunkow bytowych,
zapewniajacych opieke, edukacje dla oséb wymagajgcych calodobowego wsparcia
wynikajgcego z choroby, wieku, orzeczonej niepelnosprawnosci,

Centrum Rehabilitacji SM — znajduje si¢ na ulicy Szpitalnej 5 w Bornem Sulinowie;
jednostka $wiadczy ushugi rehabilitacyjne, dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna, zwigzang
z ochrong zdrowia ludzkiego dla 0sob chorych na stwardnienie rozsiane i inne jednostki

chorobowe,
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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy — znajduje sie na ulicy Staszica 16
w Szczecinku; celem o$rodka jest wspieranie i przygotowanie wychowankdéw w miare
ich mozliwosci do samodzielnego zycia poprzez, m.in.: rozwdj ucznia
z niepelnosprawnoscia dzigki jego personalizacji, socjalizacji. specjalnych metod
nauczania, wychowania, udzielanie pomocy pedagogicznej, rewalidacyjnej itp.,
Warsztaty Terapii Zajeciowe]j — znajdujg si¢ na ulicy Polezynskiej 2 w Szczecinku, ulicy
Kosciuszki 3 w Barwicach; majg na celu rehabilitacje spoteczng i zawodowa 0sdb
z niepelnosprawnosciami niezdolnych do podjecia pracy poprzez indywidualny plan
terapii dostosowany do uczestnika zaje¢,

Srodowiskowe Domy Samopomocy - znajdujg sie na ulicy Wodociggowe] 6A
w Szczecinku, na ulicy Czaplineckiej 14 w Barwicach, na ulicy Kruczkowskiego 5
w Bornem Sulinowie, w Turowie na ulicy Szkolnej 1 w budynku Szkoly z filig
we Gwdzie Wielkiej na ulicy Polnej 21; maja na celu przygotowanie do zycia
w spoleczenstwie i funkcjonowania w $rodowisku 0sob przewlekle chorych psychicznie
i niepelnosprawnych intelektualnie,

Komenda Powiatowa Policji — znajduje si¢ na ulicy Polnej 25 w Szczecinku; celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa na terenie miasta i w calym powiecie poprzez polepszenie
zycia ludnosci i ograniczenie przestepczoscei,

Powiatowy Urzad Pracy — znajduje sie na ulicy Koszalinskiej 89 w Szczecinku;
dzialalnos¢ instytucji zwigzana jest z posrednictwem zawodowym dla 0sob chegeych
podjaé pracg zarobkowa, z aktywizacja zawodowa i pomoca w szukaniu miejsca pracy
dla oséb bezrobotnych,

Sad Rejonowy — znajduje si¢ na ulicy Bohaterow Warszawy 42 w Szczecinku;
dzialalno$¢ dzieli si¢ na wydzial cywilny, karny, rodzinny i nieletnich, pracy

i ubezpieczen spotecznych oraz ksigg wieczystych.
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1.3. ZADANIA POWIATU WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA.

Podstawa dzialania samorzadu powiatowego jest Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzadzie powiatowym, ktora okresla zakres dzialania i zadania Powiatu. Zadania

w zakresie pomocy spolecznej na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spolecznej $wiadcza osrodki pomocy spolecznej, centra ustug spolecznych oraz powiatowe

centra pomocy rodzinie. Ustawa stanowi, ze do zadan wlasnych Powiatu nalezy opracowanie

i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegélnym

uwzglednieniem programéw tej pomocy, wspierania 0s6b z niepelnosprawnosciami i innych,

ktérych celem jest integracja tych 0séb oraz ich rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

W ustawie o pomocy spolecznej zostaly wyszczegélnione zadania Powiatu, do ktérych

nalezg, m.in.:

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska
dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce calodobowa opieke
lub mlodziezowe osrodki wychowawcze,

pomoc w integracji ze $rodowiskiem osdb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy oraz okrggowe osrodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schroniska
dla nieletnich, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke
lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu si¢, pomoc
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzZcy, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia,
o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, majgcym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury domoéw pomocy spolecznej o zasiegu

ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,
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prowadzenie [mieszkan treningowych lub wspomaganych] dla oséb z terenu wiecej
niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z wylgczeniem $rodowiskowych doméw
samopomocy 1 innych osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
prowadzenie o$rodkow interwencji kryzysowej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu Powiatu,
doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu Powiatu,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych. !

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Powiat nalezy:

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,
ochrong uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku
z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, w zakresie indywidualnego programu
integracji oraz oplacanie za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o s$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

prowadzenie i rozwoj infrastruktury osrodkoéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spolecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia,

udzielanie cudzoziemcom i osobom, o ktérych mowa w art. Sa, pomocy w zakresie

interwencji kryzysowe;j.?

Zadania Powiatu wynikajagce z Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej

obejmujg dziatania oséb i instytucji systemu pieczy zastgpczej, ktore sg skierowane

na zapewnienie dziecku opieki i wychowania przez okres niezbedny dla stworzenia warunkow

umozliwiajacych jego powrdt do rodziny, tj.:

! Opracowanie wlasne na podstawie Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Dz. U. z 2023
poz. 901 z pbézi. zm., art. 16.
? Opracowanie wlasne na podstawie ww. ustawy, art. 20.
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piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicow,

piecze zastgpczg organizuje Powiat,

piecza zastepcza zapewnia prace z rodzing umozliwiajacg powrot dziecka do rodziny
lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do przysposobienia dziecka, a w przypadku braku
mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie w Srodowisku zastgpczym;
przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw
z rodzing i rowiesnikami, w celu fagodzenia skutkow doswiadczania straty i separacji
oraz zdobywania umiejetnosci spolecznych; zaspokojenie potrzeb emocjonalnych
dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych,
edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych,

piecza zastgpcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej,

umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.’

Zadania w zakresie pomocy spolecznej osobom niepetnosprawnym szczegélowo okresla

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepetnosprawnych. Do zadan Powiatu nalezy wigc:

opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczaca rozwigzy wania
problemow spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz 0sob
7z niepelnosprawno$ciami w zakresie: rehabilitacji spolecznej, rehabilitacji zawodowej
i zatrudniania, przestrzegania praw tych osob,

wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji ww. programow,

udostepnianiec  na  potrzeby  Pelnomocnika 1  samorzadu  wojewddztwa
oraz przekazywanie wilasciwemu Wojewodzie uchwalonych przez Radg¢ Powiatu
ww. programow oraz rocznej informacji z ich realizacji;

podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepelnosprawnosci,
opracowywanie 1 przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzone) dziatalnosci

oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

# Opracowanie wiasne na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemu pieczy
zastgpezej. Dz, U. z 2023 r. poz. 1426 z pd#n. zm., art. 32, 33, 34, 35.
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e wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
z niepelnosprawnosciami w zakresie ich rehabilitacji spolecznej i zawodowe;,

e finansowanie z Funduszu wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone
w ustawie o promocji, Ww odniesieniu do o0séb =z niepelnosprawnosciami
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu,

e dofinansowanie: uczestnictwa o0s6b z niepelnosprawnosciami i ich opiekundéw
w turnusach rehabilitacyjnych, sportu, kultury, rekreacji i turystyki tych oséb,
zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane im na podstawie odrebnych przepisow, likwidacji  barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z ich indywidualnymi potrzebami, rehabilitacji dzieci i mlodziezy, ustug ttumacza
jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika, zmiany samodzielnego lokalu
mieszkalnego, o ktorym mowa w przepisach ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r.
o wilasnodci lokali (Dz. U. z 2021 r. poz. 1048), dotychczas zajmowanego przez osobe
z niepetnosprawnosciami, w sytuacji braku mozliwosci zastosowania w tym lokalu
lub w budynku racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, odpowiednich
do rodzaju niepelnosprawnosci lub jezeli ich zastosowanie byloby nieracjonalne
ekonomicznie;

e dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j,

e posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob z niepelnosprawnosciami,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie,

e Lkierowanie 0sob z niepelnosprawnosciami, ktére wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego
osrodka szkoleniowo-rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowe;,

e wspolpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow,

e doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dzialalnosci gospodarczej
lub rolniczej podejmowanej przez osoby z niepetlnosprawnosciami,

e wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli

miejsc pracy 0séb z niepetnosprawnogciami.*

4 Opracowanie wlasne na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz
zatrudnianiu osb niepetnosprawnych. Dz. U. z 2024 roku poz. 44, art. 35a.
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Zadania Powiatu dotyczace rehabilitacji zawodowej sa realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Szczecinku, a zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej wykonuje Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

Celem zadan Powiatu okre§lonych w ustawie o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami jest poprawa warunkéw zycia i funkcjonowania takich osob,
tj. ktére sa narazone na marginalizacje lub dyskryminacje, m.in. ze wzgledu na posiadang
niepelnosprawno$é lub obnizony poziom sprawnosci z powodu wieku czy choroby. Minimalne
wymagania stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami obejmuja:

e w zakresie dostepnosci architektonicznej: zapewnienie wolnych od barier poziomych

i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw, instalacje urzgdzen
lub zastosowanie $rodkow technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku,
ktore umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszezen, z wylaczeniem pomieszczen
technicznych, zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszczen w budynku,
co najmniej w sposob wizualny i dotykowy lub glosowy, zapewnienie wstepu
do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego, zapewnienie osobom
ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposob,

e w zakresie dostepnosci cyfrowej — wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia

2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych,

e w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej: obstuge z wykorzystaniem

srodkdéw wspierajgcych komunikowanie sig, o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢
(Dz. U. z2017 r. poz. 1824 oraz z 2023 r. poz. 20) lub przez wykorzystanie zdalnego
dost¢pu online do ustugi tlumacza przez strony internetowe i aplikacje, instalacje
urzgdzen lub innych $rodkéw technicznych do obshlugi osob slabostyszacych,
w szezegolnosci petli indukcyjnych, systemow FM lub urzadzen opartych o inne
technologie, ktdrych celem jest wspomaganie slyszenia, zapewnienie na stronie
internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci — w postaci
elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci

w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie latwym do czytania,
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zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem

publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.’

Do zadan wlasnych Powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie nalezy

w szczegoOlnoscei:

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy domowej
i ochrony 0s6b doznajacych przemocy domowej,

opracowanie 1 realizacja programow stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg domowa,

zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia,
zapewnienie osobom doznajagcym przemocy domowej miejsc w osrodkach interwencji

kryzysowe;.°

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Powiat nalezy

w szczegolnosci:

tworzenie i prowadzenie specjalistycznych o$rodkéw wsparcia dla os6b doznajacych
przemocy domowej,

opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujgcych
przemoc domowa,

opracowywanie i realizacja programoéw psychologiczno-terapeutycznych dla osob

stosujgcych przemoc domowa.’

Akty prawne stanowig fundamenty legalnego, demokratycznego i skutecznego

funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego. Okreélenie zadan Powiatu w prawie jest

kluczowym elementem budowania spoleczenstwa opartego na zasadach prawa, przejrzystosci

i partycypacji obywatelskiej.

5 Opracowanie wlasne na podstawie Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szezegblnymi potrzebami. Dz. U. z 2022 poz. 2240, art. 6.

¢ Opracowanie wlasne na podstawie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej.
Dz. U. z2021 poz. 1249 z p6ézn. zm., art. 6 ust. 3.

7 Opracowanie wlasne na podstawie ww. ustawy art. 6 ust. 4.
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Programy unijne i inne dokumenty strategiczne.

1. Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

W regionie Pomorza Zachodniego do grup doswiadczajacych najwigkszych problemow
spolecznych naleza osoby starsze i niesamodzielne, osoby z niepelnosprawnosciami, rodzinni
opiekunowie 0séb z niepetnosprawno$ciami, osoby doswiadczajace zaburzen psychicznych,
dzieci w pieczy zastepczej, osoby uzaleznione, osoby bezdomne oraz imigranci. Wyzwaniem
jest zniwelowanie negatywnych skutkéw procesow demograficznych i dezintegracji spotecznej
poprzez zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci zindywidualizowanych ustug spolecznych
w formie zdeinsytucjonalizowanej.

Najwickszym wyzwaniem dotyczacym regionalnego rynku pracy jest aktywizacja osob
biernych zawodowo, tj. ok. ¥4 populacji w wieku produkeyjnym, w tym w szczeg6lnosci: kobiet
w kategorii wiekowej 25-34 lata, mieszkancow wsi, 0s6b o relatywnie niskim poziomie
wyksztalcenia, 0s6b najstarszych (w wieku 55-64 lata) oraz oséb z niepelnosprawnosciami.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych cho¢ rosnie, jest nadal nizszy niz w calej

Polsce i w 2019 r. wynosit 19,80%.

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy - projekty Powiatowych Urzedow
Pracy.

e cel szczegdlowy - poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialan aktywizujgcych
dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy, w szczegdélnodei osob mlodych, zwlaszeza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla osdb biernych

zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoleczne;j.

Aktywizacja zawodowo-edukacyjna osob miodych - projekty realizowane przez
Ochotnicze Hufce Pracy.

e celem szczeg6lowym jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych
dla wszystkich 0s6b poszukujacych pracy, w szczegolnoscei osob miodych, zwlaszeza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujacych sig¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. jak réwniez dla os6b biernych

zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoleczne;j.
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Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy, w tym znajdujgcych sie

w trudnej sytuacji na rynku pracy:
e cel szczegdlowy - poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialan aktywizujacych
dla wszystkich oséb poszukujacych pracy, w szczegdlnosei 0séb mlodych, zwlaszeza
200 poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych si¢ w nickorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla os6b biernych

zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.

Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad rownosciowych:

e cel szczegolowy - wspieranie zrownowazonego pod wzgledem plei uczestnictwa
w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostgp do przystepnej cenowo opieki

nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Zwigkszenie dostgpnosci ustug zdrowotnych i ustug opieki dtugoterminowe;:

e celem szczegbélowym jest zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci,
trwatych i przystepnych cenowo uslug, w tym ustug, ktdre wspierajg dostep
do mieszkan oraz opicki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systemow ochrony socjalnej, wtym wspieranie dostepu do ochrony
socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostgpnosci, w tym dla oséb z niepelnosprawnosciami, skutecznosci

1 odpornosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowe;j.

Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny, ustugi wczesne] interwencji kryzysowej
oraz ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosei i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym.
e cel szczegdlowy - wspieranie integracji spolecznej oséb zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym, w tym osdb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

2. [Europejska] Strategia na rzecz praw 0sdb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030.
W marcu 2021 r. Komisja Europejska przyjela strategie na rzecz praw o0s6b
z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030. Za pomoca tej dziesi¢cioletniej strategii Komisja
Europejska dazy do poprawy jakosci zycia 0s6b z niepelnosprawnosciami w Europie i na calym

Swiecie.
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Strategia opiera si¢ na wynikach poprzedniej europejskiej strategii w sprawie
niepelnosprawnosci 20102020, ktéra utorowata droge do Europy pozbawionej barier, w ktorej
pozycja 0s6b z niepelnosprawnosciami jest wzmocniona, tak aby mogly one korzystac
ze swoich praw i w pelni uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i gospodarczym. Pomimo postgpow
poczynionych w ostatnim dziesiecioleciu osoby z niepelnosprawnosciami nadal napotykajg

powazne trudnosci i sg bardziej zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Celem strategii jest zapewnienie, aby wszystkie osoby z niepelnosprawnosciami w Europie,
bez wzgledu na ich pleé¢, pochodzenie rasowe lub etniczne, religi¢ lub swiatopoglad, wiek

lub orientacj¢ seksualna:

e mogly korzystac z przystugujacych im praw czlowieka,

e mialy rowne szanse i rowny dostgp do uczestnictwa w Zyciu spolecznym
i gospodarczym,

e byly w stanie decydowaé o tym gdzie, jak i z kim mieszkaja,

e mogly swobodnie przemieszcza¢ sie w UE niezaleznie od ich potrzeb w zakresie
wsparcia,

e nie do$wiadczaly juz dyskryminacji.

Ta nowa i wzmocniona strategia uwzglednia réznorodnoé¢ form niepelnosprawnosei —
czesto niewidocznych — i obejmuje dlugotrwalg niepelnosprawnos¢ fizyczna, umystowa,
intelektualng i sensoryczng (zgodnie z art. 1 Konwencji ONZ o prawach oséb

z niepetnosprawnosciami).

Strategia ma by¢ sposobem na rozwiazanie probleméw, z ktérymi borykaja sie kobiety,
dzieci, osoby starsze, uchodZcy z niepelnosprawnosciami oraz osoby majace trudnosci
spoleczno-ekonomiczne. Promuje ona podejscie przekrojowe zgodnie z Agenda ONZ na rzecz

zrownowazonego rozwoju 2030 i celami zrownowazonego rozwoju.

Wlasnie dlatego w nowej strategii przedstawiono ambitny zestaw dzialan i inicjatyw

przewodnich w réznych dziedzinach i okre$lono priorytety, takie jak:

e dostepnosc, czyli mozliwo$é swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu, ale takze

uczestniczenia w procesie demokratycznym,
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e zapewnienie godnej jakosci Zzycia a takze mozliwosci prowadzenia niezaleznego Zzycia,
poniewaz strategia koncentruje si¢ w szczegolnosci na procesie deinstytucjonalizacji,
ochronie socjalnej i niedyskryminacji w miejscu pracy,

e rowne uczestnictwo, poniewaz celem jest skuteczna ochrona 0séb
z niepetnosprawnosciami przed wszelkimi formami dyskryminacji i przemocy,
zapewnienie im rownych szans i dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, edukacji,
kultury, sportu i turystyki. a takze rownego dostepu do wszystkich ustug zdrowotnych,

e rola UE jako lidera dajgcego przyktad,

e zobowigzanie UE do realizacji tej strategii,

e promowanie praw 0sob z niepelnosprawnosciami na calym swiecie.

3. Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) do roku 2020 z perspektywa
do 2030 r.

Strategia okresla podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze
spolecznym, gospodarczym, regionalnym i przestrzennym w perspektywie roku 2030. SOR
przedstawia nowy model rozwoju — rozwdj odpowiedzialny oraz spolecznie i terytorialnie
zrownowazony. Jest on oparty o indywidualny potencjal terytorialny, inwestycje, innowacje,
rozw0j, eksport oraz wysoko przetworzone produkty. Nowy model rozwoju zaklada
odchodzenie od dotychczasowego wspierania wszystkich sektoréw/branz na rzecz wspierania
sektorow strategicznych. mogacych sta¢ si¢ motorami polskiej gospodarki. Jego
fundamentalnym wyzwaniem jest przebudowanie modelu gospodarczego tak, zeby shuzyt

on calemu spoteczenstwu.

Zréwnowazony rozwoj spoleczny iregionalny to harmonijny rozwdj calego kraju,
wrazliwy na terytorialng roznorodnos$c i jej atuty, a jednocze$nie dbajacy o zapewnienie calemu
spoteczenstwu wysokiej jakosci zycia. Efektywnos$¢ dziatan rozwojowych jest uwarunkowana
adekwatnym dostosowaniem ich zakresu imechanizmu wdrazania do specyfiki
poszczegolnych obszardw: indywidualnych potencjatow, deficytow i wzajemnych zaleznosci.
Zakladane efekty dziatan rozwojowych podejmowanych w tym obszarze to przede wszystkim
nowe miejsca pracy dobrej jakosci, przekladajace si¢ na wyzsze dochody mieszkancow
1 wigkszg baze dochodowsg samorzadow. Warto w tym kontekscie zwroci¢ uwage na szczegolng
role samorzadow regionalnych i lokalnych, w zwigzku z przypisaniem im wigkszosSci
kompetencji zwigzanych zdostepem do uslug publicznych na szczeblu lokalnym.

W szczegolnosei  dotyczy¢é to bedzie obszaréw edukacji, zdrowia czy zatrudnienia
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i zabezpieczenia spolecznego. Wiasciwe okreslenie ram polityk publicznych na szczeblu
krajowym musi i$¢ w parze zich skuteczng realizacja na szczeblu samorzadowym, gdzie
zlokalizowana jest wigkszos¢ zasobow (organizacyjnych, instytucjonalnych, finansowych)
niezbednych dla ich realizacji. Umozliwi to skuteczne przeprowadzenie przedsigwzige
o charakterze rozwojowym oraz systematyczng poprawe dostepu do ustug publicznych

wysokiej jakosci.

4. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego jest podstawowym dokumentem strategicznym
polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Strategia ta jest zbiorem wspdlnych
wartosci, zasad wspotpracy rzadu i samorzadow oraz partnerow spoleczno-gospodarczych
na rzecz rozwoju kraju i wojewddztw. Dokument okresla systemowe ramy prowadzenia
polityki regionalnej zarowno przez rzad wobec regionéw, jak i wewnatrzregionalne. Odegra
on w nadchodzacych latach wazng rolg¢ w procesie programowania srodkéw publicznych.

Za jeden z glownych celi strategii uwaza sie rozwdj i wsparcie kapitalu ludzkiego
i spolecznego. Wyzwaniem dla polityki regionalnej w tym zakresie jest wspieranie dziatan
podejmowanych w ramach polityki edukacyjnej na rzecz poprawy jakosci kapitatu ludzkiego.
Dzialania dotyczy¢ powinny m.in. podniesienia jakosci ksztalcenia i dopasowania kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy. poprzez budowanie pozytywnego wizerunku szkoét zawodowych,
a takze stworzenia warunkéw do ksztalcenia ustawicznego w szczegoOlnosci dla oséb

0 niewystarczajgcych lub przestarzaltych umiejetnosciach.

5. Strategia na rzecz Osodb z Niepelnosprawnosciami 2021-2030.

Celem glownym Strategii na rzecz Oséb z Niepelnosprawnosciami jest wlaczenie osob
z r6znego rodzaju niepelnosprawnosciami w zycie spoleczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach osdb niepelnosprawnych.
Dziatania wskazane w ramach poszczegolnych obszarow umozliwiag  osobom
z niepelnosprawnosciami niezalezne zycie i pelny udzial we wszystkich jego sferach,
zapewniajac im funkcjonowanie w spoleczenstwie na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Strategia zaklada kompleksowe, horyzontalne, ponadsektorowe podejécie polityki publicznej
do wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami, uwzgledniajgce ich potrzeby w zakresie
niezaleznego zycia i wlgczenia spotecznego. Zapisy dotyczace konkretnych dziatan w Strategii,

w tym o charakterze legislacyjnym i programowym, zostaly poprzedzone diagnozg stanu
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faktycznego sytuacji 0sob z niepelnosprawnosciami w Polsce. Na tej podstawie wskazano

8 obszardéw priorytetowych Strategii. Naleza do nich:

Obszar priorytetowy 1: Niezalezne zycie,

Obszar priorytetowy 2: Dostepnosc,

Obszar priorytetowy 3: Edukacja,

Obszar priorytetowy 4: Praca.

Obszar priorytetowy 5: Warunki zycia i ochrona socjalna,
Obszar priorytetowy 6: Zdrowie,

Obszar priorytetowy 7: Budowanie $wiadomosci,

Obszar priorytetowy 8: Koordynacja.

Dziatania wskazane w ramach poszczegdlnych obszar6w umozliwig osobom

z niepelnosprawnosciami niezalezne zycie i pelny udzial we wszystkich jego sferach,

zapewniajgc im funkcjonowanie w spoleczenstwie na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

0.

Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie okresla jakiej pomocy mozna

oczekiwac od stuzb i instytucji zobowigzanych do pomagania ofiarom przemocy w rodzinie

i jakie sg podstawy prawne ich kompetencji. Dzialania programu sa podjete w dziedzinach

zdrowia, prewencji, prawa, pracy socjalnej i edukacji.

Celem Programu jest:

redukcja rozmiaru zjawiska przemocy w rodzinie,

zwigkszenie sprawnosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i rozszerzenie dostgpnosci
pomocy,

zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec o0s6b

stosujacych przemoc w rodzinie.

Program sklada si¢ z:

dzialan uprzedzajacych, gdzie celem jest poszerzy¢ wiedz¢ na temat rozmiarow
przemocy w rodzinie,
dzialan interwencyjnych, polegajacych na stworzeniu organizacyjnych i kadrowych

warunkow do udzielania profesjonalnej pomocy ofiarom przemocy w rodzinie, oraz

24



zapobieganie kontaktowaniu si¢ sprawcéw przemocy Ww rodzinie z osobami
pokrzywdzonymi,

e dzialan wspierajagcych wraz ze strategiami terapeutycznymi, opierajacych sig
na wspieraniu ofiar przemocy w rodzinie w przezwycigzaniu sytuacji kryzysowej
oraz w przerwaniu cyklu przemocy, a takze zapobieganiu kolejnym atakom przemocy
w rodzinie,

e dzialan korekcyjno-edukacyjnych, skierowanych do sprawcow przemocy w rodzinie,
gdzie gléwnym celem jest powstrzymanie sprawcoOw i zakonczenie przemocy

w rodzinie.

7. Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spolecznemu.
Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030.
Dokument okreéla ramy strategiczne na najblizsze lata dla dzialan sluzacych dalszemu

ograniczaniu ubostwa, rozwijaniu ustug spolecznych oraz wspieraniu integracji spoleczne;.

Glownym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest redukcja
ubostwa 1 wykluczenia spolecznego oraz poprawa dostepu do ustug s$wiadczonych

w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.

Okreslone w dokumencie priorytety i dzialania koncentrujg sie na obszarach:

e przeciwdzialania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

e przeciwdzialania bezdomnosci,

e rozwijania ustug spotecznych dla osoéb z niepelnosprawnosciami, oséb starszych
1 innych 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

e wspierania 0sob i rodzin poprzez dzialania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania
podmiotéw ekonomii spolecznej,

e wspierania integracji cudzoziemcow poprzez rozwoj ustug spolecznych dla migrantéw

oraz ich integracji na rynku pracy.

8. Strategia Rozwoju Uslug Spolecznych.

Strategia rozwoju ustug spolecznych zaklada realizacje procesu deinstytucjonalizacji, czyli

przechodzenia od opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki swiadczonej w srodowisku
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rodzinnym 1 spolecznosci lokalnej. Uslugi spoleczne bedg koncentrowad sie na rodzinie

i dzieciach, seniorach, osobach z niepelnosprawnosciami oraz osobach z zaburzeniami

psychicznymi i w kryzysie bezdomnosci.

Najwazniejsze cele strategii:

zwigkszenie udziatu rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej w opiece i wychowaniu
dzieci,

podejmowane beda dzialania zmierzajace do tego, aby kazde dziecko wychowywalo sie
w rodzinie: biologicznej, adopeyjnej, zastepezej lub rodzinnym domu dziecka,
dzialania wspierajgce rodziny pochodzenia dzieci beda zapobiega¢ umieszczaniu dzieci
W pieczy zastepczej,

rozwijana bedzie rodzinna piecza zastepcza, w tym zawodowa w szczeg6lnosei
ukierunkowana na dzieci z niepetnosprawnoscig i chore,

nastapi zmiana funkcjonowania obecnie dzialajacych placowek catodobowych dla
dzieci — z calodobowej opieki dlugoterminowej na krotkoterminows turnusowa oraz
ustugowa w srodowisku lokalnym,

zbudowanie skutecznego i trwalego systemu $wiadczenia ustug spotecznych dla osob
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

wdrozony zostanie system realizacji ustug spolecznych oraz standaryzacja uslug dla
0s6b starszych,

wspierana bedzie rodzina, ktora realizuje opieke nad osoba starsza,

rozwijane beda srodowiskowe formy wsparcia nad osobami starszymi,

wspierane i rozwijane bedg kadry, ktére swiadczg ustugi spoteczne,

wlaczenie spoleczne o0s6b z niepelnosprawnosciami, dajace mozliwosé zycia
w spolecznosci lokalnej niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci,

stworzenie skutecznego systemu uslug spolecznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla 0sob w kryzysie bezdomnoscei oraz oséb

zagrozonych bezdomnoscig.

9. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2030 roku.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego jest aktem wyboru — sposrod

szerokiego katalogu celéw rozwojowych dedykowanych poszezegolnym obszarom aktywnosci

samorzadu wojewddztwa. Strategia identyfikuje obszary priorytetowe, dla ktorych
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sformulowano cele strategiczne polityki rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego,
wyznaczajace $ciezke do osiggnigcia zamierzonej wizji rozwoju regionu w perspektywie
do roku 2030.

Stopniowe starzenie si¢ spoleczenstwa zwigzane ze zwigkszeniem odsetka osob w wieku
poprodukcyjnym oraz wyduzeniem wieku zycia rodzi implikacje dla rynku pracy, sektora
uslug publicznych, zapotrzebowania na infrastrukturg, instytucje publiczne 1 sposdb
ich funkcjonowania, kompetencje zawodowe, a takze standardy jakosci zycia dostosowane
do potrzeb o0s6b starszych. Zachodzace zmiany powinny znalez¢ wyraz w zwigkszeniu
aktywnosci i udzialu senioréw w zyciu zawodowym 1 spolecznym, a zarazem intensyfikacji

dialogu migdzypokoleniowego.

10. Wojewddzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021 — 2025.

Celem glownym Programu jest zwigkszenie skutecznosci dzialan podejmowanych
w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ograniczenie skali tego zjawiska
w  wojewodztwie zachodniopomorskim, a takze redukcja szkod psycho-spoteczno-
gospodarczych. Opracowanie dokumentu poprzedzone zostalo diagnoza zjawiska przemocy
w rodzinie na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego wraz z rekomendacjami w zakresie

profilaktyki i interwencji.

11. Wojewddzki Program na rzecz Seniordéw na lata 2023-2027 dla Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.

Zawarte w Programie propozycje dzialan, majg umozliwi¢ stworzenie na Pomorzu
Zachodnim warunkow, ktore pozwolilyby osobom starszym na pelne i efektywne uczestnictwo
w zyciu spolecznym, partycypacj¢ w decyzjach publicznych. Standardem dla samorzadow staje
sie kreowanie takiej polityki spolecznej, ktora zwigkszy szanse na realizacje¢ prawa 0sob
starszych do zycia w dobrostanie i na tyle niezaleznych, na ile jest to mozliwe. Podstawowym
celem zaplanowanych aktywnosci bedzie tworzenie warunkdéw umozliwiajacych eksponowanie
i wykorzystanie posiadanego przez t¢ grupe — kapitathu zyciowego doswiadczenia. Oznacza to,
ze bedg one skierowane do wszystkich seniorow, zarowno tych, ktorzy samodzielnie organizujg
swoje zycie, posiadaja potencjal do dziatan spotecznych, tworczych, jak i do tych, ktorzy

wymagaja wsparcia i pomocy innych.



12. Wojewddzki program wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2021-2027

pt.: "Region Przyjazny Rodzinie".

Program ,Region Przyjazny Rodzinie” jest wyrazem troski o dobrostan
zachodniopomorskich rodzin, czyli naturalnego srodowiska ksztattowania wartosci i wzorcow,
stanowiagcego fundament kulturowego kapitalu, bedacego podstawg rozwoju emocjonalnego
1 intelektualnego kazdego czlowieka. Wskazuje kierunki polityki regionalnej zmierzajacej

do odbudowy wartosci rodziny — poprawy jej wizerunku i kondycji.

Program nie dzieli rodzin na biologiczne, zastepcze, przysposobione, niepelne
czy zrekonstruowane, na rodziny z dzie¢mi sprawnymi i z niepelnosprawnoéciami, wedlug
kultur, grup etnicznych czy religii. Kazda rodzina powinna w swoim srodowisku lokalnym mieé
dostgp do profesjonalnego wsparcia i stworzonych warunkéw do uzyskania pelnej
samodzielnosci 1 samowystarczalnosci. Pomoc rodzinie musi opiera¢ si¢ na zasadzie

dobrowolnosci jej udziatu, z poszanowaniem podmiotowosci i wolnoéci kazdej Rodziny.
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ROZDZIAL Il. STRATEGIA POWIATU SZCZECINECKIEGO

I1.1. CHARAKTERYSTYKA PROBLEMOW SPOLECZNYCH, OPIS PODEJMOWANYCH DZIALAN

1 ANALIZA SWOT.

Na terenie Powiatu Szczecineckiego zostala przeprowadzona ankieta internetowa
dotyczaca problemow spolecznych mieszkancow. Mogli oni okresli¢ swojg ple¢, wiek,
wyksztalcenie, zadeklarowanie orzeczonej niepelnosprawnosci. Udzielali odpowiedzi
zaznaczajgc maksymalnie 3 z wybranych sugestii, a pytania dotyczyly najczescie;
wystepujacych problemow spotecznych zamieszkiwanego Powiatu, przyczyn wystepowania
i okreslenia mozliwych do realizacji zadan ograniczajgcych skutki istniejagcych problemow.
W tym podrozdziale zostang przedstawione wszystkie problemy spoleczne Powiatu
Szczecineckiego, interpretacje wynikow ankiety, mozliwe do podjecia dzialania oraz analizy
SWOT.

Wspolczesne spoleczenstwo stoi w obliczu wielu wyzwan zdrowotnych, sposrod ktérych
jednym z najpowazniejszych jest alkoholizm. To choroba przewlekta, ktéra cechuje
utrzymujgce si¢ 1 szkodliwe spozywanie alkoholu, prowadzgce do powaznych konsekwencji
zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych. '

Alkoholizm moze mie¢ réznorodne zrddla, obejmujace zardwno czynniki genetyczne,
jak 1 srodowiskowe. Dziedziczno$¢ moze zwigksza¢ podatno$é na alkoholizm, ale réwniez
wplyw otoczenia, stresu, traumy czy presji spolecznej moze by¢ istotny. Wzorce konsumpcji
alkoholu w rodzinie oraz dostepnos¢ napojow alkoholowych takze odgrywaja role w rozwoju
nalogu.

Alkoholizm ma gleboki wplyw na spoleczefistwo. Przyczynia sie do wzrostu
przestepczosei, przemocy domowej, probleméw w pracy i utraty zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie. Rozpad rodzin, trudnosci finansowe oraz stygmatyzacja towarzyszace
alkoholizmowi oddziatuja nie tylko na jednostke, ale takze cate otoczenie.

Zdrowotne konsekwencje alkoholizmu sg znaczne. Choroby watroby, zaburzenia
psychiczne, choroby serca, a takze ryzyko wystapienia nowotworow sg czgstymi skutkami
dtugotrwalego spozywania alkoholu. Dodatkowo, alkoholizm moze prowadzi¢ do deficytow
witaminowych i zaburzen metabolicznych.

Kluczowym elementem walki z alkoholizmem jest edukacja spoleczenstwa na temat
szkodliwych skutkow nadmiernej konsumpcji alkoholu. Programy edukacyjne w szkotach,

kampanie spoteczne i dziatania informacyjne moga zwigkszy¢ $swiadomos$é spoleczenstwa
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na temat ryzyka alkoholizmu. Osoby zmagajace sie¢ z alkoholizmem potrzebujg wsparcia
psychologicznego. Terapie behawioralne, terapie grupowe oraz poradnictwo indywidualne
moga by¢ skutecznymi narzedziami pomagajacymi w przezwyci¢zaniu natogu. Oferowanie
skutecznych i dostepnych form leczenia medycznego jest kluczowe. Leczenie farmakologiczne,
terapie detoksykacyjne oraz programy rehabilitacyjne mogg pomodc w odzyskaniu zdrowia
fizycznego 1 psychicznego. Wczesne dzialania prewencyjne sag istotne dla zapobiegania
alkoholizmowi. Programy prewencyjne w szkolach, promowanie zdrowego stylu zycia
oraz ograniczenie dostgpnosci alkoholu dla mlodziezy sg skutecznymi metodami prewencji.

Ankietowani wskazali, ze alkoholizm stanowi najwickszy problem spoleczny wystepujacy
na terenie Powiatu Szczecineckiego, jako jedna z form uzaleznienia. Natomiast na podstawie
danych, ktére zostaly udostgpnione przez Osrodki Pomocy Spolecznej Powiatu
Szczecineckiego, alkoholizm nie stanowi jednego z glownych problemow, ktére dotyka
spoleczenstwo. Na terenie Miasta Szczecinek, miejsko-gminnym Bornego Sulinowa, Gminy
Grzmiacej 1 miejsko-gminnym Bialego Boru, alkoholizm ksztaltuje sie¢ na 7 miejscu jako
problem wystepujacy najczesciej. W Gminie Szczecinek i terenach miejsko-gminnych Barwic,
alkoholizm znajdowal si¢ na 6 miejscu. Na podstawie przedstawionych informacji
w MOPS-ie w Szczecinku, MGOPS-ie w Bornem Sulinowie oraz w MGOPS-ie w Bialym
Borze liczba o0sob korzystajacych z pomocy spolecznej ze wzgledu na alkoholizm miata
do 2019 roku tendencj¢ rosnaca, natomiast w latach pozostalych spadkowa. Na terenie Gminy
Grzmigceej liczba 0sob korzystajacych z pomocy ze wzgledu na te przyczyne do 2020 roku
rosta, pdzniej malala. W Gminie Szczecinek tendencja byla malejaca do 2021 roku,
a w ostatnim z badanych lat liczba 0séb wzrosta. Na terenie miejsko-gminnym Barwic liczba
0sob korzystajacych z pomocy ze wzglgdu na alkoholizm w badanych latach miata tendencje
spadkowa.

Analiza SWOT walki z alkoholizmem znajdujaca si¢ w tabeli ponize] moze pomoéc
zidentyfikowaé kluczowe czynniki wplywajace na skuteczno$¢ dziatan przeciwdzialajacych

temu problemowi spofecznemu.
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Tabela 2.1. Analiza SWOT walki z alkoholizmem.

Mocne strony

silne zaangazowanie spotecznosci
moze by¢ potezna sitg w walce

z alkoholizmem, poniewaz moze ona
tworzy¢ grupy wsparcia,
organizowac kampanie edukacyjne
i zapewnia¢ pomoc dla oséb
uzaleznionych,

dostep do wysokiej jakosci
profesjonalnej pomocy, takiej jak
terapia psychologiczna, leczenie
farmakologiczne i wsparcie
psychiatryczne, stanowi istotne
narzedzie w leczeniu alkoholizmu.

Stabe strony

spoleczny niepokdj zwigzany

z alkoholizmem oraz brak
$wiadomosci na temat problemu
mogg utrudnia¢ identyfikacje

i leczenie oséb uzaleznionych,

brak odpowiednich srodkow
finansowych na programy prewencji,
leczenia i edukacji moze stanowic
powazne ograniczenie w skutecznym
zwalczaniu alkoholizmu.

Szanse

zwigkszenie $wiadomosci spolecznej
na temat szkodliwych skutkow
alkoholu moze prowadzic¢

do zmniegjszenia spozycia alkoholu
1 zwigkszenia wsparcia dla oséb
uzaleznionych,

inwestycje w programy prewencji,
skierowane zarowno do mlodziezy,
jak i doroslych, moga skutkowaé
zmniejszeniem liczby przypadkow
alkoholizmu.

Zrodio: Opracowanie wlasne.

Zagrozenia

agresywne kampanie marketingowe
producentéw alkoholu mogg
przyczyniac si¢ do wzrostu
konsumpcji i prowadzi¢ do nowych
przypadkéw uzaleznienia,
ograniczony dostep

do profesjonalnej pomocy moze
prowadzi¢ do tego, ze wiele osob
uzaleznionych pozostanie

bez wlasciwej opieki, co zwigksza
ryzyko nawrotéw i pogorszenia sie
stanu zdrowia.

Analiza SWOT ukazuje, ze kluczowym elementem walki z alkoholizmem jest eliminacja

barier dostepu do leczenia i edukacja spoleczenstwa na temat konsekwencji picia alkoholu.

Skuteczne programy prewencji i terapii moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji oséb

dotknietych tym problemem. Alkoholizm stanowi powazne wyzwanie spoleczne, jednak

swiadomo$¢ i1 dziafania ukierunkowane na profilaktyke, edukacje oraz leczenie moga
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przyczyni¢ si¢ do ograniczenia negatywnych skutkow tego nalogu. Spoteczenstwo, stuzba
zdrowia 1 instytucje rzadowe powinny wspolnie pracowaé nad stworzeniem kompleksowego
podejscia do walki z alkoholizmem, majgcego na celu poprawe zdrowia i dobrobytu jednostek

oraz spolecznosci jako calosci.

Narkomania stanowi powazne wyzwanie dla spoleczenstw na calym swiecie, wplywajac
negatywnie na zdrowie jednostek, ich rodziny oraz ogolnag stabilno$é¢ spoteczenstwa. Konieczne
jest zrozumienie gtdéwnych przyczyn tego zjawiska oraz opracowanie kompleksowych strategii,
aby skutecznie mu przeciwdziatac.

Narkomania moze wynika¢ z roznych czynnikéw, takich jak: genetyka, traumy psychiczne,
presja spoleczna czy dostepnosé substanciji psychoaktywnych. Bezskutecznosé radzenia sobie
z problemami emocjonalnymi, niska samoocena czy brak perspektyw zyciowych to takze
czynniki sprzyjajace uzaleznieniu. Inwestycje w edukacje spoteczna majg kluczowe znaczenie
w przeciwdziatlaniu zjawiska narkomanii i powinny podkresla¢ zagrozenia zwigzane
z substancjami psychoaktywnymi oraz promowac zdrowy styl zycia.

Wsparcie psychologiczne oraz skuteczne programy leczenia sg niezbedne dla osob
uzaleznionych. Terapie indywidualne, grupowe czy leczenie farmakologiczne powinny by¢
dostepne 1 dostosowane do indywidualnych potrzeb pacjentow. Wdrazanie $cistych regulacji
dotyczacych dostepu do substancji uzalezniajgcych jest kluczowe. Kontrola sprzedazy,
edukacja personelu medycznego oraz sankcje dla przemytnikéw to elementy skutecznej
polityki antynarkotykowe;j.

Perspektywy walki z narkomanig obejmujg rozwijanie holistycznych programow
prewencyjnych, umacnianie systemow wsparcia psychologicznego oraz poprawe dostgpnosci
do skutecznych metod leczenia. Warto rowniez zwrdci¢ uwage na eliminacje spolecznych
barier i stygmatyzacji zwigzanej z uzaleznieniem, aby umozliwi¢ osobom dotknigtym
problemem latwiejszy dostep do pomocy.

Na podstawie danych z przeprowadzonej ankiety wynika, ze narkomania jest na rowni
z problemem alkoholizmu, jednak jest kolejng w pozycji. Z danych Osrodkéw Pomocy
Spolecznej o0sob uzaleznionych od narkotykéw jest namiastka na terenie Powiatu
Szczecineckiego. W Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej liczba oséb zgloszonych
do pomocy spolecznej z powodu narkomanii w latach 2018-2022 wynosita kolejno: 25, 10, 13,
17, 24. W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie byty 4 osoby
w 2018 roku, 2 w 2020 i 2022 roku, w pozostatych latach liczba 0s6b wynosita 0.
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W Gminie Grzmigcej tylko w 2018 roku liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej
ze wzgledu na uzaleznienie od narkotykéw wynosita 1, w pozostatych latach byla réwna zeru.
W Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Bialym Borze w latach 2018-2020 nie
bylo 0s6b korzystajgcych z pomocy ze wzgledu na narkomanie. W latach kolejnych liczba 0s6b
ksztattowata sie nastepujaco: w 2021 roku 1 osoba i w 2022 roku 3 osoby. Na terenie Gminy
Szczecinek w badanych latach 2018-2022 nie bylo o0séb, ktérym pomoc spoleczna udzielana
byla z powodu narkomanii. W MOPS-ie w Barwicach liczba osob w latach 2018-2022
ksztaltowata sie kolejno: 1, 1, 1, 0, 0.

Tabela 2.2. Analiza SWOT walki z narkomanig.

Mocne strony Stabe strony

e edukacja spoleczenstwa na temat e brak wystarczajacych srodkow
zagrozen zwigzanych z narkotykami finansowych na programy
moze zmniejszy¢ popyt antynarkotykowe moze ograniczac
na substancje uzalezniajgce, skuteczno$c¢ dziatan,

e terapie psychologiczne, e brak spdjnej i skoordynowanej
farmakologiczne 1 programy polityki antynarkotykowej moze
detoksykacyjne stanowia istotne prowadzi¢ do luk w systemie walki
narzedzia w zwalczaniu narkomanii. z narkomania.

Szanse ZagrozZenia

e kontynuacja badan nad nowymi, e spoleczna stygmatyzacja 0s6b
skutecznymi metodami leczenia uzaleznionych moze utrudniac
uzaleznien, w tym farmakoterapia im dostep do pomocy i leczenia,

1 terapiami behawioralnymi, moze a takze prowadzi¢ do izolacji
otworzy¢ nowe perspektywy spolecznej, konieczne jest
w zwalczaniu narkomanii, eliminowanie stereotypow i edukacja

e wzmacnianie wspolpracy spoleczenstwa na temat problemow
miedzynarodowej moze przyczynié zwigzanych z narkotykami.
sie do skuteczniejszej walki
z migdzynarodowym handlem
narkotykami i produkcjg substancji
uzalezniajgcych.

Zrodlo: Opracowanie whasne.
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Zjawisko narkomanii wymaga kompleksowego podej$cia, w ktérym zaréwno panstwo, jak
i spoleczefistwo obywatelskie biorg aktywny udzial w tworzeniu skutecznych rozwigzan.
Walka z narkotykami to proces dlugotrwaly, jednak zdecydowane dzialania oparte
na wspdlpracy spolecznej moga przyczynié si¢ do ograniczenia wptywu uzaleznien na jednostki

i spoleczenstwo jako calosc.

Bezrobocie jest jednym z najpowazniejszych problemow spoleczno-gospodarczych,
z ktorym wiele spoleczenstw boryka si¢ na swiecie. Dla jednostek i spolecznosdci stanowi
to nie tylko zagrozenie ekonomiczne, ale rowniez wyzwanie zwigzane z samopoczuciem
psychicznym i spolecznym. W celu skutecznej walki z bezrobociem konieczne jest zrozumienie
przyczyn tego zjawiska oraz opracowanie kompleksowych strategii.

Bezrobocie moze mie¢ rézne przyczyny, zarowno strukturalne i cykliczne. Wsrod
czynnikow strukturalnych znajduja si¢ zmiany technologiczne, ktére mogg prowadzi¢ do utraty
miejsc pracy w niektorych sektorach gospodarki. Globalizacja rowniez wplywa na rynki pracy,
przesuwajac niektore produkcje do krajow o nizszych kosztach. Z kolei czynniki cykliczne
obejmujg spowolnienie gospodarcze, ktore zazwyczaj zwieksza stope bezrobocia.

Z bezrobociem mozna walczy¢ na wiele sposobow. Inwestycje w edukacje i szkolenia
zawodowe moga dostosowa¢ umiegje¢tnosci pracownikdw do potrzeb zmieniajgcego sie rynku
pracy. Programy ksztalcenia powinny skupiaé¢ si¢ na umiejetnosciach przysziosci, takich jak
technologie informatyczne, kompetencje interpersonalne i przedsi¢biorczosc.

Z uwagi na dynamiczne zmiany w globalnej gospodarce, walka z bezrobociem musi by¢
procesem elastycznym 1 zorientowanym na przysztos¢. Integracja technologii oraz réwnosc¢
szans na rynku pracy staja si¢ kluczowymi obszarami, ktore nalezy uwzglednia¢ w strategiach
przeciwdzialania bezrobociu.

Zdaniem oso6b biorgcych udzial w ankiecie bezrobocie nie jest jednym z glownym
probleméw spolecznych wystepujacych w Powiecie Szczecineckim. Na podstawie danych
udostepnionych z Osrodkéw Pomocy Spotecznej, znajdujacych sie na terenie Powiatu wynika,
7e problem ten jest w glownej czolowce najezegsciej wystepujacych. W Miescie Szczecinek
poziom bezrobocia w badanych latach zajmowal trzecie miejsce w 2019, 2020 1 2021 roku,
w pozostalych latach ksztaltowat si¢ na poziomie drugim jako problem spotecznych najczesciej
wystgpujacy.

Na terenie miejsko-gminnym w Bornem Sulinowie bezrobocie zajmowalo drugie miejsce
w tabeli przyczyn, ze wzgledu na ktore osoby korzystajg z pomocy spotecznej i do 2020 roku

utrzymywato tendencje spadkowsg, natomiast w 2021 roku poziom ponownie wzrost, a w 2022
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roku obnizyl siec. W Gminie Grzmiacej bezrobocie znajdowalo sie w latach 2018-2022
na drugim miejscu i przez dwa pierwsze lata wykazywalo tendencje malejaca. W 2020 roku
poziom wzrdst i w latach kolejnych ponownie spadl. Z danych udostgpnionych z Miejsko-
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Bialym Borze wynikalo, iz bezrobocie w latach
2018-2019 bylo drugim najczesciej wystepujacym problemem spolecznym, za$ w latach
kolejnych stalo sie pierwszym, pomimo tendencji spadkowej.

Na terenie miejsko-gminnym w Barwicach tylko w 2018 roku bezrobocie bylo giowna
przyczyna korzystania przez mieszkancow z pomocy spolecznej, ale w kolejnych latach spadto
na drugie miejsce, mimo tego, iz w 2020 roku ponownie wzrosto. W Gminie Szczecinek
bezrobocie do 2021 roku wykazywato tendencj¢ spadkowa, ale na podstawie wszystkich
badanych lat znajdowalo si¢ na drugim miejscu.

7 danych udostepnionych przez Powiatowy Urzad Pracy znajdujgcy si¢ w Szczecinku
wynika, ze w 2022 roku najwigcej 0sob bezrobotnych stanowily kobiety bez prawa do zasitku,
pozostajace bez pracy w okresie dfuzszym niz 24 miesigce, z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej, zasadniczym zawodowym, posiadajace staz pracy od 10 do 20 lat w wieku 45-54 lata.
Osoby bezrobotne z orzeczonymi niepetnosprawnosciami na terenie Powiatu Szczecineckiego
stanowily w 2022 roku niecate 7% ogoétu osob bezrobotnych, w tym réwniez najwigcej byto
kobiet bez prawa o zasitku, pozostajacych bez pracy w okresie dluzszym niz 24 miesigce,
z posiadanym wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej
oraz majacych staz pracy 10-20-letni w wieku 45-54 lat.

Analize SWOT walki z bezrobociem jako problemem spolecznym przedstawi ponizsza

tabela:
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Tabela 2.3. Analiza SWOT walki z bezrobociem.

Mocne strony Stabe strony

e inwestycje w edukacje i szkolenia e niezadowalajgce programy pomocy
moga zwigkszy¢ umiejetnosei spolecznej, brak elastycznosci
pracownikow, dostosowujgc je w systemie zabezpieczenia
do wymagan dynamicznego rynku spolecznego oraz niewtasciwa
pracy, wysoko rozwinigte programy polityka aktywizacji zawodowej
edukacyjne pozwalajg na lepsze moga prowadzi¢ do zwigkszenia
dopasowanie kwalifikacji do potrzeb bezrobocia strukturalnego
gospodarki, co moze skutkowaé 1 spolecznego,
efektywnym zmniejszeniem e brak rownego dostepu do wysokiej
bezrobocia strukturalnego, jakosci edukacji i szkolen moze

e wspolpraca pomigdzy sektorem zaostrzac nierdwnosci spoteczne.

publicznym, prywatnym

a organizacjami pozarzadowymi
moze stworzy¢ synergiczne
rozwigzania w walce z bezrobociem.

Szanse Zagrozenia

e zwickszone zainteresowanie e postep technologiczny
edukacja online i ksztalceniem 1 automatyzacja mogag prowadzic
ustawicznym pozwala na elastyczne do redukcji miejsc pracy
zdobywanie nowych umiejetnosei w niektorych sektorach, wigc
przez pracownikow, dostep konieczne jest monitorowanie tego
do kursow online moze pomoc zjawiska i dostosowywanie
w dostosowaniu si¢ programow edukacyjnych
do zmieniajgcych si¢ wymagan do nowych wymagan rynku pracy.
rynku pracy.

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Analiza SWOT wskazuje na potrzebg skoordynowanych dziatan pomigdzy réznymi
sektorami oraz podkres$la istote elastycznosci programéw aktywizacji zawodowej. Walka
z bezrobociem wymaga holistycznego podejscia, uwzgledniajacego edukacje, aby dostosowaé
si¢ do zmieniajacych sie warunkdéw rynkowych.

Walka z bezrobociem wymaga wspotpracy miedzy sektorem publicznym a prywatnym

oraz partnerstwa spofecznego. Solidne fundamenty edukacyjne, innowacyjnosé
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i elastyczno$é rynku pracy sa kluczowe dla budowania zrownowazonej i dynamicznej
gospodarki, w ktorej kazdy ma szansg na rozwéj zawodowy. Bezrobocie to zlozony problem,
ale skoncentrowane dziatania, $wiadome polityki spoleczne i innowacyjne podejscie moga

prowadzi¢ do jego skutecznej redukeii.

Ubdstwo, definiowane jako brak wystarczajgcych $rodkéw do zaspokojenia podstawowych
potrzeb zyciowych, stanowi najwigkszy problem spoleczny. Wzglednos¢ tego problemu
sprawia, ze jego skutki sa odczuwalne na réznych ptaszczyznach spoleczenstwa.

Ubdstwo wigze sie z brakiem bezpieczenstwa spolecznego. Osoby zyjace w biedzie czgsto
doswiadczaja wickszego ryzyka przestepczosci, a ubdstwo moze by¢ zrddlem spolecznych
niepokojow. Walka z ubéstwem przyczynia si¢ do zwigkszenia stabilno$ci spoleczefistwa,
zmniejszajac potencjalne konflikty i napigcia spoleczne. Ubostwo wplywa na dostgp
do edukacji, a co za tym idzie, ogranicza perspektywy zawodowe jednostek. Dzieci z rodzin
ubogich mogg mie¢ trudno$ci w dostepie do odpowiednich materialow edukacyjnych, kursow
dodatkowych czy pomocy psychologicznej, co wplywa na ich rozwdj i szanse na zdobycie
kwalifikacji zawodowych.

Warunki zycia zwigzane z ubdstwem maja negatywny wplyw na zdrowie. Brak dostgpu
do podstawowej opieki zdrowotnej, odpowiedniego odzywiania i mieszkan odbija sig
na zdrowiu jednostek, co prowadzi do wigkszej liczby problemoéw zdrowotnych i kosztow
leczenia dla spoleczenstwa. Problem ten jest takze jednym z glownych zrédel nieréwnosci
spotecznych. Osoby Zzyjace w biedzie maja ograniczone szanse na rozwdj spoleczny
i ekonomiczny, co moze skutkowac utrzymaniem si¢ nierdwnosci w pokoleniach.

Spoleczenstwo, w ktorym znaczna czgs¢ populacji zyje w ubodstwie, traci na potencjale
ekonomicznym. Osoby te czgsto nie majg $rodkdow na inwestycje w edukacje,
przedsiebiorczo$¢ czy rozwdj umiejetnosci zawodowych, co hamuje ogdlny rozwdj
gospodarczy. UbGstwo czesto przenosi si¢ z pokolenia na pokolenie, tworzac tzw. "cykl
ubdstwa". Dzieci wychowujgce si¢ w warunkach ubdstwa majg mniejsze szanse na poprawe
swojej sytuacji zyciowej, co prowadzi do utrwalenia problemu na dluzsza mete.

Osoby biorgce udzial w ankiecie wskazaly, ze ubdstwo nie jest problemem najcz¢sciej
dotykajacym spoleczenstwo Powiatu Szczecineckiego. Zgromadzone informacje z Osrodkow
Pomocy Spolecznej obrazujg odmienny stopien problemu. Wylgeznie w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Bialym Borze ubdstwo przez lata 2020-2022 ksztattowalo sig¢
na drugim miejscu i tylko jeden raz w 2018 roku w Miegjsko-Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej Barwicach. Liczba osob korzystajacych z pomocy spolecznej ze wzgledu
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na ubdstwo stanowi najwieksza czes¢ ogétu. W MOPS-ie w Szczecinku do 2019 roku liczba
0sob wykazywata tendencje rosngca, a od 2020 roku malejgeg, a i tak liczba tych osob byla
powyzej tysigca.

W MGOPS-ie w Bornem Sulinowie liczba o0s6b dotknietych ubdstwem
1 przez wzglad na to korzystajaca z pomocy ksztaltowala sie nastepujaco: W 2018 roku 91 0sdb,
w 2019 roku 784 0séb, w 2020 roku 546 oséb, w 2021 roku 439 osob i w 2022 roku 488 o0sob.
Tendencja W Gminie Grzmigcej i Szczecinku na przestrzeni badanych lat poziom liczby 0s6b
mial tendencje¢ malejaca.

W MGOPS-ie w Bialym Borze liczba o0s6b ubogich korzystajacych
z pomocy zmniejszata si¢ do 2021 roku i w 2022 roku wzrosta o 108 0s6b w poréwnaniu
do roku poprzedniego. W MGOPS-ie w Barwicach sytuacja ksztaltowata si¢ podobnie, z tym,
ze w 2022 roku w stosunku do roku poprzedniego liczba 0sob korzystajgcych z pomocy
ze wzgledu na ubostwo wzrosta o 11.

Perspektywy walki z ubdstwem obejmuja koniecznos¢ globalnej wspdlpracy, inwestycji
w rozwdj spoleczny i kontynuacji badan nad innowacyjnymi rozwigzaniami. Wprowadzenie
technologii informatycznych, zréwnowazonego rozwoju 1 zwigkszonej efektywnosci
programow spotecznych moga skutkowac trwalym spadkiem poziomu ubdstwa.

W zglobalizowanym $wiecie, walka z ubostwem wymaga wspolpracy panstw, organizacji
miedzynarodowych i spolecznosci lokalnych. Budowanie sprawiedliwego spoteczenstwa
to proces dlugotrwaly, lecz niezbedny dla stabilnego rozwoju ludzkosci. W miare jak
spoteczenstwa beda laczyé swoje sily, istnieje realna perspektywa zmniejszenia ubostwa
1 stworzenia bardziej réwnomiernie rozwinietego $wiata. Ponizej zostata przedstawiona analiza

SWOT walki z ubostwem.
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Tabela 2.4. Analiza SWOT walki z ubéstwem.

Mocne strony

skuteczne programy socjalne, takie
jak $wiadczenia rodzinne czy pomoc
zZywnosciowa, stanowig mocne
narzedzie w zwalczaniu skrajnego
ubodstwa,

inwestycje w edukacje sa silg

w zwalczaniu ubostwa, poniewaz
umozliwiajg jednostkom zdobycie
umiegjetnosei potrzebnych

do uzyskania lepszych szans na
rynku pracy i poprawy jakosci zycia.

Stabe strony

brak spojnej 1 skoordynowanej
polityki spolecznej moze prowadzi¢
do fragmentacji dziatan i utrudnia¢
efektywna walke z ubdstwem,

brak dostatecznej informacji i
edukacji spoleczenstwa na temat
przyczyn i skutkow ubdstwa moze
hamowac¢ akceptacje dziatan
majacych na celu jego zwalczanie.

Szanse

wspieranie rozwoju rynku pracy

i przedsigbiorczosci stwarza szanse
na tworzenie nowych miejsc pracy
oraz poprawe sytuacji ekonomicznej
jednostek, a programy szkoleniowe
moga przygotowaé ludzi do nowych
mozliwosci zawodowych,
wykorzystanie innowacyjnych
technologii, takich jak aplikacje
mobilne do edukacji czy platformy
wspierajgce mikroprzedsigbiorezosc,
mogg zwigkszy¢ efektywnoéé
dziatan walki z ubdstwem.

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Zagrozenia

kryzysy ekonomiczne moga
zwigkszy¢ poziom ubdstwa poprzez
utrate miejsc pracy i pogorszenie
0golnej sytuacji ekonomicznej
spoleczenstwa,

nierdéwnosci spoleczne

i dyskryminacja mogg poglebiac
problem ubdstwa.

Analiza SWOT ukazuje konieczno$¢ budowy kompleksowej strategii, ktora uwzglednia

sity, slabosci, okazje i zagrozenia. Wsparcie dla programéw socjalnych, skoordynowana

polityka spoleczna, edukacja spoleczenstwa oraz rozwoj rynku pracy stanowia kluczowe

elementy walki z ubdstwem. Jednoczesnie, konieczne jest elastyczne dostosowywanie sie¢

do zmieniajacych sie warunkow, aby skutecznie zwalczy¢ ten problem spoteczny.
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Przemoc domowa stanowi jeden z najpowazniejszych probleméw wspolczesnego
spoleczenstwa. Pomimo postgpu cywilizacyjnego wiele osob nadal nie moze czué sie
bezpiecznie. Zjawisko to ma nie tylko negatywny wplyw na ofiary przemocy, ale réwniez
narusza bezpieczenstwo publiczne powodujac rosnacy strach, napiecie i dezintegracje.
Zwigzana jest z tym konieczno$¢ podjecia zdecydowanych krokow na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowej 1 zapewnienia bezpieczenstwa osobom zagrozonym.

Podstawowym aktem prawnym dotyczacym przeciwdziatania przemocy domowej
w Polsce jest ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Przepisy
te] ustawy wyznaczajg ramy prawne dzialalnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej oraz okreslajag obowigzki organoéw administracji publicznej w tej dziedzinie.

Zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy domowej, przemoc domowg nalezy
rozumie¢ jako jednorazowe lub powtarzajagce si¢ umys$lnie dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosei:

e narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby

cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te¢ osobe dostepu do Srodkéw  finansowych

lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéow komunikacji

elektronicznej.®

Przemoc jest takze obecna w relacjach migedzy jednostkami lub grupami ludzi. Wystepuje
solidarnie we wszystkich grupach spolecznych. W cyklu przemocy mozna wyréznié¢: faze
narastania napigcia, w ktorej zaczyna si¢ pojawiaé agresja, nastgpnie wystepuje faza ostrej
przemocy, w ktorej wystepuje wybuch tej agresji. Ostatnim elementem jest faza miodowego
miesigca, kiedy sprawca przeprasza i obiecuje poprawe. W trakcie ostatniej fazy przemocy,
ofiary czesto wycofuja si¢ ze swoich stow, wstydza sig, przez co ich zachowanie wydaje si¢

irracjonalne.

8 Opracowanie wiasne na podstawie Ustawy dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.
Dz. U. z2021 poz. 1249 z poZn. zm., art. 2,
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Przeciwdzialanie przemocy domowej moze przynies¢ wymierne skutki w postaci
zminimalizowania naduzy¢ juz od przedszkola, poprzez srodowiska takie jak miejsca pracy,
konezge na wigkszych grupach spotecznych.

Strategia przeciwdzialania przemocy domowej powinna uwzglednia¢ zaréwno
profilaktyke, jak i pomoc ofiarom oraz $ciganie sprawcow. Konieczne jest zaangazowanie
spolecznosci, wiadz lokalnych, organizacji pozarzadowych oraz $wiadczeniodawcow ustug,
aby wspolnie dzialaé na rzecz ochrony wszystkich oséb, ktore znajduja sig w sytuacji przemocy
domowej. Dlugotrwale starania majace na celu wyeliminowanie tego problemu sg niezbedne,
aby stworzy¢ spoleczenstwo wolne od przemocy i troszczace si¢ o dobrostan kazdego jego
czlonka.

Dzialajac w oparciu o Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku
w sprawie procedury Niebieskiej Karty oraz wzoréw formularzy, w okresie
od 01.01.2018 r. do dnia 31.12.2022 roku wszczgto w Powiecie Szczecineckim ogolem

466 procedur ,,Niebieska Karta”.
Tabela 2.5. Iloé¢ wszczetych procedur Niebieskiej Karty na terenie Powiatu Szczecineckiego

w latach 2018-2022.
Lp. Gmina Ilo§¢ wszezetych procedur Niebieskiej Karty

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

1. MIASTO
57 54 71 67 49
SZCZECINEK
2.  GMINA
18 10 10 6 9
SZCZECINEK
3.  BORNE SULINOWO 12 9 3 10 10
4. BARWICE 13 10 8 5 7
5.  BIALY BOR 6 5 4 8 8
6. GRZMIACA 4 6 7 1 5

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji pozyskanych z Odrodkéw Pomocy Spolecznej na terenie Powiatu

Szczecineckiego.

Punkt Interwencji Kryzysowej i Poradnictwa Specjalistycznego dziala jako komoérka
organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku. W punkcie realizowane

sa zadania poradnictwa specjalistycznego, m.in.: dla oséb doznajgcych przemocy, osob
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stosujgcych przemoc domowa, rodzicéw biologicznych dzieci, ktére zostaly umieszczone
W pieczy zastgpezej. 0sob z niepetnosprawnosciami, a takze dla kazdej osoby z terenu Powiatu
Szczecineckiego potrzebujgcej pomocy i wsparcia. Centrum w ramach Punktu Interwencji
Kryzysowej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie zatrudnia specjaliste pracy socjalnej,
trzech psychologow, dwoch terapeutow—pedagogéw, mediatora, terapeut¢ uzaleznien
oraz prawnika.

7. nieodplatnego poradnictwa moga skorzysta¢ wszystkie pelnoletnie osoby

1 ich rodziny z terenu Powiatu Szczecineckiego znajdujace sie w trudnej, kryzysowej sytuacji.
W roku 2022 z poradnictwa specjalistycznego skorzystalo tgcznie ok. 450 oséb, z czego
wigkszos¢ regularnie uczgszezala na terapie lub kilkukrotnie korzystala z poradnictwa,
np. prawnego.

Pozostale dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar

przemocy w rodzinie w Powiecie Szczecineckim:

e prowadzenie grupy wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy w rodzinie dzialajaca przy
Punkcie Konsultacyjnym w Szczecinku,

e prowadzenie programu psychologiczno-terapeutycznego dla o0sob doznajacych
przemocy realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

e prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie
oraz doznajgcych przemocy,

e prowadzenie  programu  korekcyjno—edukacyjnego  oraz  psychologiczno-
terapeutycznego dla sprawcdw przemocy w rodzinie, ktory jest realizowany przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,

e prowadzenie zaje¢ w ramach ,,szkoly dla rodzicow”™,

e szkolenie oraz podnoszenie kompetencji przez kadrg osrodkdéw swiadezacych pomoc
rodzinom, w ktorych wystgpil problem przemocy w rodzinie,

e posiadanie mozliwosci skorzystania z miejsc w dwoch Specjalistycznych Osrodkach
Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie na terenie Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego - w Biatogardzie i Swinoujsciu,

e hostel z miejscami noclegowymi przeznaczony dla oséb znajdujgcych sie¢ w sytuacji
kryzysowe] ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b doznajacych przemocy. Hostel

posiada miejsca dla 5 osob.
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Patronka Sp. z 0.0. w Szczecinku, ul. Lelewela 11 — w ramach zakladu dziala poradnia

terapii uzaleznien od alkoholu i wspotuzaleznienia w ramach umowy z Narodowym Funduszem

Zdrowia. Ponadto pacjenci korzysta¢é moga z dziennego oddziatu Terapii uzaleznienia

od alkoholu oraz stacjonarnego oddzialu uzaleznienia od alkoholu.

Zespoly interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j:

Zespol Interdyscyplinarny w Szczecinku, ul. Wiejska 4,
Zespol Interdyscyplinarny w Biatym Borze, ul. Nadrzeczna 2a,
Zespol Interdyscyplinarny w Barwicach, ul. Czaplinecka 14,
Zespol Interdyscyplinarny w Bornem Sulinowie, ul. Lipowa 6,
Zespol Interdyscyplinarny w Gminie Szczecinek, ul. Pilska 3,

Zespol Interdyscyplinarny w Gminie Grzmiaca, ul. 1-go Maja 7.

Zespoly Interdyscyplinarne realizujg dzialania okreslone w gminnych programach

przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony os6b doznajacych przemocy.

Osrodki Pomocy Spolecznej:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szezecinku,

Miejsko - Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Barwicach,
Miejsko - Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Bornem Sulinowie,
Miejsko - Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej w Bialtym Borze,
Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku,

Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Grzmiacej.

Sad Rejonowy w zakresie rozpoznawani a spraw z zakresu prawa rodzinnego

i opiekunczego, w tym, m.in.: dotyczacych regulacji stosunkéw prawnych w rodzinie,

demoralizacji i czynow karalnych nieletnich, kierowania os6b uzaleznionych na przymusowe

leczenie w trybie stacjonarnym lub ambulatoryjnym. Ponadto, kuratorzy Sadu Rejonowego

w Szczecinku wspotpracuja z instrukcjami pomocowymi z calego Powiatu, informuja osoby

pokrzywdzone na temat mozliwosci i form pomocy oraz osoby doznajacej przemocy

o ich prawach i wskazuja konkretne instytucje pomocowe.

Szkoly podejmujg dzialania w zakresie realizacji szkolnych programéw wychowania,

ktorych elementem sktadowym jest realizacja szkolnych programéw profilaktyki uzaleznien.
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Punkt Konsultacyjny ds. Przemocy Domowej w Szczecinku, ul. Armii Krajowej 29,

realizuje zadania takie jak: konsultacje w zakresie spraw indywidualnych i interwencje

w instytucjach, motywowanie oséb doznajacych przemocy w procesie zmian, udzielanie

informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy i sposobow rozwigzywania problemow,

wspieranie psychiczne, zachgcanie do aktywnego dzialania, kierowanie do odpowiednich

instytucji, bezplatna pomoc prawna i psychologiczna.

Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem udziela pomocy

w nastgpujacym zakresie:

organizowanie i finansowanie pomocy prawnej, w tym alternatywnych metod
rozwiazywania konfliktow,

pokrywanie kosztow zwigzanych z psychoterapig, pomocg psychologiczna,
pokrywanie kosztow zwigzanych z ksztalceniem w szkolach i przedszkolach
publicznych, w zlobkach i klubach dzieciecych,

organizowanie i finansowanie szkolen i kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
finansowanie okresowych doplat do biezacych zobowigzan czynszowych i innych oplat,
przyznawanie bonéw zywnosciowych, pokrywanie kosztow zakupu odziezy, bielizny,
obuwia, srodkow czystosci i higieny osobiste;j,

finansowanie kosztdw zorganizowanego wyjazdu uprawnionego matoletniego,
finansowanie kosztéw wyjazdu osoby uprawnionej wraz z maloletnim,

zakup urzadzen i wyposazenia domowego.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna prowadzaca terapi¢ dzieci 1 milodziezy

w zaleznodci od rozpoznanych potrzeb oraz zapewniajace pomoc psychologiczno-

pedagogiczng dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom.

Pozostale instytucje udzielajace pomocy osobom doswiadczajgcym przemocy:

Stowarzyszenie Fundusz Tratwa w Szczecinku, ul. Wiejska 4,

miejskie i gminne $wietlice sSrodowiskowe,

Miejska i Gminne Komisje Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,
punkty konsultacyjne dla rodzin z problemem przemocy w rodzinie,
Zaktady Opieki Zdrowotnej,

Prokuratura Rejonowa w Szczecinku,

zwiazki wyznaniowe, koscioly.
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Strategia rozwigzywania probleméw Powiatu  Szczecineckiego w  obszarze
przeciwdzialania przemocy powinna by¢ skupiona wokét trzech strategicznych obszarow:
e prewencji, czyli dzialania ukierunkowane na wykluczanie przyczyn wiklania
W przemoc oraz zmniejszanie ryzyka wystapienia,
e interwencji, czyli pomocy osobom doswiadczajacym przemocy,
e integracji, czyli pomoc ukierunkowanej na pomoc osobom uwiklanym w przemoc
polegajgcg na redukcji powstatych szkdéd wywolanych przez uwiktanie w problem
i zapewnienie petnego powrotu do prawidlowego pelnienia rol spolecznych.
Cele szczegdlowe
e prewencji:

1. rozwijanie spolecznej $wiadomosci i wrazliwosci na zjawisko przemocy
w rodzinie, profilaktyka, zmiana postaw i stereotypéw poprzez kampanie
spoteczne.

2. dzialania majgce na celu promowanie i wdrozenia prawidlowych metod
wykonawcezych.

3. opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
domowej oraz ochrony 0sob doznajgcych przemocy.

e interwencji:

1. zwiekszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy dla rodzin, w ktérych
wystepuje problem przemocy w rodzinie,

2. dzialania edukacyjne kierowane do 0s6b doznajgcych przemocy domowej,

3. realizacja programOw terapeutycznych 1 pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, prawnej, socjalnej, rodzinnej dla oséb doznajacych przemocy
domowej,

4. zapewnienie ochrony dzieciom w trybie art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j,

5. udostepnianie baz teleadresowych wchodzacych w obreb powiatu gmin do dnia
30 stycznia i 31 lipca kazdego kolejnego roku.

e integracji:

1. praca z osobg stosujgca przemoc wobec bliskich — dzialania terapeutyczne,
korekeyjno-edukacyjne, psychologiczno—terapeutyczne,

2. budowanie lokalnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

3. podnoszenie kompetencji 0sdb pracujgcych w obszarze przemocy w rodzinie.
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Wypracowana strategia wymaga wspolpracy i1 zaangazowania zarowno jednostek,
jak 1 spoleczenstwa jako calosci. Stanowig one czg$¢ dlugoterminowego planu, ktory dazy
do eliminacji przemocy spofecznej i stworzenia bezpiecznego i sprawiedliwego spoteczenstwa.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoby biorace w niej udzial wskazaly,
7ze w gléwnej mierze udzielanie wsparcia osobom zagrozonym wystepowaniem przemocy,
edukacja dzieci 1 mlodziezy w zakresie zachowan przemocowych, zwigkszanie informacji
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy moglyby postuzy¢ jako najskuteczniejsze
do zapobiegania przemocy. Natomiast optymalnymi dzialaniami dla os6b doswiadczajacy
przemocy domowej, wedlug ankietowanych, sg o zwigkszenie dostgpnosci do poradnictwa
prawnego, psychologicznego, zapewnienie schronienia ofiarom przemocy oraz izolowanie

Sprawcow.

W MOPS-ie w Szczecinku liczba 0sob korzystajgcych z pomocy spolecznej ze wzgledu
na doswiadczanie przemoc w rodzinie ksztaltowala sie kolejno: w 2019 roku 63 osoby,
w 2019 roku 45 osob, w 2020 roku 20 osob, w 2021 roku 34 osoby i w 2022 roku 16 0séb.
W MGOPS-ie w Bornem Sulinowie sytuacja byla nastepujgca: w 2018 roku 12 oséb, w 2019
roku 18 oséb, w 2020 roku 11 oséb, w 2021 roku rowniez 11 oséb i w 2022 roku 0 osob.
W Gminie Grzmigce] tylko w 2018 roku i 2019 roku wystgpowaly wartodci wskazujace

na korzystanie z pomocy ze wzgledu na przemoc, a w pozostatych latach wartosci byly zerowe.

W MGOPS-ie w Bialym Borze w 2020 roku i w 2021 roku nie bylo oséb korzystajacych
z pomocy ze wzgledu na przemoc, ale w 2022 roku takich oséb juz bylo 4. W Gminie
Szczecinek w kazdym z badanych lat liczba 0séb wynosita 0. W MGOPS-ie w Barwicach
natomiast w 2018 roku os6b korzystajgcych z pomocy bylo 17, w 2019 roku 0, w 2020 0,
w 2021 roku 1 osoba i w 2022 roku 0.
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Mocne strony

e profesjonalizacja kadr oraz silna
koalicja zbudowana wokd! obszaru
przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

e rozwinicty system dziatan
prewencyjnych, w tym
upowszechnianie wiedzy na temat
zjawiska przemocy 1 mozliwos$ci
uzyskania pomocy.

Tabela 2.6. Analiza SWOT walki z przemoca w rodzinie:

Stabe strony

niedostateczna oferta dtugofalowego
i interdyscyplinarnego wsparcia

na poziomie dziatan integracyjnych
stuzacych stabilizacji sytuacji
rodziny,

niespdjnos¢ procedur reagowania
kluczowych podmiotow
zaangazowanych w przeciwdziatania
przemocy.

Szanse

e zwiekszenie skutecznodci dzialan
w obszarze przemocy w rodzinie
poprzez wlaczanie podmiotow
dzialajacych w koalicji na rzecz
przeciwdzialania uzaleznieniom,

e kampanie spoleczne prowadzone

w obszarze problematyki przemocy.

Zagrozenia

zwigkszone ryzyko wypaleni
zawodowego pracownikow stuzb
pracujacych w obszarze
przeciwdzialania przemocy,

wysoki poziom akceptacji spolecznej
dla przejawdw przemocy w zyciu
spolecznym, w tym w procesie
wychowywania dziecka.

Zrédio: Opracowanie wiasne.

Uwydatnienie koniecznosci budowy kompleksowej strategii walki z przemocg domowa,
obejmujacej zarowno aspekty prawne, jak i spoleczne, wspolpraca migdzyinstytucjonalna,
edukacja spoleczenstwa, wykorzystanie nowoczesnych technologii i eliminacja stygmatyzacji
ofiar stanowia kluczowe elementy skutecznego zwalczania przemocy domowej.
Wspoldzialanie spoteczenstwa, organizacji pozarzadowych i instytucji panstwowych jest
niezbedne w dazeniu do stworzenia bezpiecznego $rodowiska dla ofiar i eliminacji przemocy

w rodzinie.
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Osoby z niepelnosprawno$ciami stanowig integralng cze$é spoleczenstwa, a budowanie
inkluzywnego $rodowiska to nie tylko obowigzek etyczny, lecz takze fundament
dla zrownowazonego rozwoju spoleczenstwa. Pomoc osobom z niepelmosprawnosciami
obejmuje szereg dziatan, ktdre maja na celu eliminacje barier, wsparcie w codziennym

funkcjonowaniu oraz zapewnienie rownych szans.

Pierwszym krokiem w pomocy tym osobom jest dostosowanie $rodowiska, w ktérym zyja.
To obejmuje zaréwno przestrzenie publiczne, jak i prywatne miejsca zamieszkania. Ruchome
schody, windy, dostosowane toalety czy $ciezki bez barier to elementy infrastruktury, ktére

eliminujg fizyczne bariery i umozliwiaja pelniejsze uczestnictwo w zyciu spolecznym.

Wspieranie edukacji na temat réznych rodzajéow niepelnosprawnosci, Korzystania
z odpowiednich jezykéw oraz promowanie inkluzji w szkotach to kluczowe dzialania.
Swiadomo$¢ spoleczenstwa na temat potrzeb i mozliwosci 0sob z niepelnosprawnosciami jest

fundamentem dla tworzenia przyjaznego srodowiska.

Zapewnienie dostgpu do rynku pracy i eliminacja dyskryminacji w miejscu pracy
sa kluczowymi elementami pomocy osobom z niepelnosprawnosciami. Elastyczne warunki
zatrudnienia, dostosowane miejsca pracy czy specjalistyczne szkolenia to $rodki, ktdre
sprzyjaja rownosci szans na rynku pracy. Osoby z niepelnosprawnosciami czesto wymagaja
specjalistyczne] opieki zdrowotnej i rehabilitacji. Dostgpno$¢ wysokiej jakosci ustug
medycznych, fizjoterapii czy psychoterapii jest niezbedna dla poprawy jakosci zycia

1 samodzielnosci 0séb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Rozwdj innowacyjnych technologii, takich jak technologie asystujace, aplikacje mobilne
czy specjalistyczne urzadzenia, otwiera nowe mozliwosei dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.
Te rozwiazania pozwalajg na wigksza niezaleznos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym.
Wsparcie dla inicjatyw spolecznych, kulturalnych i sportowych skierowanych do tych osob
sprzyja ich integracji spolecznej. Tworzenie przestrzeni dla wyrazania si¢ poprzez sztuke, sport

czy dzialalnos¢ spoleczna jest waznym elementem pomocy i wspierania pasji.

Zapewnienie pelni praw osobom z niepelnosprawnosciami to fundament w walce
o ich rownos¢ i godnosé. Ochrona przed dyskryminacja, zapewnienie dostepu do edukacji

i pracy oraz respektowanie praw tych oséb to kluczowe aspekty wsparcia.

Pomoc osobom z niepelnosprawnosciami nie polega jedynie na usuwaniu biezacych barier,

lecz takze na tworzeniu struktur i kultury, ktére uwzgledniajg réznorodnos$é zdolnosci
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i doswiadczen. W perspektywie dlugofalowej spoleczenstwo, ktoére akceptuje i wspiera

réznorodnos$é, staje si¢ bardziej zrownowazone, sprzyjajace rozwojowi i bardziej ludzkie.

Wyniki ankiety i interpretacja danych udostgpnionych przez Osrodki Pomocy Spotecznej
znajdujace si¢ na terenie Powiatu Szczecineckiego oraz Powiatowy Urzad Pracy
i Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci pozwolily na przyblizenie tematu

problemdéw zwigzanych z niepelnosprawnosciami oraz pomocg osobom starszym.

Wséréd ankietowanych 18,60% og6tu  zadeklarowato, 2ze posiada orzeczong
niepenosprawno$é. 7 punktu widzenia tworzenia Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych jest to zjawisko pozytywne, poniewaz istotnym bylo, aby osoby
z niepelnosprawnosciami rowniez wskazaly problemy z jakimi borykajg si¢ w najwigkszym
stopniu w zyciu codziennym i kierunki dziatan, ktére Powiat powinien podja¢ w ramach

umozliwienia im pelniejszego zycia w spoleczenstwie.

Wedlug osob biorgeych udzial w ankiecie problemy wynikajace z niepelnosprawnosci
znajdujg sie na czwartym miejscu jako te, z ktérymi mozna spotkac si¢ na terenie Powiatu
Szczecineckiego. Glownym zdaniem ankietowanych trzema problemami, z ktérymi borykaja
si¢ osoby ze wzgledu na orzeczong niepelnosprawnod¢ to samotnos¢ i/lub brak wsparcia,
bariery funkcjonalne (architektoniczne, techniczne i w komunikowaniu si¢) oraz transportowe,
brak miejsc pracy dla 0sob z orzeczong niepetnosprawnodcia. Trzema gléwnie wytypowanymi
dzialaniami, ktore moglyby by¢ podjete na rzecz 0séb z niepelnosprawnoscig na terenie
Powiatu Szczecineckiego i tym samym umozliwiajac im petniejszy udziat w zyciu spotecznym
to: wigkszy dostgp do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacje spoleczng
i rehabilitacji leczniczej, zwigkszenie liczby ofert pracy i miejsc pracy, wigksza liczba ofert
pracy i miegjsc pracy, likwidacja barier funkcjonalnych (architektonicznych, technicznych,

w komunikowaniu si¢) i barier transportowych.

Na podstanie danych udostepnionych z Osrodkow Pomocy Spolecznej problemy zwiazane
z orzeczong niepelnosprawnoscig na terenie Powiatu Szczecineckiego rowniez zajmuja trzecie-
czwarte miejsce. Najwigekszy udzial liczby o0so6b  korzystajacych z  pomocy
ze wzgledu na orzeczong niepelnosprawnos¢ w latach 2018-2022 byla zarejestrowana
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Szczecinku, a najmniejsza liczba oséb byla
w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Barwicach. Réznice migdzy tymi dwoma
gminami w liczbie 0s6b ze wzgledu na poszczegdlne lata byly praktycznie dziesigciokrotne

i wynosily poszczegolnie, w 2018 roku w Miescie Szczecinek 915 osob, w 2019 roku 836 0sob,
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w 2020 roku 738 osob, w 2020 roku 662 osoby i w 2022 roku 663 osoby, natomiast
w Barwicach w 2018 roku byto 90 oséb, w 2019 roku réwniez 90 0s6b, w 2020 roku 73 osoby,
w 2021 roku 49 osoby i w 2022 roku 61 0s6b. Moze mieé na to wplyw liczba ludnoéci, ktora
to w Szczecinku sigga ponad 40 tysigcy, a w Barwicach niecale 4 tysigce. W pozostatych
gminach liczba 0séb ksztaltowala si¢ nastepujaco: w Gminie Szczecinek w2018 roku 108 0sdb,
w 2019 roku 100 osob, w 2020 roku 73 osoby, w 2021 roku 67 0sob i w 2022 roku 74 osoby,
w Gminie Bialy Bor w 2018 roku 275 osdb, w 2019 roku 334 osoby, w 2020 roku 281 0s6b,
w 2021 roku 196 oséb i w 2022 roku 189 0sdb, w Gminie Grzmigcej w 2018 o0sob 280 o0s6b,
w 2019 roku 133 osoby, w 2020 roku 164 osoby, w 2021 roku 120 0séb i w 2022 roku 83
osoby, w Migjsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej byto zarejestrowanych w 2018 roku
459 0sob, w 2019 roku 23 osoby, w 2020 roku 210 0s6b, w 2021 roku 175 oséb i w 2022 roku
147 0sob.

Z  informacji  udostgpnionych  przez Powiatowy  Zespdl ds. Orzekania
0 Niepelnosprawnosci wynika, ze w 2018 roku osoby przed 16 rokiem zycia mialy
w najwigkszej ilosci orzeczong niepelnosprawnosé¢ ze wzgledu na symbol 12-C, tj. 43 osoby,
7 tego 21 os6b w przedziale wickowym 4-7, 11-1, tj. 41 osoby, z tego 31 osdb w przedziale

wiekowym 8-16 lat i 07-S, tj. 39 oséb, z tego 17 w przedziale wiekowym 0-3 lat.

Natomiast osoby powyzej 16 roku zycia w 2018 roku w wigkszosci mialy orzeczong
niepelnosprawnos¢ ze wzgledu na symbol 05-R, w tym w stopniu umiarkowanym 241 oséb.
Ze wzgledu na t¢ przyczyne niepelnosprawnosci najwiecej 0sob byto w przedziale wiekowym
60 lat i wiecej, wigksza grupe osob ze wzgledu na ple¢ stanowily kobiety,
ze wzgledu na wyksztalcenie osoby z wyksztalceniem zasadniczym, a ze wzgledu
na zatrudnienie osoby niezatrudnione. Drugg i trzecig grupe osob ze wzgledu na przyczyne
niepelnosprawnosci stanowig osoby z orzeczona niepetnosprawnoscia o symbolu 02-P 1 07-S
i sg to osoby w wigkszosci ze stopniem umiarkowanym. W przypadku symbolu 02-P przewaza
liczba 0sob w przedziale wiekowym 41-60, a symbolu 07-S w przedziale 60 lat i wigcej
i sa to w wigkszo$ci mezczyzni. Liczba osob ze wzgledu na wyksztalcenie przewaza
w przypadku tych dwoch symboli niepelnosprawnosci z wyksztalceniem podstawowym

i zasadniczym i sg to osoby w wigkszo$ci niezatrudnione.

W 2019 roku liczba o0séb z niepelnosprawnosciami ponizej 16 roku Zzycia wyniosta
262 o0sob, z czego najwiekszg grupe stanowily osoby z orzeczonym symbolem
niepetnosprawnosci 12-C, tj. 42 osoby. w tym najwiecej 0séb bylo w grupie wiekowej 4-7 lat.
Druga grupg osob ze wzgledu na orzeczony symbol to osoby z niepetnosprawnoscia 10-N,
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tj. 35 oséb, w tym najwigcej oséb w przedziale wiekowym 8-16 lat. Oséb z orzeczonym
symbolem niepelnosprawnosei 04-O bylo 30, w tym najwigcej w przedziale wiekowym

8-16 lat.

Oséb z niepetnosprawnosciami powyzej 16 roku zycia bylo ogétem w 2019 roku 1470.
Najwiccej 0s6b stanowily te z orzeczonym symbolem niepetnosprawnosci 05-R w stopniu
umiarkowanym. W przypadku tej grupy osob przewazajg te w przedziale wiekowym
60 i wiccej, z wyksztalceniem $rednim i bez zatrudnienia. Kolejnymi grupami osob
przewazajacymi w liczbie ogdlem sa te z orzeczonymi symbolami 02-P i 07-S i w obu
przypadkach sg to w wigkszosci osoby z orzeczeniem w stopniu umiarkowanym, w przedziale
wiekowym 60 lat i wiecej z tym, ze w symbolu 02-P przewazajg osoby z wyksztalceniem
zasadniczym, a w symbolu 07-S z wyksztalceniem podstawowym i w dwdch przypadkach

sa to osoby w wigkszosci bez zatrudnienia.

W 2020 roku o0s6b z niepetnosprawnosciami ponizej 16 roku zycia bylo ogélem 249.
Najwigcej z orzeczonym symbolem niepelnosprawnosci stanowity osoby z 11-1, tj. 46 0s6b,
w tym najczeéciej w przedziale wiekowym 8-16 lat, 12-C, tj. 36 oséb, w tym w przedziale
wiekowym 4-7 i 8-16 lat (taka sama liczba osob, czyli 17) i 10-N, tj. 31 oséb, w tym

w przedziale w wiekowym 8-16 lat.

Oséb powyzej 16 roku zycia w 2020 roku bylo lacznie 1390. Najliczniejsza grupeg
stanowily osoby z orzeczonym symbolem niepetnosprawnosei 05-R, tj. 452 osoby w tym
w wickszo$ci w stopniu umiarkowanym. Grupg tych oséb stanowily osoby w wigkszosci
w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej, ze wzgledu na ple¢ kobiety, ze wzgledu
na wyksztalcenie osoby posiadajace zasadnicze wyksztalcenie i bez zatrudnienia. Dwoma
kolejnymi grupami osob z najwicksza liczba ludnosci byly te z orzeczonym symbolem
niepetnosprawnosci 02-P i 07-S, réwniez w wigkszosci ze stopniem umiarkowanym
i w przedziale wickowym 60 lat i wigcej, i w tym przypadku w wigkszosci byli to mezczy7ni,

z wyksztatceniem w wigkszosci podstawowym i bez zatrudnienia.

W 2021 os6b ponizej 16 roku zycia bylo ogélem 209, a najliczniejsza grupg osob
ze wzgledu na orzeczony symbol niepelnosprawnoscei stanowily te z orzeczonym 12-C, tj. 37
0s6b, w tym najwiecej w przedziale wiekowym 8-16 lat, 11-I 32 osoby, w tym najwigcej
w przedziale wiekowym 8-16 lat oraz 05-R, tj. 27 osob, w tym najwigcej w przedziale

wiekowym 4-7, 8-16 lat, tj. po 10 osob.
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Osob powyzej 16 roku zycia bylo ogétem w 2021 roku 1462, z tego najwiecej
z orzeczong niepelnosprawnoscia o symbolu 05-R. W tej grupie oséb przewazaly osoby
z orzeczonym stopniem umiarkowanym, w przedziale wickowym 60 lat i wiece;j,
z wyksztalceniem zasadniczym i bez zatrudnienia. Druga grupe oséb ze wzgledy na przyczyne
niepetnosprawnoscei stanowily osoby z orzeczonym symbolem 02-P, w tym najwiecej osob
ze stopniem znacznym, w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej, w wickszosci kobiety,
z wyksztalceniem podstawowym i bez zatrudnienia. Osoby z symbolem 07-S stanowity trzecia
grupe ludzi ze wzgledu na przyczyng niepetnosprawnosci, w tym w  wiekszodci
w stopniu umiarkowanym, w przedziale wickowym 60 lat i wiecej, mezczyZni,

z wyksztatceniem zasadniczym i bez zatrudnienia.

W roku 2022 0s6b ponizej 16 roku zycia na terenie Powiatu Szczecineckiego bylo ogétem
203. Najliczniejsza grupg stanowily osoby z orzeczonym symbolem 12-C, tj. 38 0séb, najwiecej
w przedziale 0-3, 4-7 lat (w obu grupach po 15 0s6b). Dwoma kolejnymi grupami oséb z jedna
z najliczniejszych ze wzgledu na orzeczona przyczyne niepelnosprawnosci sa te, ktore maja

symbol 10-N i 11-1'i wystepowaly najczesciej w przedziale wiekowym 8-16 lat.

Wsrod os6b powyzej 16 roku zycia najwiecej w 2022 roku bylo z orzeczonym symbolem
niepetnosprawnosci  05-R, tj. 437, w tym najwigcej w przedziale wiekowym
60 1 wigcej, z wyksztalceniem w wigkszosci $rednim, bez zatrudnienia. Dwoma kolejnymi
grupami osob byly te z orzeczonym symbolem 02-P oraz 07-S i najwiecej oséb bylo
w przedziale wiekowym 60 lat i wigcej, z tym, ze w przypadku symbolu 02-P przewazala liczba
0s6b z wyksztalceniem S$rednim, a w przypadku 07-S liczba o0s6b z wyksztalcenie
podstawowym. W obu przypadkach w wigkszosci osoby byly bez zatrudnienia. Wszystkie trzy
grupy 0sob charakteryzujg si¢ przewaga orzeczen wydanych ze wzgledu na orzeczony stopien

umiarkowany.

Na podstawie wszystkich danych za lata 2018-2022 udostepnionych przez Powiatowy
Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci mozna stwierdzi¢, iz tendencja wzrostowa
wydawanych orzeczen dla 0sob powyzej 16 roku zycia utrzymywata sie do 2020 roku, po czym
zaczela wystepowac tendencja spadkowa. Liczba orzeczen wydanych dla 0s6b ponizej 16 roku

zycia na przestrzeni badanych lat utrzymuje tendencje spadkows.

Informacje udostgpnione z Powiatowego Urzedu Pracy za rok 2022 wskazuja, ze osoby
bezrobotne z niepetnosprawnosciami stanowily niecate 7% ogoétu, z tym w wiekszosci

sg to mezezyzni bez prawa do zasitku. W wigkszosci sg to osoby pozostajace bez pracy powyzej
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24 miesiecy z poziomem wyksztalcenia podstawowym, zasadniczym zawodowym o stazu
pracy 10-20 lat w przedziale wiekowym 45-54. Najwigcej 0sob z niepelnosprawnosciami
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w 2022 roku stanowily osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci i na przestrzeni lat 2018-2022 tendencje wzrostowa utrzymuje
sic od 2021 roku. W przypadku osob ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci tendencja zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy jest malejaca

na przestrzeni pieciu badanych lat.

Diugotrwata lub cigzka choroba w duzej mierze przyczynia si¢ do orzekania
niepelnosprawnosci. W MOPS-ie w Szczecinku w latach 2018-2022 0s6b zgloszonych
ze wzgledu na te przyczyne bylo kolejno w latach: 1097, 988, 939, 848, 735. W MGOPS-ie
w Bornem Sulinowie liczba 0séb ksztaltowala sie nastepujaco: w 2018 roku 396, w 2019 roku
343, w 2020 roku 304, w 2021 roku 292, w 2022 roku 301. W Gminie w Grzmigcej liczba 0sob
korzystajacych z pomocy ze wzgledu na t¢ przyczyne miata tendencje spadkowa do 2021 roku,
a w 2022 roku liczba ta zwiekszyla si¢ o 2 osoby w poréwnaniu do roku poprzedniego. Liczba
0s6b korzystajacych z pomocy w MGOPS-ie w Biatym Borze w 2019 roku wzrosta o 37
w poréwnaniu do roku poprzedniego, do 2021 tendencja byta spadkowa, a w 2022 roku liczba
ta wzrosta a 0 19 wzgledem roku poprzedniego. W GOPS-ie w Szczecinku tendencja malejgca
liczby o0s6b korzystajacych z pomocy ze wzgledu na t¢ przyczyne utrzymywala sig
na przestrzeni wszystkich badanych lat. Podobna sytuacja byta w MGOPS-ie w Barwicach

z tym, ze w 2022 roku liczba 0s6b wzrosta o 12 w poréwnaniu do 2021 roku.

Analiza SWOT moze by¢ uzytecznym narzedziem do zrozumienia sytuacji o0sob
z niepelnosprawnosciami oraz identyfikowania obszaréw, ktére moga by¢ ulepszane

lub wymagajg uwagi.



Tabela 2.7. Analiza SWOT pomocy osobom z niepetnosprawnosciami.

Mocne strony

e kierowanie przez Powiat coraz °
wieksze] uwagi na prawa i potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami,
co sprzyja podejmowaniu
efektywnych dziatan,

e swiadomos¢ spoleczna - rosnie
swiadomos¢ spoleczenstwa °
dotyczaca sprawiedliwosci
spolecznej i integracji osob z
niepelnosprawnosciami, co pomaga
w budowaniu bardziej przyjaznego
srodowiska.

Stabe strony

brak dostepnosci dla 0s6b

z niepelnosprawnosciami

w budynkach publicznych,
transporcie publicznym i innych
miejscach publicznych utrudnia
codzienne funkcjonowanie,
osoby z niepelnosprawnosciami
czesto napotykaja na trudnoscei
w dostepie do wysokiej jakosci
edukacji, co ogranicza ich
mozliwoscei rozwoju zawodowego.

Szanse

e uczestnictwo w programach e
szkoleniowych, pomocy prawnej
1 promocji spotecznej, osoby
niepelnosprawne majg szanse
na zwigkszenie $wiadomosci
o swoich prawach i zdolnosciach,

e wzrost $wiadomosci spolecznej
poprzez kampanie spoteczne
i aktywizm pomagajg w budowaniu
wigkszej $wiadomosci i akceptaciji
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Zrédlo: Opracowanie wlasne,

Zagrozenia

ograniczone fundusze moga
stanowi¢ bariere dla realizacji
programdw 1 inicjatyw majacych
na celu poprawe warunkoéw zycia
0s0b z niepetnosprawnosciami,

w przypadku braku odpowiednich
programow i polityki, osoby

z niepetnosprawnosciami moga
nadal do$wiadcza¢ marginalizacji
1 wykluczenia spolecznego.

Analiza SWOT w kontekscie pomocy osobom z niepelnosprawnosciami jest uzyteczna,
poniewaz umozliwia zrozumienie obecnej sytuacji i wyzwania zwigzane ze Srodowiskiem,
w ktorym funkcjonujg oraz dostarcza informacji potrzebnych do opracowania skutecznych

strategii i inicjatyw wspierajacych t¢ grupe spoteczng.
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W miare starzenia si¢ spoleczenstwa, rosnie potrzeba skoncentrowania uwagi na pomocy
osobom starszym. Ludzie w podeszlym wieku czgsto doswiadczajg réznych wyzwan
zwigzanych ze zdrowiem, mobilnoscig, a takze samodzielnym funkcjonowaniem. Istotne jest
zatem zrozumienie roli, jakg pelni spoleczenstwo i instytucje publiczne w zapewnieniu osobom
starszym wsparcia, godnosci i jakosci zycia.

Pierwszym kluczowym elementem pomocy osobom starszym jest zapewnienie dost¢pu
do opieki zdrowotnej. W miare postgpujacego wieku zwigksza si¢ ryzyko choréb przewlektych
i schorzen. Konieczne jest rozwijanie systemow opieki zdrowotnej dostosowanych do potrzeb
seniorow, w tym dostepu do specjalistycznych lekarzy i regularnych badan profilaktycznych.

Wspieranie mobilnosci senioréw jest rownie wazne, aby umozliwi¢ im aktywne
uczestnictwo w spoteczenstwie. Infrastruktura miejska powinna by¢ dostosowana do potrzeb
0s0b starszych, obejmujgc chodniki przystosowane dla wozkéw inwalidzkich, windy
w budynkach, a takze bezpieczne przejscia dla pieszych. Ponadto, programy transportowe
dla senior6w moga zminimalizowa¢ ich izolacj¢ spolecznag, umozliwiajac udzial w réznych
wydarzeniach kulturalnych czy spolecznych.

W dzisiejszym swiecie technologii, wsparcie dla osob starszych moze rowniez przybrac¢
forme innowacyjnych rozwigzan. Aplikacje i urzadzenia do monitorowania zdrowia,
inteligentne domy dostosowane do potrzeb seniorow oraz szkolenia z obstugi nowoczesnych
technologii mogg poprawic jako$c¢ ich zycia i poczucie bezpieczenstwa.

Waznym aspektem pomocy dla osob starszych jest takze promowanie aktywnosei
spolecznej. Kluby seniora, warsztaty czy spotkania towarzyskie tworzg warunki
do nawigzywania nowych relacji i utrzymania aktywnego stylu zycia. Warto réwniez docenié
doswiadczenie senioréw, =zachgcajagc ich do wudzialu w programach edukacyjnych
lub wolontariackich, co przyczynia si¢ do zwigkszenia poczucia wlasnej wartosci.

Istotnym aspektem jest takze spoleczne zrozumienie potrzeb i wyzwan osob starszych.
Eliminacja stereotypow dotyczgcych starzenia si¢ oraz promowanie empatii 1 szacunku wobec
seniorow sg kluczowe dla budowania spoteczenstwa opartego na wartosciach solidarnosci
i troski o innych.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonej ankiety problemy zwigzane ze starzeniem si¢
spoleczenstwa znajduja sie na szostym miejscu jako najczesciej spotykane na terenie Powiatu
Szczecineckiego. Osoby starsze wedlug ankietowanych borykaja sie w glowne] mierze
z chorobami, samotnoscia, ograniczonym dostepem do ustug opiekunczych, placowek

rehabilitacyjnych, opieki medycznej, poradni specjalistycznych.
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Tabela 2.8. Analiza SWOT pomocy osobom starszym.

Mocne strony

osoby starsze czgsto dysponujg
bogatym doswiadczeniem zyciowym
1 madroscig, co moze stanowié
ogromne bogactwo

dla spoteczenstwa,

starsi ludzie czesto korzystaja

z szerokiej sieci wsparcia
spolecznego, w tym rodziny,
przyjaciol, sgsiadéw, co moze by¢
istotnym wsparciem emocjonalnym
i praktycznym.

Stabe strony

starsze osoby czesto doswiadczajg
problemoéw zdrowotnych, co moze
wplywac na ich niezaleznosc

i sprawnos¢ fizyczng,

brak aktywnosci spolecznej i izolacja
spoleczna stanowig powazne
wyzwania dla wielu os6b starszych,
szczegblnie w przypadku utraty
bliskich osob.

Szanse

nowoczesne technologie, takie jak
inteligentne urzadzenia domowe czy
aplikacje zdrowotne, mogg poprawic
jakosé zycia 0sob starszych,
umozliwiajgc im samodzielne
funkcjonowanie,

tworzenie programdw
aktywizacyjnych takich jak kursy,
zajecia czy warsztaty, moze
dostarczy¢ osobom starszym szanse
na rozwijanie swoich zainteresowan
1 utrzymanie aktywnego stylu zycia.

Zrédio: Opracowanie wiasne,

Zagrozenia

rosnaca liczba 0séb starszych moze
prowadzi¢ do niedoboru kadry
medycznej i opiekunczej, co moze
stanowi¢ zagrozenie dla jakosci
opieki,

zagrozenia zwigzane z naduzyciami
finansowymi, zaniedbywaniem

czy dyskryminacja wobec 0sob
starszych wymagajg skutecznych
srodkéw ochrony prawne;.

Dzialania zwigzane z rozwinieciem pomocy obejmujacej zaspokojenie codziennych
potrzeb zyciowych i zapewnieniem kontaktow z otoczeniem, uwrazliwieniem spolecznosci
lokalnej na potrzeby os6b starszych oraz aktywizacja, integracja spoleczna oraz udzial osob
starszych w zyciu spolecznym to wedlug ankietowanych kluczowe aspekty, ktore

przyczynilyby si¢ w najwigkszym stopniu do pelniejszego udziatu osdb starszych w zyciu
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spotecznym. Na podstawie danych zawartych w informacjach udostgpnionych przez Osrodki
Pomocy Spolecznej na terenie Powiatu Szezecineckiego zwigzane z korzystaniem z pomocy
spolecznej, wynika, ze czgsciowo problemy osob starszych mogg by¢ odzwierciedlone
w danych na temat ubdstwa i dlugotrwalej lub cigzkiej choroby.

Pomoc osobom starszym to nie tylko kwestia opieki zdrowotnej, ale takze stworzenia
spoleczefistwa, ktore szanuje i wspiera seniorow we wszystkich sferach zycia. Dzialaf
te wymagajg zaangazowania spolecznego, instytucji publicznych i innowacyjnych rozwigzan,

aby zbudowa¢ bardziej przyjazne i zintegrowane spoleczenstwo dla wszystkich pokolen.

Wspieranie rodzin oraz rozwdj skutecznych systemoéw pieczy zastgpezej to kluczowe
elementy budowania spoleczenstwa, w ktorym dzieci rozwijaja si¢ w bezpiecznych
i kochajacych $rodowiskach. Obejmuje to nie tylko reagowanie na sytuacje kryzysowe,
ale réwniez zapobieganie rozpadowi rodzin i zapewnianie odpowiednich warunkéw
dla rozwoju dzieci w przypadkach, gdy pozostawanie w rodzinie biologicznej nie jest mozliwe.

Wspieranie rodzin to kompleksowy proces, ktéry obejmuje dostarczanie zasobow, edukacji,
a takze wsparcia emocjonalnego. Programy edukacyjne i szkoleniowe dla rodzicéw pomagajg
budowa¢ umiejetnosci wychowawcze, podnosza $wiadomo$¢ na temat zdrowia psychicznego
i dostarczaja praktycznych narzedzi do radzenia sobie z trudnosciami. Réwnoczesnie,
dostarczanie $rodkéw finansowych, opieki zdrowotnej oraz mieszkan socjalnych tworzy
warunki do stabilnosci rodziny.

W przypadkach, gdy istnieje koniecznos$¢ odebrania dziecku opieki rodzicielskiej, system
pieczy zastepczej staje si¢ niezwykle istotny. Rodzina zastgpcza powinna oferowaé bezpieczne
srodowisko, ktore sprzyja rozwojowi dziecka. Kluczowym aspektem jest staranne dopasowanie
dzieci do rodzin zast¢pczych, biorac pod uwage ich potrzeby, zainteresowania i histori¢ zycia.

System pieczy zastgpcze] powinien rowniez dziala¢ w partnerstwie z biologicznymi
rodzinami, zachecajgc do utrzymania kontaktow dziecka z jego korzeniami. To wspolpraca
i wsparcie dla rodzicow biologicznych sa istotne w procesie przeksztalcania pieczy zastepczej
w dlugofalowa opcje dla dziecka.

Whioski plynace z doswiadczen w obszarze wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej
pokazuja, ze skuteczne podej$cie wymaga holistycznego spojrzenia na potrzeby dzieci
i ich rodzin. Wigczenie roznych sektoréw spoleczenstwa oraz kontynuowanie badan
i doskonalenie praktyk sg kluczowe dla budowy systemu opieki nad dzie¢mi, ktory naprawde

stuzy ich dobru i rozwojowi. Wspieranie rodzin i system pieczy zastgpczej stanowia nie tylko
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reakcje na kryzys, ale takze inwestycje w przyszlosé spoleczenistwa, w ktorym kazde dziecko
ma szanse¢ rozwijac sie w pelni swojego potencjatu.

7. obszaru rodzinnej pieczy zastepczej zasadne bylo rozpoznanie pojawiajgcego sie
w skali kraju problemu - pozyskiwania odpowiedniej ilosci kandydatéw na rodzicow
zastgpezych przy jednoczesnej koniecznosci wprowadzania systemu deinstytucjonalizacji.
W wyniku tego w ankiecie zawarto dwa pytania majace przyblizy¢ problematyke powyzszego
zjawiska na terenie Powiatu Szczecineckiego oraz umozliwi¢ pozyskanie wiedzy na temat
sytuacji, w ktérej ankietowany, pomimo obaw, zdecydowalby si¢ na podjgcie roli rodzica
zastgpezego.

W badaniu wziglo udziat 77.5 % kobiet oraz 22,5 % mezczyzn. W wigkszosdei byly
to osoby w wieku od 41 do 59 lat. Jest to zatem wiek stabilizacji zyciowej, szczytu kariery
zawodowej, a jednoczesnie rozwazan o dalszej sytuacji zyciowej i sprawczosei. Nalezy zatem
uzna¢, ze grupe badanych stanowili potencjalni kandydaci na rodzicéw zastepczych. Ponadto,
64% ankietowanych stanowily osoby z wyzszym wyksztalceniem, co moze $wiadczyé
o rozsadnym i swiadomym wyborze, co do tematyki rodzicielstwa zastepczego.

Z analizy odpowiedzi wynika, iz najwiekszymi trudnosciami w podjeciu decyzji
0 pozostaniu rodzing zastgpcza sa: poczucie odpowiedzialnodci za dzieci, towarzyszgce
problemy opiekunczo-wychowawcze i brak odpowiednich warunkéw mieszkaniowych.

Powyzsze informacje $wiadczg o wysokiej $wiadomosci problematyki pieczy zastepczej
potencjalnych kandydatoéw na rodzicow zastepczych. Stanowi to zatem jednoczes$nie walor
do podjecia wyzwania pozyskania wilasnie takich osob. Odpowiedzi ukazujg réwniez
przewidywane dzialania, jakie nalezy podjgé, aby wesprze¢ osoby decydujace sie na trud
rodzicielstwa zastepczego pomimo tych trudnosci.

Istotng role¢ w procesie rekrutacji odgrywa profesjonalna kadra specjalistow
przygotowanych do pracy z rodzing, a takze wszelkie mozliwe formy wsparcia dla istniejacych
rodzin zastgpczych celem budowania poczucia bezpieczenstwa w kazdej zaistnialej sytuacji.
Analiza powyzszych odpowiedzi sugeruje takze na zasadno$¢ zlamania stereotypow
spolecznych  dotyczacych — wysokich  standardow  mieszkaniowych — wymaganych
do ustanowienia rodziny zastepczej przy jednoczesnym zaspokojeniu niezbednych potrzeb
dziecka.

Ankietowani wskazujg, ze poszerzenie wiedzy z zakresu rodzicielstwa zastepczego
(48% badanych), mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w ramach prowadzonej rodziny zastepczej
(33.3 % badanych), a takze potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej z najblizszej

rodziny (32,4% badanych) zachecilyby do podjecia decyzji o zastaniu rodzing zastepcza.
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W zwigzku z tym powinno si¢ poszerzy¢ edukacje mieszkancow Powiatu Szczecineckiego
z zakresu rodzicielstwa zastepczego. Wybor odpowiedzi potwierdza, ze dzialania ustawodawcy
w zakresie podejscia roli rodzica zastepczego w formie zawodowej sg wiasciwym kierunkiem
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej. Kandydaci oczekiwaliby zawierania umow na zawodowa
rodzing zastgpcza w zwigzku z podjeciem takiej decyzji. Stabilno$¢ finansowa w zakresie
zawieranych uméw daje poczucie z jednej strony stabilizacji zawodowej, z drugiej zas$
zaspokaja potrzebe §wiadczenia pomocy dzieciom.

7 badania wynika réwniez, ze waznym aspektem dla ankietowanych jest wsparcie dziecka
z najblizszego otoczenia w rodzinie. Zasadny jest wiec kierunek pracy specjalistow w zakresie
pozyskiwania kandydatow dla dziecka z jego najblizszego otoczenia, co chroni dziecko przed
niepotrzebnym umieszczeniem w formie instytucjonalnej, a jednoczesnie jest spdjne
z dziataniami deinstytucjonalizacji.

Na podstawie danych udostepnionych przez Osrodki Pomocy Spotecznej wynika, ze liczba
0s6b zgtaszajacych si¢ o pomoc ze wzgledu na potrzebe ochrony macierzynstwa ksztattowata
sig¢ na III-V miejscu. W MOPS-ie w Szczecinku w 2018 roku liczba 0s6b wyniosta 797
i w 2019 wzrosta do 1123. W kolejnych latach utrzymywala sie tendencja spadkowa.
W MGOPS-ie w Bornem Sulinowie w trzech pierwszych badanych latach liczba oséb
korzystajacych z pomocy z miala tendencje spadkowa, a od 2021 roku tendencje byla rosnaca.
W Gminie Grzmigcej liczba oséb wynosita kolejno: w 2018 roku 247, w 2019 roku 177,
w 2020 roku 179, w 2021 roku 114, w 2022 roku 67. W Bialym Borze tendencja osob
zglaszajgcych si¢ do Osrodka ze wzgledu na ochrone macierzynstwa do 2021 roku byla
malejaca, zas w 2022 roku wzrosta. W GOPS-ie w Szczecinku i MGOPS-ie w Barwicach
pozycja ochrony macierzyfistwa jako przyczyny zglaszania si¢ oséb o pomoc spoleczna
ksztaltowatla si¢ na pigtym miejscu, w poréwnaniu z innymi problemami spolecznymi.

Liczba 0sob zglaszajacych si¢ o pomoc spoleczng ze wzgledu na bezradno$é w sprawach
opiekuficzo-wychowawcezych i prowadzenia gospodarstwa domowego nie ksztaltuje sie
na wysokim poziomie. W MOPS-ie w Szczecinku o0séb zgloszonych w 2018 roku bylo 244,
w 2019 roku 262, w 2020 roku 187, w 2021 roku 178, w 2022 roku 136. W MGOPS-ie
w Bornem Sulinowie liczba 0s6b miata tendencjg spadkowa do 2020 roku, a w kolejnych latach
wzrosta. W Gminie Grzmiacej osob korzystajacych z pomocy bylo w 2018 roku 79, w 2019
roku 47, w 2020 roku 58, w 2021 roku 42, w 2022 roku 25. W MGOPS-ie w Biatym Borze
liczba 0s6b ksztaltowata sig nastgpujaco: w 2018 roku 105, w 2019 roku 115, w 2020 roku 119,

w 2021 roku 77, w 2022 roku 79. Na terenie Gminy Szczecinek liczba oséb w latach
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2018-2022 byla nastepujgca: 9, 12, 8, 5, 7. W MGOPS-ie w Barwicach liczba os6b
korzystajgcych z pomocy miala tendencje¢ spadkowa.

Tabela 2.9. Analiza SWOT wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;.

Mocne strony Stabe strony
e zaangazowanie specjalistow we e brak wystarczajacej liczby rodzin
wlasciwe rozpoznanie indywidualnej zastepczych, aby sprostaé¢ wszystkim
sytuacji dziecka i rodziny, ktore potrzebom, co prowadzi
wymaga wsparcia w systemie pieczy do nadmiernego obcigzenia tych,
zastepczej poprzez indywidualne ktore sa dostepne lub utrzymania
rozpoznanie sytuacji, zastosowanie instytucjonalnych form pieczy
grupy rodzinnej, genogramu, zastepcze],
e rozdzielenie zadan specjalistow e dzieci opuszczajgce pieczg zastgpcza
na specjalistoéw oceniajacych moga napotyka¢ trudnosci
i specjalistow wspierajacych, W przystosowaniu sie¢
w tym zadan psychologoéw do samodzielnego zycia i utrzymania
oraz specjalistow pracy z rodzing. stabilnosci.
Szanse Zagrozenia
e wzrost Swiadomosci spotecznej na e niska swiadomos$¢ spoteczna
temat rodzinnej pieczy zastepczej, problemu z zakresu rzeczywistych
e opickunowie zastepezy moga powodow umieszczen dzieci
stanowié pozytywne wzorce w rodzinie zastgpcze],
dla dzieci, ktore moga rozwijac e maly dostep do specjalistow, dlugie
umiejetnosei i wartosei, ktorych kolejki oczekiwania na diagnozy
wezesniej nie doswiadczaly. z zakresu niedostosowania
spotecznego, a takze z zakresu zadan
NEZ, ze szczegblnym
uwzglednieniem psychiatrii
dzieciece;.

Zradlo: Opracowanie wiasne.

Placowka opiekuficzo-wychowawcza funkcjonujgca na terenie Powiatu Szczecineckiego
zostata utworzona w 1972 roku pod nazwa Dom Dziecka. W roku 2001 na mocy Uchwaly Rady
Powiatu zostala przeksztalcona w Wielofunkcyjna Placowke Pomocy Rodzinie, tym samym
stajac si¢ jednostka organizacyjna Powiatu nieposiadajacg osobowosci prawnej, prowadzong

w formie jednostki budzetowe;.
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W roku 2007 Powiat Szczecinecki uzyskal tymczasowg zgode Wojewody
Zachodniopomorskiego na prowadzenie socjalizacyjnej placowki opiekunczo—wychowawczej.
Dzigki realizacji programu naprawczego, baze lokalowa placowki oraz zakres
jej funkcjonowania dostosowano do obowigzujacych przepisow i poziomu wymaganych
standardow, w zwigzku z czym w styczniu 2011 Starosta szczecinecki otrzymal od Wojewody
Zachodniopomorskiego zezwolenie na prowadzenie placowki na czas nieokreslony.

Z koncem roku 2010 osiagnigto réwniez standard w zakresie ilosci dzieci umieszczonych
w placowce, okreslony rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 19.10.2007 r. zakladajacy, ze w placowce socjalizacyjnej moze jednoczesnie przebywaé
nie wiecej niz 30 dzieci.

Po zmianie przepisow i wejsciu w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, od 01 stycznia 2012 roku placéwka funkcjonuje w systemie pieczy instytucjonalnej
1 lagczy w sobie typ interwencyjny, specjalistyczno—terapeutyczny oraz socjalizacyjny.
W 2020 roku osiagnigto takze standard w ilosci przebywajacych wychowankow w ilosci 14.

Dnia 01 lipea 2020 r. zgodnie z Uchwata Rady Powiatu z dnia 20 marca 2020 r. placowka
zostata wcielona w strukturg organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie stajac sie
wydzialem instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Placéwka opiekunczo—wychowawcza ma za zadanie zapewnienie dziecku calodobowej
opieki i wychowania, a takze zaspokajanie jego potrzeb, w szczegdlnosci emocjonalnych,
rozwojowych, zdrowotnych, bytowych, spolecznych i religijnych, zagwarantowanie
mu dostepu do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosei rozwojowych, objecie
go dzialaniami terapeutycznymi oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z przystugujacych
$wiadczen zdrowotnych.

Placéwka odpowiada ponadto za realizacje, przygotowanego we wspdlpracy z asystentem
rodziny, planu pomocy dziecku, umozliwienie mu kontaktu z rodzicami i innymi osobami
bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej, podejmowanie dzialan w celu powrotu dziecka
do rodziny lub w przypadku, gdy dziecko ma uregulowang sytuacje prawna, znalezienie
mu rodziny adopeyjnej (obowigzek zgloszenia informacji o dziecku do osrodka adopcyjnego),
a takze realizowanie réznych dziatan, ktére maja za cel zblizania dziecka do rodziny.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie umieszcza si¢ w placowce dzieci ponizej 10 roku
zycia, chyba ze zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej, w placOwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych
wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka

lub dotyczy to rodzenstwa.
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Wykres 2.1. Liczba dzieci umieszczonych w placéwce w latach 2018-2023.

LICZBA DZIECI UMIESZCZONYCH W
PLACOWCE W LATACH 2018-2023

m liczha dzieci 2 rodzin biologicznych ilos¢ dzieci z rodzin zastepczych  mliczba dzieci ogolem

2018 2019 2020 2021 2022 2023

i liczba dzieci ogotem 36 31 20 18 20 19
milosc dzieci z rodzin zastepczych 7 6 3 5 11 13
m liczba dzieci z rodzin biologicznych 29 25 17 13 9 6

Zrodlo: Opracowanie whasne.

Na podstawie danych mozna zauwazyé, ze liczba dzieci umieszczonych w placowee
opiekunczo-wychowawczej ma tendencje spadkowa. Jest to zwigzane z faktem, iz od 2020
roku zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ograniczono liczbe
wychowankéw przebywajacych w placowee do 14 0s6b. Z analizy tych samych danych wynika,
ze dzieci, ktore sa zabierane bezposrednio ze $rodowiska rodzinnego jest mniej. W poréwnaniu
do 2018 roku liczba ta spadta prawie czterokrotnie, natomiast w przypadku dzieci przyjetych
do placowki z rodzin zastepezych liczba ta wzrosta prawie dwukrotnie.

Kolejny wykres przedstawia liczbe dzieci umieszczonych w placowee z podzialem
na Powiaty. Zauwazalng réznice wida¢ w iloéci dzieci umieszczonych z Powiatu
Szezecineckiego. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat widaé, ze jest ich zdecydowanie mniej.

Natomiast przybywa wigcej dzieci z innych Powiatow.
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Wykres 2.2. Liczba dzieci umieszczonych w placowee w latach 2018-2022 z podzialem

na powiaty.
LICZBA DZIECI UMIESZCZONYCH
W PLACOWCE W LATACH 2018-2022
Z PODZIALEM NA POWIATY
25
20
15
10
5 ]
s : I 1 .I 2h sl
) o I Ja. 1 Jn
2018 2019 2020 2021 2022
B powiat szczecin 2 2 1 1 1
® powiat grudzigdz 4 3 3 3 3
= powiat kolobrzeg 2 2 2 2 6
powiat koszalin 2 2 1 2 2
m powiat swidwin 1 1 0 0 0
| powiat stawno 0 i 0 0 0
W powiat oborniki 0 0 0 1 2
W powiat biatogard 0 0 0 1
H powiat szzcecinecki 25 20 13 5
W powiat szczecin ® powiat grudzigdz  m powiat kotobrzeg
powiat koszalin B powiat swidwin m powiat stawno
W powiat oborniki ® powiat bialogard  ® powiat szzcecineck

Zradlo: Opracowanie whasne,

7 analizy danych ankietowych wynika, Zze najczeSciej postrzeganym negatywnym
zjawiskiem odnoszacym si¢ do dzieci i mlodziezy sg uzaleznienia, alkohol, papierosy oraz
$rodki odurzajace. Odpowiedz taka wskazato 63,70% badanych. Na drugim miejscu znalazly
si¢ zaniedbania wychowawcze wskazane przez 56,90% osob. Kolejnym niepokojacym
zjawiskiem dotyczacym dzieci i mlodziezy jest bezproduktywne spgdzanie czasu wolnego

wskazane przez 53,90% badanych. Az 52% osob bioracych udzial w ankiecie wskazato,
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ze umieszczenie w placowce opiekunczo-wychowawczej moze byé jednym z dzialan

zmniejszajacych wystgpowanie wyzej wymienionych zjawisk.

Swiadezenia w rodzinnej pieczy zastepczej.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

zapewnia kazdej rodzinie zastgpczej $wiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania kazdego

umieszczonego w niej dziecka. Zgodnie z obowiazujacymi aktami prawa pomoc finansowa

dla rodzin zastgpczych w roku 2022 przedstawiata si¢ nastepujaco:

swiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dziecka:

nie mniej niz 746,00 zt do 31 maja 2022 r., natomiast od 1 czerwca 2022 r. kwota
ta wynosilta 785,00 zt - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej,

nie mniej niz 1 131,00 zt do 31 maja 2022 r., natomiast od 1 czerweca 2022 r. kwota
ta wynosita 1 189,00 zt - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej

niezawodowej, zawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

dodatek wychowawczy:

500,00 zt - na kazde maloletnie dziecko umieszczone w pieczy zastepczej; swiadczenie
to bylo wyplacane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dla rodzin zastepczych
do dnia 31.05.2022 r., natomiast od dnia 01.06.2022 r. dodatek wychowawczy
dla rodzin zastgpczych wyplacany jest przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, liczba
wyplaconych $wiadczen w roku oceny wyniosta 845, catkowita kwota przyznanego
$wiadczenia w formie dodatku wychowawczego wyniosta 417 730,25 zt,

rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace
sig orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 227,00 zi
do 31 maja 2022 r., natomiast od 1 czerweca 2022 r. kwota ta wynosila 239,00 zt
miesigcznie na pokrycie zwigkszonych kosztéw utrzymania tego dziecka, rodzinie
zastgpcze] zawodowe] na dziecko umieszezone na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich, przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 227,00 zt do 31 maja

2022 r, a od 1 czerwca 2022 r. kwota ta wynosita 239,00 zI miesigcznie.

Wedlug ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, rodzinie zastepczej

oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka Starosta moze przyznaé:
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1. dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka, calkowita kwota
przyznanego dofinansowania w roku 2022 wyniosta 9 411,67 zl,
2. $wiadczenia na pokrycie:
e niezbednych kosztéw zwigzanych z przyjeciem dziecka do rodziny zastepezej,
catkowita kwota przyznanego swiadczenia w roku 2022 wyniosta 26 625,70 zl.
e kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo, catkowita kwota

przyznanego swiadczenia w roku 2022 wyniosta 13 250,00 zi.

Zawodowe rodziny zastgpcze, w ktorych umieszczonych bylo powyzej 3 dzieci, zgodnie
ze wspomniang ustawa, otrzymywaly w Centrum $rodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosci
odpowiadajacej wydatkom ponoszonym przez rodzing zastepcza zawodowg na czynsz, oplaty
z tytulu najmu, oplaty za energi¢ elektryczng i cieplng, opal, wode, gaz, odbior nieczystosci
statych i ptynnych, dzwig osobowy, anteng zbiorczg, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi
telekomunikacyjne oraz zwigzanymi z kosztami eksploatacji, obliczonym przez podzielenie
lacznej kwoty tych wydatkow przez liczbe osob zamieszkujacych w tym lokalu lub domu
jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i osob, ktére osiggnely pelnoletniosé
przebywajac w pieczy zastepczej, umieszczonych w rodzinie zastepczej wraz z osobami
tworzacymi te¢ rodzing zastgpcza. Zasady przyznawania powyzszych srodkéw reguluje
ww. Zarzadzenie Starosty Szczecineckiego. Zasadnos¢ tych srodkow musi zostaé potwierdzona
W opinii organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

Rodzinie zawodowej Starosta moze raz do roku przyznaé, takze §wiadczenie na pokrycie
kosztow zwiazanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnym, gdy wymaga tego poprawa warunkdw
zamieszkania dzieci umieszczonych w zawodowej rodzinie zastepczej badZz w przypadku
koniecznosci pozyskania miejsc dla kolejnych dzieci, ktore bedg umieszczone w tej rodzinie.

Kolejng forma wsparcia dla zawodowych i niezawodowych rodzin zastepczych jest
mozliwos¢ zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich. W przypadku, gdy w zawodowej rodzinie zastepczej przebywa powyzej
3 dzieci, Starosta zatrudnia osob¢ do pomocy dla zawodowej i niezawodowej rodziny
zastgpezej. Ponadto, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa wiecej niz 4 dzieci, Starosta

zatrudnia rowniez osobg do pomocy.
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W Powiecie Szczecineckim w 2022 r. funkcjonowalo 9 rodzinnych doméw dziecka
i 4 zawodowe rodziny zastgpcze, w tym 3 zawodowe rodziny zastgpcze pelnigce funkcje

pogotowia rodzinnego.

11.2. CELE I KIERUNKI DZIALAN.

Okreslenie dzialan strategicznych zmierza w kierunku zabezpieczenia potrzeb socjalnych
mieszkancow Powiatu Szczecineckiego, podniesieniu poziomu ich zycia i przeciwdzialaniu
jego obnizeniu, ktore moze by¢ spowodowane utratg mozliwosci zarobkowania, choroba,
inwalidztwem, staroscig, zwickszonym obcigzeniem rodzinnym, bezradnoscig oraz innymi
sytuacjami losowymi.

Glownym celem strategii jest podjecie systemowych rozwigzan problemow spolecznych
wystepujacych w Powiecie Szczecineckim 1 destabilizujgcych Zzycie mieszkancow.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw do prawidlowego funkcjonowania oséb 1 rodzin jest
podstawowym zadaniem efektywnej polityki lokalnej. Zintensyfikowanie dzialan pomocy
spolecznej ma na uwadze doprowadzenie $wiadczeniobiorcow do zyciowego usamodzielniania

i umiejetnoéci rozwigzywania wlasnych problemow.

Cele strategiczne:
1. Dzialanie w obszarze pomocy spoteczne;j:
e stworzenie warunkéw osobom i rodzinom do przezwyciezenia trudnych sytuacji

zyciowych, ktorym nie sg w stanie sprosta¢ samodzielnie.

2. Dziatanie w obszarze opieki nad osobami niepelnosprawnymi.
e trwala poprawa sytuacji 0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez zapewnienie
im odpowiednich warunkdéw do samodzielnego, pelnego i czynnego udzialu w zyciu

spolecznym.
3. Dzialanie w obszarze rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastgpczej:

e stworzenie warunkow do wychowania, rozwoju i wsparcia dzieci pozbawionych trwale

lub czasowo opieki rodzicéw naturalnych.
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| CEL STRATEGICZNY 1
Stworzenie sprawnego systemu pomocy spolecznej pomagajacego osobom i rodzinom
przezwyciezy¢ trudnosci zyciowe, ktdrych nie sa w stanie pokonaé samodzielnie.

Podstawowym celem szeroko pojetej pomocy spotecznej jest zapewnienie godziwej
egzystencji osobom niebedacym w stanie samodzielnie lub przy pomocy najblizszej rodziny
wlasciwie funkcjonowaé w srodowisku spolecznym. Problem dotyczy przede wszystkim osob
w podesztym wieku, z niepelnosprawnosciami, bezradnych w sprawach zyciowych
(z powodu réznych uwarunkowan psychospotecznych) oraz dzieci i mlodziezy z rodzin

dysfunkcyjnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Idealnym rozwigzaniem jest podniesienie aktywnosci zawodowej spoleczenstwa,
pelna rehabilitacja spoleczna i1 zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami oraz eliminacja
zjawisk patologicznych w rodzinie, ze szczegolnym uwzglednieniem zjawiska przemocy
wobec  bliskich  oséb.  Biorgce  pod uwage  sytuacje wyjsciowa, nawet
przy intensywnych, potagczonych dziataniach w tym kierunku wszystkich powotanych do tych
zadan instytucji i organizacji, efektow nalezy oczekiwa¢ w odleglej perspektywie czasowe;j.
Do czasu osiagniecia tych efektow zalozone cele nalezy realizowaé poprzez: minimalizowanie
zjawiska bezrobocia, aktywizacje os6b dlugotrwale bezrobotnych, pomoc w osiggnieciu
samodzielnosci dzieciom wychowujgcym si¢ poza rodzina naturalng, zapewnienie wsparcia
miodziezy z rodzin dysfunkcyjnym — mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym,
zapewnienie opieki instytucjonalnej osobom w podeszlym wieku oraz niesprawnym,
pozbawionym opieki lub posiadajacym ja w niewystarczajgcym zakresie, minimalizowanie

zjawiska ubdstwa 1 innych negatywnych zjawisk spolecznych.

Z uwagi na ograniczone w stosunku do rzeczywistych potrzeb srodki finansowe, nalezy
aktywnie poszukiwa¢ mozliwosci dofinansowania z innych zrédet (fundacje, udzial
w programach rzagdowych, pozyskiwanie srodkéw z funduszy europejskich). Réwniez podjecie
szerokiej wspolpracy ze wszystkimi podmiotami, ktore w swych programach dziatania
koncentruje na pomocy socjalnej, pozwoli na wigksze wykorzystanie posiadanych

w srodowisku lokalnym zasobow finansowych, rzeczowych i ludzkich.
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Kierunek 1

Integrowanie dzialan réznych podmiotow w srodowiskach lokalnych w zakresie rozwijania
réznych form pomocy spoteczne;.

Zadania:

e gromadzenie i aktualizowanie danych o instytucjach i organizacjach pozarzadowych

zajmujacych si¢ wspieraniem 0sob i rodzin w rozwigzywaniu problemow zyciowych,
e inicjowanie tworzenia nowych organizacji pozarzadowych i grup samopomocowych,
e promowanie programéw lokalnych z zakresu rozwiazywania problemow zwigzanych

z zagrozeniami spolecznymi.

Przewidywane efekty:

e wzrost uczestnictwa spolecznosci lokalnych w rozwigzywaniu problemow spotecznych,

e wzrost efektywnosci dziatan samorzadow lokalnych i organizacji pozarzadowych,

e powstanie systemu informacji o potrzebach $rodowiska,

e upowszechnianie swiadomosci o zagrozeniach spotecznych wsérod pracownikow
instytucji i przedstawicieli organizacji,

e powstanie programow w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych,

e pozyskanie srodkéw z zewnatrz na realizacj¢ programdéw pomocowych.

Kierunek 2

Dziatania majace na celu minimalizowanie zjawiska bezrobocia, tworzenie miejsc pracy,
prowadzenie programéw aktywizujacych, ubdstwa oraz podnoszace jako$¢ zycia
mieszkancow.

Zadania:

e rozw(j umiejetnodci zawodowych poprzez programy edukacyjne i szkoleniowe,
e wsparcie przedsigbiorczosci, szczegdlnie matych i $rednich przedsigbiorstw,
e aktywizacja zawodowa oferujgca doradztwo i szkolenia dla oséb bezrobotnych,

e inwestycje w infrastrukture spoleczna, tj. edukacj¢ i opieke zdrowotna.
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Przewidywane efekty:

zwiekszenie zatrudnienia i szans na znalezienie pracy,

obnizenie wskaznikow ubostwa, szczegolnie wsrdd pracownikéw o niskich zarobkach,
podniesienie poziomu Zycia i spoleczenstwa,

stworzenie stabilnego i zrbwnowazonego rozwoju spoleczno-ekonomicznego,
poprawa warunkéw zycia mieszkancow,

zmniejszenie zaleznosci od pomocy spolecznej dzigki programom wsparcia.

Wspoldziatanie ze stuzbami socjalnymi, instytucjami rynku pracy 1 instytucjami
w zakresie uzyskiwania informacji o wystepowaniu negatywnych zjawisk spolecznych.

Zadania:

analiza sprawozdawczos$ci prowadzonej przez osrodki pomocy spolecznej z terenu
powiatu i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

analiza potrzeb zmierzajgca do okreslenia niezbgdnej infrastruktury spotecznej
do realizacji zadan pomocy spolecznej,

ustalenie zasad wspdlpracy przy wymianie informacji migdzy instytucjami

1 organizacjami,

rozpoznanie gltownych problemow spolecznych,

organizowanie spotkan informacyjnych zespot w pracownikow osrodkéw pomocy
spotecznej, PCPR, organizacji pozarzadowych i innych instytucji zajmujgcych sig
pomoc spoleczna,

analiza przyczyn korzystania z pomocy spolecznej,

analiza sprawozdawczosci instytucji rynku pracy dotyczacej bezrobocia.
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Przewidywane efekty

e rozpoznanie zrodel zagrozen zycia spolecznego na terenie Powiatu,

e okreslenie rzeczywistych potrzeb w zakresie infrastruktury spoteczne;j,

e zwigkszenie efektywnosci dziatania i szybkosci reagowania shuzb spotecznych
na problemy srodowiska,

e podejmowanie dzialan zwigzanych z aktywizacjg zawodowa i utworzeniem nowych
miejsc pracy,

e wykorzystanie uzyskanych danych do pracy nad rozwijaniem powiatowej strategii

rozwiazywania problemow spolecznych.

Tworzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla oséb niezdolnych do samodzielnej
egzystencji, a takze rozwqj infrastruktury domow pomocy spolecznej i osrodkéw wsparcia
dla okreslonych potrzebami grup spolecznych.

Planowane dzialanie ma na celu eliminacje¢ podstawowego problemu ludzi w podesziym
wieku oraz przewlekle chorych - braku opieki niezbgdnej dla egzystencji, poprzez zapewnienie
form opieki instytucjonalnej dostosowanych do sytuacji danej osoby. Ma na celu takze pomoc
osobom bezdomnym, dlugotrwale bezrobotnym i uzaleznionym. Instytucjonalne formy opieki
maja stanowi¢ dla os6b samotnych i niezaradnych zyciowo ekwiwalent opieki sprawowanej
powszechnie w spoleczenistwie przez rodziny nad jej starszymi i niezaradnymi czionkami

badz uzupelniac te opieki do niezbednego poziomu.
Zadania:

e usprawnienie opieki nad ludZzmi starszymi i przewlekle chorymi w Srodowisku,

e rozwoj réznego rodzaju form opieki i wsparcia dla osob dlugotrwale bezrobotnych,
bezdomnych i uzaleznionych,

e koordynacja dzialan wszystkich podmiotow udzielajgcych pomocy (organizacje
pozarzadowe, publiczna stuzba zdrowia, jednostki pomocy spotecznej),

e zapewnienie instytucjonalnej opieki osobom starszym, bezdomnym i uzaleznionym

poprzez sieé¢ placowek specjalistycznych.
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Przewidywane efekty:

e zapewnienie opieki w $rodowisku osobom niezdolnym do samodzielnej egzystencji
z racji wieku, choroby i niepelnosprawnosci,

e zapewnienie systemu wsparcia osobom bezdomnym i uzaleznionym poprzez
tworzenie, wspieranie i prowadzenie funkcjonujacych w tym celu organizacji
i instytucji,

e zmniejszenie zapotrzebowania na hospitalizacji na oddziatach przewlektych,

e utrzymanie wiezi rodzinnych i towarzyskich, najczysciej zerwanych wskutek wyjazdu
cztonka spolecznoécei do domu pomocy spotecznej lub innego osrodka,

e aktywizacja spoleczna os6b starszych i przewlekle chorych, ktorych stan zdrowia

pozwala na uczestnictwo w klubach, swietlicach, zaj¢ciach terapii zajgciowe;].

Kierunek 5

Dziatania majace na celu zmniejszenie przemocy w rodzinie oraz ochrone ofiar przemocy.

Zadania:

e rozwijanie spolecznej swiadomosci i wrazliwosci na zjawisko przemocy w rodzinie,
profilaktyka,

e zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznej pomocy dla rodzin, w ktdrych wystepuje
problem przemocy,

e ochrona ofiar przemocy w rodzinie - zwiekszenie efektywnosci pracy z rodzin,

e budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

e podnoszenie kompetencji oséb pracujacych w obszarze przeciwdziatania przemocy,

e praca ze sprawcami przemocy w rodzinie - oddziatywania terapeutyczne, korekeyjne
oraz edukacyjne,

e usprawnienie i ujednolicenie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

w Powiecie Szczecineckim,

e zwiekszenie dostepnosci do ushug specjalistycznych dla oséb w kryzysie.
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Przewidywane efekty:

e zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie,

e kompleksowa, interdyscyplinarna pomoc rodzinie, w ktorej wystepuje przemoc,

e zwigkszenie dostepnosci do specjalistycznej pomocy rodzinom,

e ochrona osdb doznajacych przemocy od bliskich,

e zmiana zachowania 0sob stosujacych przemoc,

e zmiana postaw spolecznych poprzez szeroko rozumiane dziatania profilaktyczne,

e specjalistyczne przeszkolenie os6b zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem przemocy,

e rozwinigcie wspolpracy miedzy instytucjami i organizacjami z obszaru
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

e szeroko rozumiane wsparcie dla osob bedacych w kryzysie.

Wspieranie i rozwijanie aspiracji edukacyjnych i1 Zzyciowych wychowankéw placowek
opiekunczo-wychowawcezych, mlodziezowych osrodkéw wychowawczych, schronisk
dla nieletnich i innych.

Zadania:

e wspieranie usamodzielnianych wychowankéw poprzez pracg socjalng, wsparcie
w osiggnieciu warunkow mieszkaniowych i $wiadczenia przewidziane przepisami
prawa,

e poszukiwanie réznych Sciezek dodatkowego wsparcia wychowankow
z wykorzystaniem programow krajowych 1 w ramach $rodkow europejskich,

e tworzenie i rozwdj mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankow,

e wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami w kierunku wspierania wychowankow
placowek i rodzin zastgpczych w procesie usamodzielnienia,

e wspOtpraca z pracodawcami i instytucjami rynku pracy w celu zabezpieczenia

rozwoju zawodowego wychowankow.
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Przewidywane efekty:

e umiejetnos¢ samodzielnego funkcjonowania w srodowisku usamodzielnianych
wychowankow,

e uzyskanie odpowiednich warunkéw mieszkaniowych usamodzielnianych osob,

e podjecie zatrudnienia przez pelnoletnich usamodzielnionych wychowankow,

e wykorzystanie zasobdéw infrastruktury spolecznej i gospodarczej w srodowisku
lokalnym dla zapewnienia peinej samodzielnosci osobom usamodzielnianym,

e wykorzystanie systemu pomocy osobom niepelnosprawnym w usamodzielnianiu
wychowankoéw z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

e uzyskanie odpowiedniego poziomu edukacyjnego. doksztalcanie si¢ i szkolenie w celu

podniesienia kwalifikacji zawodowych.

| CEL STRATEGICZNY 2
Stworzenie osobom z niepetnosprawnosciami warunkdéw do samodzielnego pelnego uczestnictwa i
w zyciu spolecznym.

L - R i V. l Ll

Integracja os6b z niepelnosprawnosciami ze spoleczenstwem wymaga pomocy
w pokonywaniu wielu przeszkéd wynikajgcych z ich ograniczen fizycznych oraz poziomu
Swiadomosci spoleczenstwa. Niezbgdna jest taka pomoc, ktora zapewnitaby mozliwie
najwigksza samodzielnos$¢ osobom niepelnosprawnym, peiny dostep do uczestnictwa w zyciu
spolecznym, edukacji, zatrudnieniu i mozliwos¢ samorealizacji. Pomoc powinna zmierzaé
do zapewnienia samodzielnosci fizycznej, psychicznej, spolecznej i zawodowej. Realizacja
tych zalozen wymaga szeregu zintegrowanych dziatan ze strony samorzadow lokalnych,

administracji rzadowej i organizacji pozarzadowych.

Dzialania edukacyjne w stosunku do ogétu spoteczenstwa.

Zadania:

e promowanie zdrowego trybu zycia informowanie o zagrozeniach powodujgcych
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powstanie niepelnosprawnosci,

o ksztaltowanie swiadomosci i edukacja spotecznosci lokalnych i stuzb publicznych
w zakresie probleméw 0sob z niepelnosprawnosciami,

e informowanie 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin o prawach i uprawnieniach,

e wypracowanie kierunkéw dziatan edukacyjnych dla pozostatej mtodziezy, rodzicow

1 pedagogow.

Przewidywane efekty:

e zwigkszenie swiadomosci spolecznej dotyczacej problemow 0s6b
z niepelnosprawnosciami,

e lepsze przygotowanie stuzb publicznych do udzielania pomocy osobom
z niepelnosprawnos$ciami,

e nabycie przez mlodziez wiedzy z zakresu profilaktyki i zdrowego stylu zycia,

e tworzenie przez mlodziez wiedzy z zakresu profilaktyki i zdrowego stylu zycia,

e tworzenie przez mlodziez grup srodowiskowych propagujacych zdrowy styl zycia,

e pozyskanie do wspélpracy liderow mlodziezowych,

e wspoOlpraca =z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami i ich najblizszego otoczenia,

e pozyskanie wolontariuszy do pomocy osobom z niepelnosprawno$ciami.

Kierunek 2

Poszerzenie oferty ustug rehabilitacji lecznicze;.

Zadania:
e likwidacja barier architektonicznych, w jak najwigkszej liczbie budynkow uzytecznosci
publiczne;j,
e tworzenie osrodkow rehabilitacyjnych i osrodkéw wsparcia,
e doposazenie o$rodkow rehabilitacyjnych i gabinetéw fizjoterapeutycznych w niezbedny

sprz¢t rehabilitacji.
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Przewidywane efekty:

zwiekszenie ofert ustug rehabilitacyjnych i ich dostepnosei w Srodowisku zamieszkania,
poprawa jakosci zycia 0sob z niepelnosprawnosciami i zwigkszenie ich aktywnosci,
zmnigjszenie liczby 0sob oczekujacych na kompleksowa rehabilitacje.

zwickszenie liczby 0sOb korzystajgcych z rehabilitacji poza miejscem zamieszkania
w formie sanatoriow i turnusow,

pomoc w uzyskaniu dost¢pu do rehabilitacji leczniczej.

Tworzenie odpowiednich warunkdéw sprzyjajacych spolecznej integracji i edukacji
dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnosciami.

Zadania:

dokonanie pelnej diagnozy w zakresie liczby dzieci i miodziezy wymagajacej
ksztalcenia w systemie integracyjnym,

likwidacja barier architektonicznych i1 spolecznych w dostepie do infrastruktury
w srodowisku lokalnym,

rozwoj infrastruktury umozliwiajgcej integracje spoleczna i edukacje na wszystkich
poziomach edukacji,

tworzenie 1 wdrazanie programow psychoedukacyjnych na rzecz dziatan w réznych
grupach spolecznych sprzyjajacych integracji i edukacji 0sob z niepelnosprawnosciami,
ograniczenie nauczania indywidualnego w domu w wyjatkowych sytuacjach,
uzyskanie szczegdlowych informacji na temat lokalizacji placowek edukacyjnych
pozbawionych barier architektonicznych,

likwidacja barier transportowych.

Przewidywane efekty:

uzyskanie pelnych informacji dotyczgcych potrzeb w  zakresie ksztalcenia

integracyjnego na wszystkich poziomach nauczania,
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wprowadzenie cigglosci ksztalcenia integracyjnego na wszystkich poziomach
ksztatcenia,

utatwienie dostgpu do obiektow uzytecznosei publicznej przede wszystkim przedszkoli
i szkol, do ktorych uczgszezaja dzieci z niepelnosprawnosciami,

zwigkszenie liczby oferowanych ustug kompleksowej edukacji i rehabilitacji,
podniesienie  wiedzy 1 $wiadomos$ci na temat  problematyki  osob
z niepelnosprawnosciami oraz ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec tych osob,
przygotowanie 0sob z niepetnosprawnosciami do samodzielnego zycia,

wyjscie dzieci 1 mlodziezy z domow i ich przebywanie w srodowiskach roéwiesniczych.

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej osob z niepelnosprawnosciami i niezaleznosci
ekonomicznej tych osob.

Zadania:

dofinansowanie stanowisk pracy dla 0oséb z niepelnosprawnych,

udzielanie dotacji wspierajacych dla 0sob z niepelnosprawnosciami,

organizowanie kurséw kwalifikacyjnych dla 0sob z niepelnosprawnosciami,

tworzenie i funkcjonowanie Warsztatow Terapii Zajgciowe;j,

tworzenie i funkcjonowanie Zakladow Aktywizacji Zawodowej,

wsparcie zakladow pracy chronionej i pracodawcow na otwartym rynku pracy
w zakresie dostepnosci i udoskonalenia miejsc pracy dla os6b z niepetnosprawno$ciami,
aktywizacja zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami,

podniesienie poczucia wlasnej wartosci oraz przydatnodci na rynku pracy osob
z niepelnosprawnosciami,

przekazywanie wiedzy o korzysciach plyngcych z  zatrudniania  osob
z niepelnosprawnosciami,

tworzenie sieci wsparcia dla miodziezy z niepelnosprawnosciami powyzej 25 roku

zycia.
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Przewidywane efekty:

zwigkszenie liczby 0s6b z niepelnosprawnosciami aktywnych zawodowo,

zapewnienie niezaleznosci ekonomicznej osobom z niepelnosprawnosciami
i ich rodzinom,

podniesienie poziomu zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami i ich rodzin,

wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci u 0sob z niepelnosprawnosciami,
podniesienie $wiadomosci pracodawcow na temat pozytywnych aspektow zatrudniania

0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dziatania na rzecz zwigkszania udziatu 0sob z niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym.

Zadania:

organizowanie i udzial w imprezach integracyjnych,

wspieranie  organizacji  pozarzadowych  dzialajacych na  rzecz  oséb
z niepelnosprawnosciami,

zwigkszanie dostepno$ci instytucji publicznych dla oso6b z niepelnosprawnosciami
poprzez likwidacje barier w budynkach uzytecznosci publiczne;,

wykorzystanie srodkdéw z programow celowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
0so6b Niepelnosprawnych,

utrzymywanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Przewidywane efekty:

integracja 0sob z niepelnosprawnosciami ze srodowiskiem lokalnym,

rozszerzanie obszaru dzialania organizacji pozarzadowych,

zwigkszenie mozliwosci udziatu 0séb z niepelnosprawnosciami w zyciu publicznym,
umozliwienie osobom z niepelnosprawnosciami  swobodnej  komunikacji
ze srodowiskiem spotecznym,

szczegdlne wsparcie osob z zaburzenia psychicznymi i o0soéb z uposledzeniem

umystowym,
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ulatwienie ustalenia stopnia niepetlnosprawnosci (zmniejszenie utrudnien zwigzanych

z dojazdem).

Przystosowanie $rodowiska fizycznego do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Zadania:

likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w zwiazku
z indywidualnymi potrzebami 0sdb z niepetnosprawnosciami,

rozwoj infrastruktury uzytecznosci publicznej,

likwidacja barier funkcjonalnych w budynkach uzytecznosci publicznej,

likwidacja barier transportowych.

Przewidywane efekty:

umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami dostepu do instytucji publicznych,
urzedow administracji, placowek kulturalnych,

zwigkszenie mobilnosci 0sdb z dysfunkcjami narzadu ruchu i innymi schorzeniami
utrudniajgcymi swobodne poruszanie sig,

poprawa warunkoéw mieszkaniowych osob z niepelnosprawnosciami i dostosowanie
mieszkan tych 0sob do indywidualnych potrzeb wynikajacych ze schorzenia,

poprawa jakosci codziennego zycia 0osob z niepelnosprawnosciami,

zwigkszenie mobilnosci 0s6b z niepelnosprawno$ciami poprzez zakup, m.in. wozkow

elektrycznych oraz dostosowanie pojazdéw do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Integrowanie dziatan samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych.

Zadania:

gromadzenie i aktualizowanie danych o instytucjach i organizacyjnych pozarzadowych
zajmujgcych sie wspieranie 0sob z niepelnosprawno$ciami,

inicjowanie tworzenia nowych organizacji pozarzadowych i grup samopomocowych,
promowanie programow lokalnych z zakresu rozwigzywania problemow zwigzanych

z posiadanymi niepelnosprawnosciami,
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e wsparcie organizacji pozarzadowych i samorzadéw lokalnych w ramach integracji

spolecznej 0sob z niepelnosprawnosciami.

Przewidywane efekty:
e wzrost uczestnictwa spotecznosci lokalnych w rozwigzywaniu problemow spotecznych,
e wrzrost efektywnosci dziatan samorzadow lokalnych 1 organizacji pozarzadowych,
e powstanie systemu informacji o potrzebach 0s6b z niepelnosprawnosciami,

e powstanie programow w zakresie pomocy osobom z niepelnosprawnosciami.

CEL STRATEGICZNY 3
Stworzenie sprawnego systemu opieki dla dzieci pozbawionych czasowo lub trwale opieki rodzicow
naturalnych poprzez rodzinng i instytucjonalna piecze zastgpcza.

W obliczu réznorodnych sytuacji, w ktoérych dzieci sg pozbawione czasowo lub trwale
opieki rodzicow naturalnych, istnieje potrzeba posiadania efektywnego systemu opieki
obejmujacego zaréwno aspekty rodzinne, jak i instytucjonalne. W tym kontekscie. rodziny
zastepcze
oraz placowki opiekuncze pelnia kluczowa role w zapewnieniu dzieciom stabilnego srodowiska
rOZWOoju.

W przypadku, gdy opieka rodzicow naturalnych jest czasowo niemozliwa, rodzinna
piecza zastepcza staje sie waznym elementem pomocy. Umieszczenie dziecka u krewnych
lub niespokrewnionych rodzicow zastepczych moze skutkowaé utrzymaniem wiezi rodzinnych,
co jest fundamentalne dla emocjonalnego dobrostanu dziecka. W sytuacjach braku mozliwosci
pobytu dziecka u rodzicow, instytucjonalna piecza zastepcza staje sie nieodzownym srodkiem
zapewniajacym stale wsparcie i strukturg zyciowa.

Placowki opiekuncze, ktére sa zarzadzane przez specjalistow majg za zadanie
stworzenie bezpiecznych Srodowisk, w ktorych dzieci moga rozwija¢ swoje umiejetnosci
spoleczne, edukacyjne, emocjonalne. Poprzez profesjonalng opick¢ oraz programy edukacyjne,

instytucje te pehnig rolg substytutu rodziny, oferujgc wsparcie dla dziecka w kazdym aspekceie.
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Wspdlpraca miedzy sektorem publicznym a organizacjami pozarzadowymi jest
kolejnym elementem skutecznego systemu opieki. Dzialania powinny by¢ skierowane
na zapobieganiu przypadkom utraty opieki rodzicielskiej, jak i na tworzeniu warunkow

do powrotu dzieci do rodzin, gdy jest to mozliwe.

Dziatania na rzecz stworzenia systemu wspierania rodzin dzieci w srodowisku naturalnym
oraz na rzecz tymczasowego pobytu dzieci w zastgpczych formach opieki i powrotu dzieci
z tych form opieki do rodzin naturalnych.

Zadania:

e pobudzenie przez pracg socjalng aktywnosci wlasnej rodziny w rozwigzywaniu
probleméw opiekunczych, wychowawezych i rodzinnych,

e praca z rodzinami dysfunkcyjnymi w kierunku przywrécenia im zdolnosci
opiekunczych i wychowawczych,

e wspolpraca instytucji na rzecz wspierania rodziny naturalnej,

e inicjowanie tworzenia $wietlic i klubow srodowiskowych dla dzieci i milodziezy
oraz placowek wsparcia dziennego,

e udzielanie wsparcia organizacjom i instytucjom w zakresie tworzenia lokalnych
programéw samopomocowych,

e rozwijanic wspolpracy w ramach lokalnych zespolow z pedagogami, policja,
wychowawcami, organizacjami pozarzgdowymi, zwigzkami wyznaniowymi w zakresie
przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym,

e popularyzowanie organizowania przez organizacje pozarzadowe i zwigzki wyznaniowe
os$rodkéw wsparcia dla rodzin i dzieci zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

e pozyskiwanie srodkoéw na wsparcie rodzin w ich srodowisku naturalnym,

e rozwoj asystentury rodzinnej i rodzin pomocowych.

Przewidywane efekty:
e zwiekszenie aktywnosci wilasnej rodzin i osob korzystajacych z pomocy,
e powr6t dzieci z zastepezych form opieki do rodzin naturalnych,

e ograniczenie liczby os6b wymagajacych pomocy spolecznej,
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zmnigjszenie obszardéw patologii spolecznych,
zorganizowanie alternatywnych form pomocy,
zaktywizowanie srodowiska lokalnego wokol problemow spotecznych,

eliminacja zjawiska powielania negatywnych wzorcéw z pokolenia na pokolenie.

Rozwoj i wzrost jakosei ustug rodzinnej pieczy zastepeze;j.

Zadania:

pozyskanie, przygotowanie, przeszkolenie kandydatow do pelnienia funkcji rodzin
zastepczych,

prowadzenie rejestru rodzin zastepezych,

tworzenie zawodowych rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka,
organizowanie i prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych w zakresie biezacych
potrzeb opiekunczo-wychowawczych w stosunku do powierzonych dzieci,

dzialania majace na celu przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu rodzin zastepczych,
rozwdj poradnictwa dla rodzin zastepczych, dzieci w tych rodzinach i ich rodzicow
naturalnych,

dzialania majace na celu specjalistycznego szkolenia rodzin zastepczych, tworzenie

grup wsparcia i doradztwa metodycznego.

Przewidywane efekty:

zapewnienie okresowej lub statej opieki dzieciom z rodzin dysfunkcyjnych w sytuacji
zagrozenia zdrowia psychicznego i fizycznego — w sytuacjach kryzysowych,
zapewnienie stalej lub okresowej opieki dzieciom pozbawionym czasowo lub trwale
opieki rodzicow naturalnych,

pozyskanie nowych rodzin zastepczych dajacym rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkow rodzicow zastepczych,

podniesienie poziomu specjalistycznej wiedzy rodzin zastepczych,

wzmocnienie rodzin zast¢pczych w wypetnianiu ich roli.
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Kierunek 3

Zapewnienie rodzinom zastgpczym niezbednych $rodkéw finansowych do zaspokojenia
potrzeb dzieci przebywajacych w pieczy zastepcze;j.

Zadania:
e dokonywanie analizy potrzeb dzieci umieszczonych,
e analiza mozliwoéci finansowych samorzadu,
e pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych krajowych 1 zagranicznych
w ramach programow i projektéw majacych na celu podniesienie poziomu jakos$ci

funkcjonowania dzieci i rodzin zastepczych.

Przewidywane efekty:
e adekwatno$¢ przyznawanej pomocy finansowej do indywidualnych potrzeb rodzin,
e zaspokajanie potrzeb dzieci w rodzinach zastepczych,
e wsparcie finansowe rodzin zastepczych,

e poprawa warunkoéw lokalowych rodzin zastepezych.

Dzialania majagce na celu zapobieganie wykluczeniu spolecznemu wérod dzieci

i mtodziezy wychowujgcej si¢ w pieczy zastepczej — rodzinnej i instytucjonalnej.

Zadania:
e przeszkolenie rodzin zastepczych w zakresie obejmujacym problemy rozwojowe
i wychowawcze dzieci,
e poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne oraz zawodowe dla rodzin zastgpczych,
dzieci i ich rodzicéw naturalnych,
e wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ opiekg i wychowaniem dzieci w zakresie
wzmocnienia u nich pozytywnych wartosci i eliminowania zjawisk spolecznie

negatywnych, a takze motywowanie do osiggni¢¢ szkolnych.
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Przewidywane efekty:
e wzrost poczucia wlasnej wartosci i bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,
e wzrost S$wiadomosci rodzin zastepczych w problemach rozwojowych dzieci
1 mlodziezy,

e uwrazliwienie spoleczenstwa na potrzeby dzieci objetych wsparciem pieczy zastepcze;.

Wzrost jakosci ustug instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Zadania:
e podnoszenie jako$ci ustug poprzez wzrost kwalifikacji kadry zatrudnionej do opieki nad
dzie¢mi poprzez szkolenia, warsztaty, itd.,
e zapobieganie wykluczeniu spolecznemu dzieci i mlodziezy objetej wsparciem
instytucjonalnej pieczy zastgpczej,
e przygotowanie dzieci i mlodziezy do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku

po osiagnieci pelnoletnosei.

Przewidywane efekty:
e wyspecjalizowana kadra wychowawczo-opiekuncza,
e wzrost jakosci zycia dzieci i mlodziezy objetej wsparciem instytucjonalnej pieczy
zastepezej,
e Swiadomos$¢ dzieci i mlodziezy na temat samodzielnosci i zagrozen wspdlczesnego

Swiata.
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I1.3. REALIZACJA STRATEGII ORAZ WIZJA 1 MISJA.

Sposoby realizacji strategii muszg uwzgledniaé rézne obszary spoleczne, w tym

edukacyjne, zdrowotne i muszg by¢ ukierunkowane na wzrost wskaznika jakosci zycia

mieszkancow Powiatu. Kluczowym etapem tworzenia strategii byla analiza problemow

spotecznych i ich diagnoza w celu zidentyfikowania Zrddel ich pochodzenia i podjecia krokow

mozliwych do ich redukowania. Zaangazowanie mieszkancoéw poprzez przeprowadzenie

konsultacji spolecznych pozwolito na bardziej efektywne ukierunkowanie Strategii. Spojrzenie

na problemy z perspektywy mieszkanca przynosi czesto inne wyniki i interpretacje,

co skutkowalo dopracowaniem kierunkow dziatan. Istotnym aspektem jest monitoring

oraz ewaluacja.

Waznym punktem w realizacji Strategii jest monitoring zmian w latach, na ktore zostala

ona utworzona. Wskaznikami realizacji zadan beda:

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej ze wzgledu na koniecznos¢ mierzenia
si¢ z danym problemem spolecznym,

liczba 0sb z orzeczong niepetnosprawnoscia przed i po ukonczeniu 16 roku zycia,
liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami po ukonczeniu 25 roku zycia korzystajaca
z osrodkéw wsparcia,

zmiana stopy bezrobocia w Powiecie Szczecineckim,

liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami aktywna zawodowo,

wskaznik przyrostu naturalnego,

liczba nowoutworzonych rodzinnych domow dziecka,

liczba wykwalifikowanych specjalistow w dziedzinach dotyczacych badanych
probleméw spolecznych,

liczba rodzin zastgpczych w powiecie,

liczba dzieci umieszczonych poza rodzing naturalng w pieczy zastgpezej,

liczby niezawodowych i1 zawodowych rodzin zastgpezych,

liczba zakladanych Niebieskich Kart,

wykorzystywanie srodkow na realizacje programu,

wsparcie merytoryczne i finansowe przekazane na poszczegolne zadania.
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Monitoring jest procesem ciagtym, odbywajacym si¢ przez caly okres wdrazania strategii,

ktérego celem jest korygowanie ewentualnych nieprawidfowosci oraz sprawdzaniem realizacji

zadan zgodnie z zalozonymi efektami.

Systematyczne gromadzenie informacji i odpowiednia ich analiza, ktéra stanowi

zasadniczy element ewaluacji, umozliwia dokonywanie stosownych zmian (udoskonalania

prowadzonych dzialan) w czasie trwania danego projektu czy nawet w trakcie realizacji calej

strategii. Ewaluacja powinna by¢ trafna, skuteczna i uzyteczna.

Ramy finansowe w Strategii musza by¢ dynamiczne, aby dostosowywaé sic

do zmieniajgcych sie warunkow spotecznych oraz tworzy¢ stabilny fundament dzialaf na rzecz

rozwigzywania probleméw spolecznych. Realizacja Strategii i wyznaczonych w niej dzialan

bedzie finansowana z:

ze Srodkow wlasnych powiatu,

srodkow zewnetrznych, w tym $rodkéw unijnych,
dotacje,

darowizny,

fundusze celowe.

Prognoza zmian w latach 2024-2031 na terenie Powiatu Szczecineckiego:

rozwdj rodzinnych doméw dziecka zwiagzany ze zwickszaniem sie ilosci dzieci
w pieczy jako alternatywy placowek opiekunczo-wychowawcezych,

tworzenie specjalistycznych rodzin zastepezych zwiazany rosngca tendencjg deficytow
zdrowotnych u dzieci w celu dostosowania pomocy w bezpiecznym i kochajgcym
srodowisku,

rozw¢j osrodkow wsparcia dla 0sob z niepetnosprawnosciami powyzej 25 roku zycia
w celu, m.in. poprawy jako$ci Zycia, wspierania rodzin, unikniecia wykluczenia
spolecznego,

szerokie wsparcie specjalistow dotyczace coraz wigkszej potrzeby pomocy

dla mieszkancow zwigzanej z trudnogciami i wyzwaniami spolecznymi.

Wizja Powiatowej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych ukierunkowana jest

na stworzenie dynamicznego, zréwnowazonego spoleczeristwa, w ktorym kazdy mieszkaniec

ma realne szanse na pelny rozwdj i czuje sie silnie zwigzany z lokalnym $rodowiskiem
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oraz aktywnym uczestnictwem w procesach decyzyjnych. Partycypacja spoleczna jest
kluczowym elementem, ktory pozwala na podejmowanie wspolnych decyzji dotyczacych
przysztosci.

Istota jest utworzenie spoleczenstwa, w ktorym wszyscy majg réwny dostep do edukacyi,
pracy, opieki zdrowotnej i innych kluczowych uslug. Wizja obejmuje eliminacj¢ wszelkich
barier, ktore moga prowadzi¢ do nieréwnosci spotecznych i ekonomicznych.

Wizjg jest rowniez zachecenie spolecznosci do aktywnego poszukiwania innowacyjnych
rozwigzan na lokalne wyzwania spoleczne poprzez wspoOlprace z przedsigbiorstwami,
organizacjami  pozarzadowymi, instytucjami  edukacyjnymi, ktéra  przyczynitaby
sie do rozwijania projektow skierowanych na skuteczne rozwigzywanie problemow
spolecznych.

Poprzez realizacje wizji istnieje mozliwos$¢ otrzymania szansy dla kazdego mieszkanca
na godne zycie, rozwdj osobisty i petny udzial we wspdlnotowym procesie budowy lepszej
przysztosci.

Wspolezesne spoleczenstwa stoja przed roznorodnymi wyzwaniami spolecznymi, ktoérych
rozwigzanie wymaga skoordynowanych dzialan na poziomie lokalnym. W kontekscie tego
zagadnienia, Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych pelni kluczowag
role w ksztaltowaniu warunkow zycia mieszkaficow oraz budowaniu spoleczenstwa
zréwnowazonego. Wazne jest wyznaczenie istoty misji oraz potencjalnych obszarow
skoncentrowanych dzialan.

Misja jest stworzenie trwalego fundamentu dobrej jakosci zycia dla mieszkancow.
Kluczowym aspektem jest eliminacja barier i nieréwnosci spolecznych, wspieranie rozwoju
edukacyjnego i zawodowego oraz promowanie aktywnego uczestnictwa mieszkancow w zyciu
spolecznym. Strategia powinna uwzgledniaé specyfike lokalnych problemow 1 aspiracji
spolecznodci, stawiajac na tworzenie pozytywnych zmian.

Do skoncentrowanych dziatan misji naleza, m.in.: ulatwienie dostgpu do szkolen
zawodowych i kurséw rozwoju umiejetnosci, promowanie inicjatyw lokalnych, rozwoj
programéw edukacyjnych. Strategia powinna angazowac spoleczno$é w proces podejmowania
decyzji, promujac partycypacjg obywatelska i budujae wspolnote, ktéra aktywnie wspotpracuje
w celu osiagniecia wspolnych celow i rozwigzania trudnosci spolecznych.

Misja powinna opiera¢ si¢ takze na promowaniu rownosci szans i eliminacji form
dyskryminacji. Dziatania powinny by¢ ukierunkowane na tworzenie spoleczenstwa otwartego,

gdzie kazdy ma szansg na rozwodj niezaleznie od pochodzenia czy sytuacji materialnej.
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Skutecznos¢  strategii  zalezy réwniez od jej systematycznego monitorowania
i dostosowywania dziatan do zmieniajacych si¢ warunkoéw spotecznych.

W zwigzku z tym wszystkim Powiat Szczecinecki podejmie dzialania ze skutkiem
dlugofalowym, ktére w znacznym stopniu rozwigzg istniejace problemy na tym terenie.
Planowane jest utworzenie: Zakladu opiekunczo-leczniczego, Regionalnego Centrum
Kryzysowego oraz Warsztatu Terapii Zajgciowej. Podjete sg rowniez dziatania
nad poszerzeniem oferty diagnostycznej dla dzieci i mlodziezy.

Zaklad opiekunczo-leczniczy stanowi istotny element systemu opieki zdrowotne;j,
zapewniajgc kompleksowa opieke pacjentom wymagajacym zardwno wsparcia opiekunczego,
Jakiswiadczen medycznych. Integruje si¢ w nim opieke pielegniarskg z ustugami medycznymi.
Jednym z podstawowych celow takiego zaktadu jest zapewnienie pacjentom opieki personalne;j,
rehabilitacji oraz leczenia w warunkach, ktére umozliwiaja im maksymalng autonomie.

Wspolpraca personelu medycznego odgrywa kluczowa role w zapewnieniu kompleksowej
opieki. Odpowiednie szkolenie pracownikow i stosowanie najnowszych osiggnie¢ medycyny
oraz technologii wplywaja pozytywnie na efektywnos¢ leczenia i rehabilitacji. Zaklad moze
pelni¢ istotng role w rekonwalescencji pacjentdéw po operacjach, ciezkich chorobach
czy urazach. Ponadto, jest miejscem dla osob starszych, ktore wymagaja dlugotrwalej opieki
z powodu schorzen przewlekltych. Dziala takze jako wsparcie dla rodzin, ktére nie zawsze
sa w stanie zapewni¢ wszechstronnej opieki swoim bliskim.

Niezwykle waznym aspektem funkcjonowania zakladu jest zapewnienie wysokich
standardéw higieny, bezpieczenstwa pacjentéw oraz zgodnosci z obowiazujacymi normami
prawno-medycznymi. Dzigki temu pacjenci i ich rodziny mogg mie¢ pewnosé, ze otrzymuija
opieke na najwyzszym poziomie.

Zaklady opiekunczo-lecznicze sg niezastapionymi ogniwem systemu opieki zdrowotnej,
oferujac kompleksowa opieke pacjentom w roznych sytuacjach zyciowych. Dzieki
zaawansowanym srodkom diagnostycznym, nowoczesnym metodom leczenia i profesjonalnej
opiece personelu medycznego, te placowki maja istotny wplyw na poprawe jakosci zycia 0sob
potrzebujacych wsparcia zdrowotnego i opiekuficzego.

Regionalne Centrum Kryzysowe (RCK) pehni niezwykle istotna role jako miejsce oferujace
wszechstronne ustugi poradnictwa i wsparcia psychologicznego z zakresu wezesnej interwencji
psychologicznej i psychoedukacji. Ta dualna funkcja sprawia, ze RCK staje si¢ centrum
wielostronnej opieki nad spotecznoscig w czasach trudnych wydarzen.

Swiadczenie ustug z zakresu poradnictwa psychologicznego polega na wsparciu

emocjonalnym oséb dotknigtych sytuacjg kryzysowa. Dzialania te maja na celu tagodzenie
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skutkéw traumatycznych wydarzen, redukcje stresu oraz pomoc w radzeniu sobie
z trudnosciami emocjonalnymi. Wczesna interwencja psychologiczna skutkuje szybkim
reagowaniem na potrzeby spolecznosci. Swiadczenie to obejmuje nie tylko czas aktywnego
kryzysu, ale rowniez faze powrotnego funkcjonowania spolecznosci po zdarzeniach
traumatycznych. Poprzez dostep do specjalistow oraz programow terapeutycznych,

RCK ksztaltuje odporno$¢ psychiczng jednostek 1 calej spolecznosci. Aspekt
psychoedukacyjny ma za zadanie zwigkszania swiadomosci spolecznej na temat zdrowia
psychicznego. Organizacja szkolen i kampanii edukacyjnych to droga, ktérg Regionalne
Centrum Kryzysowe przybliza temat opieki nad psychika, radzeniu sobie ze stresem
oraz promowaniem zdrowych strategii adaptacyjnych w obliczu kryzysow.

W rezultacie, Regionalne Centrum Kryzysowe, pelnigc funkcje koordynacyjng
i jednoczesnie oferujgc wsparcie psychologiczne oraz edukacyjne, staje si¢ nie tylko miejscem
reaktywnym, ale réwniez proaktywnym w budowaniu zdrowia psychicznego spotecznosci.
Kompleksowe podejscie sprawia, ze jest ono kluczowym ogniwem systemu wsparcia
psychicznego na poziomie regionalnym, przyczyniajac si¢ do odpornego i $wiadomego
spoteczenstwa w obliczu trudnosci zyciowych.

Warsztat terapii zajeciowe]j stanowi istotny element procesu rehabilitacji i wsparcia oséb
z roéznego rodzaju wyzwaniami zdrowotnymi. Zajgcia te, czgsto prowadzone przez
wykwalifikowanych terapeutow zajeciowych, majg na celu wspieranie jednostek w rozwijaniu
umiejetnosei funkcjonalnych oraz poprawie ich jakosci zycia.

Kluczowym aspektem dzialania warsztatu terapii zajeciowej jest dostosowanie
do indywidualnych potrzeb uczestnikow. Terapeuci zajeciowi pracujg z osobami, ktore mogg
mieé¢ rozne problemy zdrowotne, takie jak zaburzenia neurologiczne, psychiczne, fizyczne.
Dzieki podejéciu spersonalizowanemu, warsztaty sa projektowane tak, aby uwzgledni¢
unikalne umiejetnosci i cele kazdej osoby.

Kolejnym waznym elementem jest akcentowanie pracy nad umiejgtnosciami praktycznymi
i funkcjonalnymi. Warsztaty terapii zajeciowej skupiaja si¢ na aktywnosciach, ktére maja
bezposredni wptyw na codzienne zycie uczestnikow. To moze obejmowac trening umiejetnosei
spolecznych, rozwijanie zdolno$ci manualnych czy stymulowanie proceséw poznawczych.
Kreatywne formy terapii pozwalaja osobom bioracym w nich udzial wyrazic siebie
i rozwina¢ si¢ w niekonwencjonalny sposob. Warsztaty terapii zajeciowej nie tylko rozwijaja
umiejetnosci, ale buduja poczucie wlasnej wartodci i samodzielnodci u uczestnikow. Dzigki
grupowym interakcjom, osoby z réznymi wyzwaniami zdrowotnymi maja okazje

wspotpracowaé, dzieli¢ si¢ doswiadczeniami i wzajemnie motywowac.
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Warsztaty terapii zajeciowej pelnig nie tylko forme rehabilitacyjna. Dziatajg rowniez jako
srodowisko sprzyjajace integracji spolecznej i rozwijaniu pehniejszego potencjatlu kazdej
jednostki. To miejsce, w ktérym terapia staje sie aktywnoscia tworcza, wspierajaca uczestnikow
w zdobywaniu nowych umiejetnosei i budowaniu pehniejszego, bardziej satysfakcjonujgcego
zycia. Zapewniajg rowniez pomoc opickunom, ktérzy moga czué si¢ odcigzeni poprzez

zapewnienie kompleksowej opieki osobom z niepetnosprawnosciami.
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ZAKONCZENIE

Powiatowa Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na lata 2024-2031
obejmuje szereg dziatan, majacych na celu identyfikacjg, analizg i skuteczng eliminacje

probleméw wystepujacych w spotecznosci lokalne;.

Przeprowadzenie analizy sytuacji spolecznej w Powiecie Szczecineckim pozwolito
zidentyfikowa¢ na podstawie danych statystycznych i badania spotecznego glowne problemy
jakimi sg alkoholizm, narkomania, bezrobocie, ubostwo, przemoc domowa, pomoc osobom

z niepelnosprawnos$ciami, pomoc osobom starszym, wspieranie rodzin i pieczy zastgpczej.

Pomiedzy wszystkimi problemami spolecznymi wystepuja powigzania, ktére wplywaja
na wzajemne ich wystgpowanie. Niedostateczna ilos¢ miejsc pracy generuje bezrobocie,
co z kolei wiaze sie z brakiem perspektyw i frustracjg. Skutkiem tego sg ubostwo, alkoholizm,
przemoe, narkomania. Uzaleznienia 1 przemoc powodujg, np. odbieranie dzieci
{ umieszczanie ich w pieczy zastepezej czy wielofunkeyjnej placowee. Brak pomocy osobom
z niepetnosprawnosciami tez przyczynia si¢ do zwigkszania stopy bezrobocia, a brak pomocy
osobom starszym do wyalienowania spolecznego. Przysziosciowe, skuteczne rozwigzania
na przysztosé moga przynajmniej w czgsci wyeliminowac wzajemne oddziatywanie na siebie

probleméw spolecznych i tworzenie nowych.

Waznym elementem Strategii jest dazenie do szerszej wspolpracy pomigdzy
instytucjami i organizacjami, ktore moga umozliwi¢ efektywniejsze wykorzystanie zasobow
i wiedzy roznych podmiotow w celu rozwigzywania problemow spolecznych. Ustalenie dziatan
priorytetowych umozliwia kreowanie programow na rzecz 0s6b zagrozonych wykluczeniem

spolecznym, marginalizacja.

Istotne jest, aby Powiat Szczecinecki monitorowat swoje dzialania w sposéb
systematyczny i ocenial efektywnos¢ dziatan podjetych w ramach strategii. Analiza wynikow
pomoze w identyfikacji stabych punktow i wprowadzeniu niezbgdnych poprawek w Strategii.
Kluczowym elementem powinna by¢ réwniez edukacja i podniesienie §wiadomosci spolecznej
w zakresie probleméw spofecznych. Kampanie informacyjne, warsztaty czy akcje spofeczne
moga pomdc w  zwigkszeniu $wiadomoscei spofeczenstwa na temat istniejgcych

i potencjalnych problemow spolecznych oraz sposobow ich rozwigzania.

Wazne jest, aby Strategia byla elastyczna i dostosowywana do zmieniajacych sig

potrzeb spolecznych. Regularna aktualizacja strategii pozwoli na bardziej efektywne
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i skuteczne rozwigzywanie probleméw spolecznych w Powiecie. Utworzenie zakladu
opiekunczo-leczniczego, Regionalnego Centrum Kryzysowego i Warsztatu terapii zajeciowej
pozwolg w wigkszym stopniu ulatwié¢, usprawni¢, umozliwié funkcjonowanie w zyciu

spofecznym os6b dotknigtych problemami spotecznymi.
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WYKAZ PUBLIKACJI POWOLANYCH W PRACY
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« Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

« Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej,

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
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