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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SZCZECINKU

Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 ., poz. 1070);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

4. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych), dalej RODO;

5. Stosownych aktow wykonawczych.

§2
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem okre$la
zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania ze
$wiadczen finansowych z Funduszu.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

a) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

b) Pracodawca lub zaklad — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku,
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
w odniesieniu do urzednikdw oraz innych pracownikow zatrudnionych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

c) Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

d) Gléwny Ksiegowy — Gtowny Ksiegowy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku.

e) Pracownik Zespolu ds. finansowo - administracyjnych — Pracownik dziatlu kadr

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.
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f) Emeryci i renciSci - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolno$ci do pracy), ktorzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwigzali stosunek pracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
1 Wielofunkcyjng Placowka Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

g) Komisja socjalna - zespot Opiniujacy ds. $wiadczen socjalnych utworzony przez
Pracodawcg i sktadajacy si¢ CO najmniej z 7 0sob - 5 pracownikow wybranych przez zaktad
oraz 2 emerytow wybranych przez swoich przedstawicieli — do opiniowania
1 przedstawiania propozycji przydziatu $wiadczen osobom uprawnionym, w oparciu

0 Regulamin Funduszu i Regulamin Komisji Socjalnej.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami
§3

1. Fundusz socjalny tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego),
naliczonego w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0sob
zatrudnionych w zaktadzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej (z roku
poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego jesli jest wyzsze) oglaszanego
corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” do dnia 20 lutego.

3. Pracodawca, w kazdym roku kalendarzowym, moze zwigksza¢ wysoko$¢ odpisu
podstawowego o:

a) 6,25% na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (bez przeliczania na etaty);

b) 6,25% na kazdego emeryta i rencist¢ nad ktorym pracodawca sprawuje opieke socjalng;

c) 42% kwoty bazowej o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela na kazdego emeryta

1 rencist¢ — bylych nauczycieli, nad ktérym pracodawca sprawuje opieke¢ socjalna.

§4

1. W terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku Pracownik Zespotu ds. finansowo -

administracyjnych powiadamia Gtéwnego Ksiggowego o:

a) planowanej przecigtnej liczbie oso6b zatrudnionych na nastgpny rok ustalonej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz;

b) liczbie osob zatrudnionych w stosunku, do ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

c) liczbie emerytow i rencistow — nad ktérym pracodawca sprawuje opieke socjalna.

2. W terminie do dnia 15 listopada kazdego roku Pracownik Zespotu ds. finansowo -
4
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administracyjnych powiadamia Gtéwnego Ksiegowego o skorygowanej - faktycznej liczbie

0s0b zatrudnionych w roku biezacym.
. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami dokonuje Gtéwny Ksiegowy w ramach planu finansowego PCPR na rok

nastepny.

. Do konca marca biezacego roku Gltowny Ksiegowy dokonuje przeliczenia odpisu zgodnie
z przecigtnym wynagrodzeniem ogloszonym przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory przekazywana
jest rownowarto$¢ pieni¢zna dokonanych odpisow na Fundusz na dany rok w wysokosci,
terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych. Za przestrzeganie terminéw odpowiada Gléwny Ksiegowy.

§5
Niezaleznie od odpiséw, o ktorych mowa w § 3, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

a) wpltywy z optat pobieranych od o0so6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnos$ci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

) odsetki od srodkéw Funduszu;

d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§6

. Funduszem administruje Pracodawca, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej - Zespotu
Opiniujacego ds. $wiadczen socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge
funkcjonowania Funduszu.

. Komisja Socjalna — Zespot Opiniujacy funkcjonuje w oparciu o Regulamin Funduszu
I Regulamin Komisji Socjalnej stanowiacy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

. Srodkami finansowymi dysponuje Dyrektor.

§7

. Wydatkowanie srodkow z Funduszu, na poszczegdlne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkow Funduszu — zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

. Pracodawca ustala roczny plan dochodow i wydatkéw na poszczegodlne rodzaje dziatalnoSci
socjalnej w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, nie poézniej niz do kenca marca kazdego roku
kalendarzowego.

. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego moga nastgpi¢ przesunigcia wydatkow

w poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
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4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
5. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy, za ktorych

przestrzeganie odpowiada Pracownik Zespotu ds. finansowo — administracyjnych.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§8
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby :

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy, z wylagczeniem pracownikow w Okresie przebywania na
urlopach bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.

3. Emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy).

Zakres przedmiotowy zakladowej dzialalnosci socjalnej

§9

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1. Bezzwrotnej pomocy finansowej w postaci zapomogi, przeznaczonej dla 0osob znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

2. Pomocy finansowej w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym.

3. Wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie przez pracownikow PCPR
w Szczecinku tzw. ,,Wczasy pod grusza”, zgodnego z planem urlopowym obejmujacym
minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych, zatwierdzonego w danym roku
kalendarzowym;

4. Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez emerytdéw 1 rencistow, nad
ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalng co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem
przez organizatora lub rachunkiem, ktory jest wystawiony uprawnionemu do skorzystania
z ZFSS lub o$wiadczeniem emeryta do ktorego zostana dotaczone zalaczniki potwierdzajace
wyjazd z miejsca zamieszkania (np. bilet PKP, bilet wstepu do muzeum, parku rozrywki,

udziatu w wydarzeniach kulturalnych itp.)

§10
1. Wysokos$¢ przyznanych ulgowych §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (chyba, ze przepisy wyzszej rangi zobowiazuja do
innego trybu) osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu.
2. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej zgodnie z Zalacznikiem nr 3, nr 4A
I nr 4B do Regulaminu oraz wedtug Tabel dofinansowania — Zalacznika nr 5 do Regulaminu

lub okreslane przez Pracodawce po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalne;.

6
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. Przyznanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $rodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub emerytowi - rencicie podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w wysoko$ci nizszej, od maksymalnych okreslonych w Tabelach
dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $§wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci begda
uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski 0sob, ktore nie korzystaty

z takich $wiadczen w roku poprzednim, wzglgdnie kolejno$¢ wplywu wniosku.

§11
. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystac w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku, w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce odpowiednio:
a) Zalacznik nr 6A do Regulaminu — w przypadku pracownikow PCPR;
b) Zalacznik nr 6B do Regulaminu — w przypadku emerytow i rencistow objetych opieka
socjalng PCPR wraz z niezb¢ednymi opisanymi w pkt 3 o$wiadczenia zatacznikami.
Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ktdrzy nie chca podawacé szczegdtowych
informacji na temat dochodu osiggnigtego w ich gospodarstwie domowym:
a) nie sg zobowigzani do wypelniania tabeli z pkt 2 zalgcznika nr 6A
b) sa zobowigzani do ztozenia podpisu w pkt 3 zatagcznika 6A przy oswiadczeniu ktorego
tre$¢ brzmi:
., Oswiadczam, Ze odmawiam podania informacji o wysokosci dochodow brutto i prosze
o zakwalifikowanie mnie do grupy z najnizszym wsparciem przyznawanym w ramach
ZFSS. W zwigzku z powyziszym nie jestem zobowigzany do wypelnienia informacji
zawartych w tabeli 2.”
. Osoba, ktora nie zlozyla oSwiadczenia wraz z wymaganymi zatgcznikami jesli takie byty
wymagane oswiadczeniem, wymienionego w ust. 1 lub ztozyla je po terminie, nie bedzie
mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych
z Funduszu.
. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozone
oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony ztozy wcze$niej nowa informacje.
. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja sktadaja takg informacje w ciggu 1 miesigca od
zatrudnienia.

. Whioski o $wiadczenia z Funduszu za dany rok kalendarzowy nalezy sktada¢ w Powiatowym
.
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10.

11.

Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku, najp6zniej do:

a) 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego wg wzoru stanowiacego Zalacznik nr 4A do
Regulaminu,

b) 05 grudnia kazdego roku kalendarzowego wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 4B do
Regulaminu,

¢) 25 grudnia kazdego roku kalendarzowego wg wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

Kazdemu uprawnionemu swiadczenie przystugiwac bedzie raz w roku.

Kwote wyptacanego swiadczenia ustala Komisja Socjalna na podstawie ztozonych o§wiadczen

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (odpowiednio zatacznik nr 6A lub zatacznik 6B).

Wyptata $wiadczenia na ,wczasy pod grusza” nastgpi jednorazowo dla wszystkich

pracownikow PCPR najpozniej do dnia 15 czerwca kazdego roku.

a) W przypadku niewykorzystania urlopu do dnia 15 grudnia danego roku kalendarzowego
1 otrzymania przez pracownika dofinansowania, potragca si¢ otrzymang kwote
z wynagrodzenia za miesigc grudzien danego roku i przekazuje si¢ je na konto funduszu
socjalnego, z uprzednio wyrazong zgoda zawartg we wniosku.

Wyplata §wiadczenia na wypoczynek we wlasnym zakresie (dla emerytow i rencistow) nastapi

w terminie do 14 dni od daty przyznania $swiadczenia przez komisj¢ socjalng, na podstawie

Ztozonego wniosku (zalgcznik 4B) potwierdzajacego skorzystanie z wypoczynku.

Osoba przedstawiajaca dokumenty potwierdzajace zaistniatg sytuacj¢ obowigzana jest wyrazi¢

zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Informacje podane

W oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej podlegaja ochronie prawnej 1 stuza

wylacznie dla potrzeb Funduszu.

§12
Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do Swiadczen z funduszu nalezy rozumie
wszystkie uzyskane dochody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych, zaré6wno podlegajace opodatkowaniu, na przyktad wynagrodzenie za prace¢ oraz
wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody 1 premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez powiatowy urzad
pracy, wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz oplaconych skladek na
ubezpieczenie spoteczne.
a) W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany dochod, nie
nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

a jezeli z tytulu prowadzenia tej dzialalno$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
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spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. (http://www.stat.gov.pl ).

b) W przypadku dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np.
w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest réwny zadeklarowanej
podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

¢) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest on
rowny przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r.
0 podatku rolnym.

2. W zwiazku z powyzej przytoczona definicja dochodu przy ustalaniu dochodu
w gospodarstwie domowym Wnioskodawcy, nie uwzglednia si¢ miedzy innymi:

a) swiadczen rodzinnych wyptacanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
dodatkéw rodzinnych i pielegnacyjnych;

b) $wiadczen przyznawanych przez osrodki pomocy spotecznej;

C) S$wiadczen pomocy materialnej dla ucznidw, studentow, uczestnikow studiow
doktoranckich i o0sob uczestniczacych w innych formach ksztatcenia, pochodzacych
z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze $rodkow
wlasnych szkoét i uczelni — przyznanych na podstawie przepiséw o systemie o$§wiaty;

d) alimentacja na dzieci.

3. Gdy w momencie skladania informacji (uprawniony do pomocy socjalnej) czlonek rodziny
utracil dane Zréodto dochodow (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy itp.) to
zamiast dochodu za poprzedni rok podaje si¢ aktualnie osiggany dochdd, przez te osobe,
a nastgpnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochod wspolnego gospodarstwa domowego,
zgodnie z zasadami podanymi powyzej.

4. W przypadku nawigzania umowy o prace, (nowa umowa) W trakcie trwania roku pracownik
sktada o$wiadczenie o dochodach przy podpisywaniu umowy o prace, w ktorej zawiera dochdd
za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy i braku
dochod6éw za rok poprzedni — wysoko$¢ dochodow ustalana jest na podstawie aktualnych
sktadnikow wynagrodzenia.

5. Osoba, ktéora nie zlozy oswiadczenia nie bedzie mogla w danym roku Kkorzystaé

z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS.

§13
1. W ramach pomocy wymienionej w § 9 pkt. I moze by¢ udzielana pomoc finansowa - wedtug
tabeli dofinansowania:
a) w zwiagzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwata

chorobg, $miercig najblizszego cztonka rodziny, i trudng sytuacja materialng (tzw.
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Bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoga) — przyznawana na wniosek osoby uprawnionej
nie czesciej niz raz w roku (zalacznik nr 3).

b) Pomoc ta przyznana moze by¢é w wysokosci od 400,00 do 3200,00 PLN po zasiggnigciu
opinii komisji socjalnej.

c) Kwota przeznaczona na Ww. pomoc, wyniesie w ciggu jednego roku budzetowego
3200,00 PLN.

d) Niewykorzystane w ciggu roku $rodki opisane w ust. 1 nie zwickszaja puli $rodkoéw
przeznaczonych na ten cel w roku kolejnym, traktowane sg jak inne niewykorzystane
$rodki z Funduszu i przechodza do ogélnej puli $rodkéw na kolejny rok.

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 jest zlozenie wniosku przez osobg
ubiegajaca si¢ o takg pomoc (Zalgcznik nr 3) oraz przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego ta sytuacje, tj.:

a) w przypadku dtugotrwatej choroby — np. zaswiadczenie lekarza o dtugotrwalej chorobie;

b) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego aktu
zgonu;

c) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.).

d) inne wskazane przez komisje.

§14
W zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym wymienionych w § 9 pkt. 2
$wiadczenie jest wyptacane wszystkim uprawnionym, ktorzy zlozyli oswiadczenie 0 Sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej o dochodach, bez koniecznosci sktadania wniosku o t¢ pomoc,

w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym zaakceptowanym przez Dyrektora.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 15
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu

realizowane sg na zasadach wczes$niej obowigzujacych 1 nie podlegajag ponownemu rozpatrzeniu.

§ 16
Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego

zawiadomienia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku.

§ 17
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Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystala Swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem
lub odstapila $wiadczenie osobie nieuprawnionej, podlega obciazeniu pelnymi kosztami,

poniesionymi przez PCPR w zwigzku z zakupem tego Swiadczenia.

§18
1. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomos$ci wszystkich 0s6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,

na jej zadanie.

§19
Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy

jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§20
1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Dyrektora po

zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz maja zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
2. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych Dyrektor w porozumieniu lub na wniosek Komisji

Socjalnej moze odstapi¢ od zasad okreslonych w Regulaminie.

§21
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Dyrektora, w terminie okreslonym

w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§22
Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — Regulamin Komisji Socjalnej PCPR w Szczecinku.

2. Zalacznik nr 2 — Plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej narok ........ PCPR w Szczecinku.

3. Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej - zapomogi z ZFSS
PCPR w Szczecinku.

4. Zalgcznik nr 4A — Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS w postaci ,,wczasow
pod gruszg” dla pracownikow PCPR Szczecinek.

5. Zalacznik nr 4B — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS w postaci czesciowej
lub catkowitej refundacji do wypoczynku we wlasnym zakresie dla emerytow

I rencistow objetych opieka socjalng PCPR Szczecinek.
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6. Zalacznik nr 5 - Tabele dofinasowania swiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS w PCPR
Szczecinek.

7. Zalacznik nr 6A — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika
PCPR zamierzajacego skorzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych
z ZFSS w PCPR Szczecinek.

8. Zalacznik nr 6B — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej emeryta/rencisty
objetego opieka socjalng PCPR zamierzajacego skorzysta¢ z ulgowych

$wiadczen finansowanych z ZFSS w PCPR Szczecinek

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do

reprezentowania jej interesow (Komisja Socjalna):

Ujednolicony Regulamin uzgodniono w dniu: 11 kwietnia 2024r.

Tomasz Koralewski
Anna Szerszen e
Aneta Golgbiowska L
Paulina Kowalonek
Matgorzata Stepien

Zofia Janczewska

N o a ~ wbd e

Jacek Woynicz

Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 11 kwietnia 2024 r. z tym dniem traci moc
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Szczecinku z dnia 16 lipca 2020 r.

Szczecinek, dnia 11 kwietnia 2024 r.

ZATWIERDZAM

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Szczecinku
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