Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS PCPR w Szczecinku

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

. Komisje¢ powotuje i odwotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.

. Wsklad Komisji wchodza:

a) 5 pracownikow PCPR - wybranych w wyborach na ogbélnym zebraniu pracownikow;

b) 2 przedstawicieli grupy emerytow i rencistow - wybrany w wyborach na ogdlnym zebraniu.

. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) opracowywanie projektu wykorzystania $rodkow Funduszu w ramach przyznanego limitu;
b) opiniowanie wnioskdw o bezzwrotng pomoc finansowg — zapomogi;

C) biezaca analiza poniesionych wydatkow;

d) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow funduszu;

e) przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie $wiadczen

socjalnych.

Zasady funkcjonowania

§2

. Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych :

a) wnioski sktadane sg u czlonka komisji posiadajacego upowaznienie Pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych od osoby odpowiedzialnej za sprawy
socjalne w Zespole ds. finansowo — administracyjnych.

b) wnioski o przyznanie §wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.

. Komisja sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos¢ wpisow we wniosku oraz czgstotliwosé

korzystania z pomocy finansowe;j.

. Przyjete wnioski o dofinansowanie Komisja przekazuje Pracodawcy do zatwierdzenia,

a Gléwnemu Ksiggowemu wykaz oséb, ktorym przyznano §wiadczenie.

. Komisja zwoluje si¢ niezwlocznie po wplynigciu wniosku 0 przyznanie bezzwrotnej pomocy

finansowej (dot. zdarzen losowych)

. Kadencja komisji socjalnej trwa 3 lata.
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§3

. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ w przypadku:
a) zaopiniowania ztozonych wnioskow o bezzwrotng pomoc finansowa — zapomogi zgodnie
z zasadami okreslonymi w Regulaminie Funduszu w terminie nie dtuzszym niz miesigc od
daty ztozenia wniosku;
b) przedstawiania Pracodawcy propozycji przydzialu $wiadczen osobom uprawnionym
w oparciu o Regulamin Funduszu.
. Komisja sposrod swego grona wybiera przewodniczacego komisji i sekretarza komisji.
. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny 1 prawidlowy
przebieg obrad Komisji Socjalnej.
. Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej 4 czionkow
Komisji.
. W przypadku rownej liczby gltoséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

. Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $§wiadczenie.

§4

. Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokot.

. Podpisany protokot przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji wraz wnioskiem oraz opinig
Komisji w terminie 7 dni zatwierdza Pracodawca.

. Pracodawca w terminie 7 dni informuje Gléwnego Ksiggowego o wyplacie $wiadczenia

z Funduszu.

§5

. Komisja Socjalna przy wspotpracy z Glownym Ksiggowym sporzadza roczny plan dochodow
1 wydatkéw na poszczegodlne rodzaje dziatalno$ci socjalnej i1 ustala z Pracodawca roczny plan,
nie pozniej niz do konca marca kazdego roku kalendarzowego.

. Roczny plan dochodéw i1 wydatkow zgodnie z Zatacznikiem nr 2 Regulaminu zatwierdza
Pracodawca.

. W terminie do konca stycznia kazdego roku, osoba z Zespotu ds. finansowo -
administracyjnych zobowigzana jest sporzadzi¢ wydruk z wydatkowania srodkéw z Funduszu za
rok poprzedni i1 przedstawi¢ je Komisji Socjalnej oraz Glownemu Ksiegowemu, celem

rozliczenia wydatkowanych srodkow.
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Postanowienia koncowe

§6

. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych.

. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.

. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Zespotu ds. finansowo — administracyjnych

oraz Gtownego Ksiggowego.

§7

. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od
procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej 1 trybu obowigzujacego przy

jego ustalaniu i wprowadzaniu.

Szczecinek, dnia 21.03.2024 r.

ZATWIERDZAM

Pieczatka i podpis Dyrektora



