Zarzadzenie nr 18/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
z dnia 22 lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 8/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku z dnia 16 czerwca 2023r w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 z p6zn. zm.) w Zarzadzeniu nr 8/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Szczecinku z dnia 16 czerwca 2023r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Szczecinku wprowadza si¢ zmiany:

§1

W Zatgczniku nr 1 do Regulaminu w tabeli stanowisk w grupie ,,stanowiska pomocnicze
i obstugi” wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Lp. | Stanowisko Kategorie Max stawka | Wyksztatcenie Staz
zaszeregowan | dodatku pracy

ia funkcyjnego
(w
latach )

24, | Starszy asystent osoby XI-XV Dyplom zawodowy 5
niepetnosprawne;j lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej

25. | Asystent osoby VII-XII Dyplom zawodowy 5
niepetnosprawnej lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji
zawodowej




§2

Tabela stanowigca zalacznik nr 2 okreslajaca kwoty minimalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024r., z zastrzezeniem, ze kwoty
minimalnego  miesigcznego  poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego  okreslone
w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od
dnia 1 lipca 2024r. zgodnie z § 2 Rozporzadzenia zmieniajagcego Rady Ministrow z dnia
12 lipca 2024r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071)



